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PROJETO DE LEI N° 13, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

o

Art. 1°. Fica rcestrulurado o Regime Proprio de Previdencia Social do Municipio de Sao Luis Gonzaga 
do Maranhao, Estado do Maranhao de que trata o art. 40 da Constitui^ao Federal, instituido atraves da 
Lei Municipal n° 169, de 07 de junho de 1993, reestruturado pela Lei n° 323, de 16 de novembro de 
2001, alterado pela Lei n° 491, de 16 de fevereiro de 2017, nos termos desta Lei.

TITULO UN1CO DO REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO DE SAO LUIS GONZAGA DO 
MARANHAO

CAPITULO 1 
DAS DISPOSICOES GERAIS

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO, no uso das atribui^oes 
que lhe sao confcridas pela Lei Organica do Municipio, faz saber quo a Camara Municipal aprovou c 
ele sanciona a seguinte Lei:

V

§1°. O Regime Proprio de Previdencia Social de Sao Luis Gonzaga do Maranhao — RPPS, abrange os 
Podcres, Orgaos, Autarquias, Funda<;6es e Empresas Publicas, todas no ambito municipal, quo serao 
responsaveis, na forma do § 20 do art. 40 da Constitui^ao Federal, pelo seu financiamento mediante as 
formas de custeio previstas nesta lei, e visa dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os servidores 
publicos municipais efetivos, seus beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam 
as finalidadcs de garantir meios de subsistencia nos eventos de incapacidade laboral permanente, idade 
avan^ada c morte na protepao a familia.

§2°. Fica vedado, no ambito do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao, a existencia de maip-de-s. 
um Regime Proprio de Previdencia Social. I

Art. 2°. Fica mantido, nos termos desta Lei, o Instituto de Previdencia Social dos Servidores Publicos 
Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, entidadc autarquica, com pcrsonalidadc juridica 
de direito publico interno, com sede e foro na cidade de Sao Luis Gonzaga do Maranhao — MA, cr ado 
pela Lei Municipal n° 169, de 07 de junho de 1993, reestruturado pela Lei n° 323, de 16 de novembro 
de 2001, alterado pela Lei n° 491, de 16 de fevereiro de 2017, com prazo de dura<;ao indeterm nad^, J 
como Unidade Gcstora unica do Regime Proprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos c c S 
Luis Gonzaga do Maranhao, tern por finalidade a sua administra^ao, gerenciamei to 
operacionaliza^ao, incluindo a arrecada^ao e gestao de recursos de naturcza previdcnciaria, para ftps c^c 
concessao, pagamento e manuten^ao dos beneficios, dos poderes executivo e legislative, orgaos e
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Art. 4°. A concessao de aposentadoria ao servidor publico municipal vinculado ao regime proprio de 
prcvidencia social c de pensao por morte aos respcctivos dependentes, sera assegurada, a qualqucr 
tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisites para a obten<;ao desses beneficios ate a data de 
entrada em vigor desta lei, que institui a reforma da previdencia de conformidade com a Emenda 
Constitucional n° 103/2019, observados os criterios da legisla(;ao vigente na data em que foram 
atendidos os requisites para a concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o caput 
deste artigo e as pensoes por morte devidas aos seus dependentes serao apurados, calculados e 
reajustados de acordo com a legislate em vigor a epoca em que foram atendidos os requisites nela 
estabelecidos para a concessao desses beneficios.

Art. 5°. E proibida a complcmcntaQao de aposentadorias de servidores publicos c de pensoes por morte 
a seus dependentes, que nao decorra da institui(?ao de regime de previdencia complementar ou que nao 
seja prevista em lei que extinga o Regime Proprio de Previdencia Municipal.

Art. 6°. Lei Municipal institui regime de previdencia complementar para servidores publicos ocupantes 
de cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime Gcral de Previdencia Social 
para o valor das aposentadorias e das pensoes em regime proprio de previdencia social, ressalvado o 
disposto no §2° deste artigo.

§1°. A disposi<;ao do caput deste artigo se aplicara aos servidores que ingressarem no service publico 
municipal apos a institui^ab do regime de previdencia complementar.

§2°. Os servidores que ingressaram no service publico antes da institui^ao do regime de previde 
complementar, podendo dele participar, somentc mediante sua previa e expressa op?ao.

§3°. O regime de previdencia complementar oferecera piano de beneficios unicamente na modalidade 
“contribuipao definida”, e observara o disposto no art. 202 da Constitui^ao Federal, sendo efetivado por 
intermedio de entidade fechada de previdencia complementar ou de entidade aberta de previdencia 
complementar. i-

entidades do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao, assegurando-se aos seus segurados o pleno 
acesso as informa<?oes relativas a sua gestao.

§1°. O RPPS/IPAM tern autonomia administrativa, financcira, on;amcntaria c patrimonio proprio, 
observado, no que coubcr, o disposto no art. 71 da Lei Federal n° 4.320/1964.

§2°. E vedado a existencia de mais de uma unidade gestora do regime proprio de previdencia e da 
atribui<;ao de rcsponsabilidadc ou obriga^ao estranhas a sua finalidade.

Art. 3°. O RPPS/IPAM visa dar cobertura aos riscos a que cstao sujeitos os bcncficiarios e comprccndc 
um conjunto de beneficios que atendam as seguintes fmalidades:

I - Aposentadorias;
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CAPITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS

Se?ao I
Dos Beneficiarios

Se^ao II 
Dos Segurados

Art. 7°. Os beneficiarios do Regime Proprio de Previdencia do Municipio de Sao Luis Gonzaga do 
Maranhao, classificam-se como segurados e dependentes.

Art. 8°. Sao segurados obrigatorios do RPPS/IPAM:

I- Os servidores municipais efetivos do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das 
fundapoes publicas municipais;

II - Os servidores municipais aposentados do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das 
fundapoes publicas municipais que tenham sido segurados ativos do IPAM; ou

III - os pensionistas do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das funda^ocs publicas 
municipais, cujas pensoes sejam custeadas pelo RPPS/IPAM.

§1°. Na hipotese de acumula^ao remunerada de cargos publicos, na forma do inciso XVI do artigo 37 
da Constitui(?ao Federal, o servidor mencionado ncste artigo sera considcrado como segurado 
obrigatorio cm rclaqao a cada um dos cargos ocupados.

§2°. O segurado aposentado que voltar a ocupar cargo de provimento efetivo acumulavel no Municipio 
de Sao Luis Gonzaga do Maranhao, na forma do inciso XVI do artigo 37 da Constituicjao Federal devera 
contribuir ao IPAM em relaqao a este cargo, respeitando-se o limite constitucional estabelecido para o 
reccbimcnto de proventos, remunera^oes e subsidies.

Art. 9°. Permanece filiado ao RPPS/IPAM, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo 
que estiver:

I- Cedido para outro orgao ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal, ou dos 
Municipios, ainda que o regime previdcnciario desses permita a filiaQao;

II - Cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;

<1

III - Afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) o exercicio de mandate eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, aplicando-se as disposiodes' 
constitucionais pertinentes sobre o afastamento e a respectiva remunera^ao;

b) tratar de interesses particulares, podendo recolher as respectivas contribui(;des previdenciarias
facultativas, na forma do artigo 11 desta Lei; r->.

c) os demais tipos de afastamentos estatutarios, previstos no Estatuto dos Servidores Public )s <
Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao, Lei Municipal n° 134, de 22 de outubro de 1990, _ 
respectivas altera<;6es. I
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§2°. Os periodos em que o segurado-ativo contribuir facultativamente serao computados como tempo 
de contribui^ao, scndo-lhc assegurada, durante estes, a concessao de qualquer prestaqao prevista pelo 
IPAM, bcm como a scus dcpendentes, nao contados esses periodos para o cumprimento das exigencias 
relativas a efctivo excrcicio no cargo c no serviqo publico, salvo se estiverem segurados por qualquer 
outro regime de previdencia social. I

§3°. O pagamento da contribuiqao facultativa devera corresponder ao mes de competencia, realizado 
atraves de guia de recolhimento e sera registrado contabilmente apos a respectiva compensa^ao bancaria 
do efctivo e integral recolhimento das contribui^oes facultativas.

§4°. Faculta-se ao servidor de que trata este artigo, realizar o recolhimento retroativo das contribtfi^s 
que nao foram vertidas na respectiva competencia, desde que devidamente atualizadas segundo e 
atuarial aplicada pelo IPAM no respective periodo.

§1°. No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em comissao, declarado em lei de livre 
nomeaqao e exoncraqao, ou fun?ao gratificada, mantcr-se-a a sua filiaqao ao RPPS de Sao Luis Gonzaga 
do Maranhao como servidor publico, c a contribuiqao incidira sobre a remunera^ao do cargo.

§2°. Na hipotese de ccssao de servidor, em que o pagamento da remunera?ao seja onus do orgao ou 
entidade cessionaria, sera de sua responsabilidade a arrecada^ao e o repasse das contribuiQoes 
previdenciarias do servidor e respectiva cota patronal a unidade gestora do RPPS de Sao Luis Gonzaga 
do Maranhao.

§3°. Sc o cessionario nao promover o desconto e a arrecadaqao das contribui<;oes devidas, cabera ao 
Municipio o seu recolhimento, em prol da unidade gestora, e a adoqao de medidas para o ressarcimento 
junto ao cessionario.

Art. 10. O agente publico do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao, incluidas suas autarquias 
e fundac;oes, ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeaqao e 
exonerado, de outro cargo temporario, inclusive mandate eletivo, ou de emprego publico, filia-se ao 
Regime Geral de Previdencia Social - RGPS, e nao e beneficiario do IPAM.

§1°. O segurado aposentado do IPAM que vier a exercer mandate eletivo, cargo em comissao declarado 
em lei de livre nomca^ao c exonera^ao, bcm como de outro cargo temporario ou de emprego publico 
filia-sc ao Regime Geral de Previdencia Social — RGPS, e nao sera beneficiario do IPAM pelo novo 
vinculo apos a aposentadoria.

§2°. Nao sera beneficiario do IPAM o servidor efetivo de outro ente federativo que seja requisitado pelo 
Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao, pcrmanecendo filiado ao seu respective regime 
previdcnciario de origem.

Art. 11.0 segurado que se ausentar da Administrapao Municipal, respeitando-se as conduces previstas 
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao para a concessao 
de licen^a ou afastamento, sem remunera^ao, podera contribuir facultativamente ao IPAM.

§1°. O segurado a que se refere este artigo vertera para o IPAM as contribui^oes previdenciarias 
previstas no artigo 71, incisos I e II desta Lei, bem como aos referentes a sua remuneraijao de 
contribuipao estabclecida no artigo 71, inciso III desta Lei.
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§8°. O conjuge divorciado(a) ou separado(a) e o(a) ex-companheiro(a) que percebia alimentos 01 
comprovadamente, recebia auxilio material para sua subsistencia, concorrera com os depend 
referidos no inciso I, do caput dcste artigo.

§4°. Equiparam-se aos filhos, nas condi^oes do inciso I, do caput deste artigo, mediante declara^ao 
escrita do scgurado c dcsdc que comprovada a dcpcndencia cconomica, os cntcados nao beneficiarios 
de outro regime prcvidenciario, bem como o menor quo csteja sob sua tutela e que nao possua bens 
suficientcs para o proprio sustento e educaijao.

II - Os pais, desde que comprovada dependencia econdmica; e

III - 0(a) irmao(a) menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido(a), nao cmancipado, ou que tenha 
deficiencia intelectual ou mental grave, que o(a) tome incapaz para os atos da vida civil, nos termos de 
dcclara<;ao judicial, desde que comprovada dependencia econdmica.

§1°. A dependencia econdmica dos beneficiarios indicados no inciso 1 dcste artigo e presumida, e a dos 
demais devera ser comprovada.

§2°. A existencia de dependentes da classe anterior exclui os das classes subsequentes, na ordem do 
caput deste artigo, e sera verificada, exclusivamente, na data do dbito do servidor.

§3°. A comprova^ao da incapacidade total e permanentc, da deficiencia grave, intelectual ou mental, 
sera feita mediante avalia^ao medica pericial e, para fins de pensao por morte, devera demonstrar que 
as patologias preexistiam ao dbito do servidor.

Art. 13. Sao beneficiarios, na condi^ao de dependentes dos segurados, observando-se a seguinte ordem 
de preferencia:

I - O conjuge, o(a) companheiro(a), e os filhos nao emancipados, de qualquer condipao, menores de 21 
(vinte e um) anos ou invalidos ou com deficiencia intelectual ou grave, comprovada por meio de 
avalia<;ao efetuada pela Junta Medica Oficial do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao.

Art. 12. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo, sem prejuizo 
da remuneraQao nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Luis Gonzaga do 
Maranhao, mantem sua condi(?ao de segurado, sendo o Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao 
responsavcl pelo repasse da contribui?ao de que trata o art. 71, incisos I c II, e o art. 72, §1°, desta Lei.

Se^ao III
Dos Dependentes

§7°. A par da exigencia da alinea “c”, do inciso “V”, do § 9°, do art. 36 desta Lei, devera ser apresentado, 
ainda, prova material que comprove a uniao estavel por pelo mcnos 02 (dois) anos antes do 61 
segurado.

§5°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, nao impedidapara o matrimonio, mantem 
uniao estavel com o segurado, de acordo com a legislaijao cm vigor, incluidas as unides homoafetivas.

§6°. As provas de uniao estavel e de dependencia econdmica exigem prova material contemporancaldos 
fatos, produzido cm periodo nao superior a 24 (vinte e quatro) mcscs anteriores a data do dbito, ngo 
admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorrencia de motivo de for^a maior ou cash 
fortuito.
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Art. 16. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - Para o conjuge:

0

Art. 14. Perdcra a qualidade de segurado quem deixar de pertencer ao quadro de servidores cstatutarios 
do Municipio, da Camara Municipal, das autarquias e das funda<;oes publicas municipals por 
exonera^ao, demissao, posse em outro cargo inacumuldvel, falecimento, senten^a judicial transitada em 
julgado, cassa^ao de aposentadoria, ou qualquer outra forma de desvinculaijao definitiva do regime, 
tendo sua inscri<;ao automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer bcneficio previsto 
ncsta Lei.

a) pela separa^ao judicial 
percepcao de alimentos.

b) pela anula^ao do casamento, transitada em julgado.

c) pelo estabelecimento de nova uniao estavel ou novo casamento em data anterior ao fato gerac or c o
beneficio, ou pela separate de fato. \

§1°. Os dependentes do segurado desligado na forma do caput dcste artigo, perdem, automaticamente, 
qualquer direito a percep^ao dos beneficios previstos nesta Lei.

§2°. A aposentadoria concedida com a utiliza^ao de tempo de contribui(;ao decorrente de cargo, 
emprego ou fun^ao publica, inclusive do Regime Geral de Previdencia Social, acarretara o rompimento 
do vinculo que gcrou o referido tempo de contribuipao e a perda da qualidade de segurado.

§3°. O disposto no paragrafo anterior nao se aplica as aposentadorias concedidas pelo Regime Geral de 
Previdencia Social ate a entrada em vigor da Emenda Constitucional 103, de 12 de novembro de 2019.

Se^ao IV
Da perda da qualidade de Segurado e Dependente.

§10°. Nao tern direito a percep<;ao dos beneficios previdenciarios o conjuge scparado(a) judicialmcntc 
ou divorciado(a), o(a) separado(a) de fato, ou o(a) ex-companheiro(a), se finda a uniao estavel, e o 
conjuge ou o(a) companheiro(a), que abandonou o lar ha mais de 06 (seis) meses, cxccto sc comprovar 
a existcncia de dccisao judicial fixando pensao alimenticia para scu sustento.

§4°. A perda e a suspensao da qualidade de segurado nao prejudicam o direito a aposentadoria para cuja 
concessao tenham sido preenchidos todos os requisites, segundo a legislate cm vigor a cpoca cm quo 
estes requisites foram atendidos.

Art. 15. O servidor que fruir de licen^a sem recebimento de remunera^ao pelo municipio, sua condi^ao 
de segurado sera suspensa, para todos os fins.

Paragrafo Unico. Nao perdera a qualidade de segurado, o servidor que se encontrc cm 
bcneficio prcvidcnciario, afastamento legal ou demais licen^as remuneradas.

ou divorcio, transitados em julgado, quando nao lhe for assegurada a

§9°. Para fins de apura^ao de dependencia, incapacidade permanente ou temporaria, ou deficiencia, 
previstas nos incises I c III dcste artigo, tai conditjao devera ter ocorrido enquanto o filho ou irmao(a) 
for mcnor de 21 (vintc c um) anos de idade.
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II - Para o(a) companheiro(a):

III - Para os filhos ou irmaos(as), de qualquer condi^ao, salvo se invalidos ou com deficicncia:

a) pelo implemento da idade de 21 (vinte e um) anos;

b) pelo casamento;

c) pela emancipa^ao.

Paragrafo unico. Aplica-se, no que couber, o disposto no inciso 1 do art. 13 desta Lei.

IV - Para os depcndcntes em geral, a perda da qualidade ocorrera:

a) pela cessa^ao da invalidez;

b) por ordcm judicial;

c) pela renuncia expressa;

d) pela cessa<;ao da dependencia econdmica;

e) polo falecimento;

iv<

o

V - Na hipotese prevista no § 13, do artigo 36 desta Lei, mediante processo administrative no qual seja 
assegurado o contraditorio e ampla defesa.

f) pela pratica de atos de indignidade ou deserdatjao, na forma da legislapao civil, apos o transito em 
julgado.

§1°. Perde o dircito a pensao por morte o conjuge, o companheiro ou a companhcira se comprovada, a 
qualquer tempo, simula^ao ou ffaude no casamento ou na uniao estavel, ou a formaliza^ao desses com 
o fim exclusive de constituir bcneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera 
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

b) pelo casamento ou polo estabclecimcnto de nova uniao estavel, em data anterior ao fato gcrador do 
beneficio.

a) pela cessa^ao da uniao estavel com o(a) segurado(a), quando nao lhe for assegurada a pcrccpi;ao de 
alimentos.

Se?ao V
Da Inscri^ao e Filia^ao

do 
de

s

§1°. Ocorrendo ampliavao legal e pennanente da carga horaria com a correspondente majora?ao sa aria , 
para fazer jus a concessao de beneficio de inativa^ao com o valor integral do vencimento majoraUaiio 
cargo, sera exigido o cumprimento de 05 (cinco) anos com recolhimcnto da contribui(;ao prcvidcnciana—

§2°. A celebra^ao de novo casamento ou constitui^ao de nova uniao estavel, apos a concessao do 
beneficio, resultara na perda da condi^ao de dependente.

Art. 17. Os segurados serao inscritos mediante a remessa ex officio, pela area de Gestao de Pessoa 
orgao em quo o segurado estiver lotado, ao IPAM, que se processara mediante informa^ocs do at< 
nomea^ao, dados pessoais e demais informa^oes contidas no Regulamento, que serao remetidos a n 
de meios magneticos (layout) estipulados e validados pelo IPAM.
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§1°. O segurado que for investido em cargos de provimento efetivo que possam ser acumulaveis sera, 
obrigatoriamcnte, filiado em rela?ao a cada um deles.

§2°. O segurado afastado ou licenciado nos termos do Estatuto dos Servidorcs Publicos do Municipio 
de Sao Luis Gonzaga do Maranhao, sem remuneraQao, c que nao estiver contribuindo na forma prevista 
no artigo 12 desta Lei, tera sua filia$ao suspensa.

incidente sobre o novo vencimento, desde que nao contribua para o desequilibrio financeiro e atuarial 
do RPPS.

§3°. Ao segurado que tenha sua filiacjao suspensa nos termos do paragrafo anterior, bcm como a scus 
dependentes, e assegurada a concessao, respcctivamcnte, de aposentadoria por incapacidade* 
pcmiancntc para o trabalho, e pensao por morte, durante os periodos de suspensao, salvo se estr/er 
segurado por qualquer outro regime de previdencia social.

Art. 23. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha sido feita a sua inscri(;ao e que tenha 
ocorrido a sua filia^ao, sera licito aos dependentes requerer as presta^oes a que eventualmente fizerem 
Jus- -
Art. 24. A filia^ao do dependente dependera de previa comprova^ao da rela^ao de dependencia jim 
ao Departamento de Recursos Humanos do poder, orgao ou autarquia em que se der a efetivat; io < 
segurado no cargo de concurso, o qual comunicara de imediato ao orgao previdenciario encamin lant 
a documentacjao comprobatoria. v—
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§2°. A inscri(;ao do dependente se dara atraves da comprova<;ao da qualifica^ao por documcntos habcis 
para tanto, nos termos do Regulamento.

§3°. A inscri^ao de dependente maior invalido requer sempre a comprova^ao desta condipao por 
inspe^ao mcdica a cargo do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao.

Art. 18. A perda da qualidade de segurado implica no automatico cancclamcnto da inscri(?ao de scus 
dependentes.

Art. 19.0 segurado devera atualizar suas bases cadastrais, a cada ano, no mes do respectivo aniversario, 
mediante o preenchimento de ficha ou formulario, impresso ou eletronico, do I PAM, sob pena de 
suspensao do pagamento dos vencimcntos de aposentadoria ate que a providcncia seja tomada, nos 
termos do Regulamento.

Art. 20. O pensionista devera atualizar suas bases cadastrais, a cada ano, no mes de aniversario do 
segurado falecido instituidor da pensao, mediante o preenchimento de ficha ou formulario, impresso ou 
eletronico, do IPAM, sob pena de reten^ao do pagamento da pensao, conforme o caso, ate que a 
providcncia seja tomada, nos termos do Regulamento.

Art. 21. Em caso de obito do segurado no periodo comprccndido entre a investidura no cargo de 
provimento efetivo e o inicio do exercicio de suas fun^oes sera vedada sua inscricjao post mortem bem 
como a de seus dependentes.

Art. 22. A fllia^ao e o vinculo que se estabelece entre o segurado e o IPAM, que se processara de 
maneira automatica a partir da investidura em cargo de provimento efetivo no Municipio de Sao Luis 
Gonzaga do Maranhao, em seus Poderes Legislative e Executive, incluidas suas autarquias e funda<;oes, 
e se consolida com o pagamento das contribuitjoes, do qual decorrem direitos e obriga<;oes.



II - Para os dependentes: pensao por morte.

do

0

Art. 25. Sao os seguintes os beneficios do Regime Proprio de Previdencia Social:

I - Para os segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanentc para o trabalho;

b) aposentadoria compulsoria.

c) aposentadorias voluntarias;

Se?ao I
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

CAPITULO III 
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 26. O servidor que for considerado incapaz para o exercicio do cargo em que estiver investido, 
estando em gozo de licenqa para tratamento de saude ou licenqa por acidente em serviqo, quando 
insuscetivel de readaptaqao, sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, sendo o 
beneficio pago enquanto pcrmanecer ncsta condiqao.

§1°. A concessao de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho dependera da 
verificaqao da condiqao de incapacidade mediante exame medico pericial a cargo do Municipio de Sao 
Luis Gonzaga do Maranhao, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de medico de 
sua confianqa.

§2°. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera conccdida com base na 
legislaqao vigente na data em que o laudo medico pericial definir como inicio da incapacidade total c 
pennanente para o trabalho ou, na impossibilidade de tai definiqao, na data de sua expediqao, sendo 
paga a partir da data de vigcncia constante na publicaqao do ato Concessor.

§3°. Em caso de licita acumulaqao de cargos publicos, a aposentadoria por incapacidade permanente 
para o trabalho dar-sc-a cm rclaqao a todos os cargos ocupados.

§4°. O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho esta obrigado, sob pena de 
suspensao do beneficio, a submeter-se a exame medico pericial, a criterio do 1PAM e a cargc 
Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao, nos seguintes prazos:

I - A qualqucr tempo por convocaqao do IPAM;

II - No minimo uma vez ao ano. nos primeiros 02 (dois) anos de vigencia do beneficio de aposenti do 
por incapacidade pennanente para o trabalho;

III - No minimo uma vez a cada 02 (dois) anos de vigencia do beneficio a que se refere esse paragrafo.

§1°. E vedado ao segurado de qualquer sexo casado, realizar a inscriqao de companheiro ou 
companhcira, ainda que com cle possua relaqao de uniao estavel enquanto nao houver sentenqa judicial 
transitado cm julgado dccrctando a separaqao judicial ou divorcio.

§2°. O Municipio por ato do Poder Executive regulamentara os critcrios para comprovaqao da 
dependencia do segurado.
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c) ato de imprudencia, de negligencia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servi<?o;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) dcsabamcnto, inundapao, incendio e outros casos fortuitos ou dccorrcntes de for$a maior;

o

III - A doen<?a provenicnte de contamina^ao acidental do segurado no exercicio do cargo;

IV - O acidente sofrido pelo segurado. ainda que fora do local e horario de servi(?o:

a) na cxccuvao de ordem ou na realiza^ao de servi^o relacionado ao cargo;

b) na presta^ao espontanea de qualquer servi^o ao Municlpio, para lhe evitar prejuizo ou proporcionar 
proveito, mediante autoriza^ao expressa do superior;

c) em viagem a service, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipio dentro de seus pianos
para melhor capacita^ao do servidor, independentemente do meio de locomo^ao utilizado, inclusive 
veiculo de propriedade do servidor; j

d) no pcrcurso da residcncia para o local de trabalho ou dcstc para aquela, qualquer que seja o m do c c “ 
locomoQao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§5°. A recusa ou o nao comparecimento do segurado no prazo designado para a realiza^ao da pericia 
medica implicara a suspensao do pagamento do beneficio, que somente sera restabclccido apos sua 
submissao a nova avalia^ao pericial.

§6°. Os processes de aposentadoria por incapacidadc permanente para o trabalho decorrentes de 
doen^as graves, contagiosas ou incuraveis, referidas no artigo 28 desta Lei, tendo andamento prioritario, 
desde que constatada a incapacidadc laborativa total e permanente por avalia(;ao medico pericial.

§7°. A docn<;a ou lesao de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao IPAM nao lhe conferira o direito 
a aposentadoria por incapacidadc permanente para o trabalho, salvo quando a incapacidadc sobrevicr 
por motive de progressao ou agravamento dessa doen<;a ou lesao, quando decorrida do exercicio da 
fun^ao publica.

§8°. A conccssao da aposentadoria por incapacidade pennanente para o trabalho decorrente de aliena<;ao 
mental somente sera concedida ao segurado mediante presen^a de curador, instruido do Termo de 
Curatela, ainda que provisorio.

Art. 27. Acidente do trabalho e aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione direta ou 
indiretamente com as atribui^oes deste, provocando lesao corporal ou perturba<;ao funcional que cause 
a perda ou redu(;ao, pennanente ou temporaria, da capacidadc para o trabalho.

§1°. Equiparam-se ao acidente do trabalho, para os efeitos desta Lei:

I - O acidente ligado ao service que, embora nao tenha sido a causa unica, tenha contribuido diretamente 
para a morte do segurado, para a redu^ao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido 
lesao que exija aten<;ao medica para a sua recupera^ao;

II - O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, cm conscquencia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de service;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motive de disputa relacionada ao servi^o;
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I - Alicna^ao mental;

II - Cardiopatia grave;

III - Cegueira;

IV - Contamina<?ao por radia^ao, com base em conclusao da medicina especializada;

V - Doen^a de Parkinson;

VI - Esclerosc multipla;

VII - Espondiloartrose anquilosantc;

VIII - Estado avan^ado da doenqa de Paget (osteite deformante);

IX - Hanseniase;

X - Hcpatopatia grave;

XI - Ncfropatia grave;

XII - Neoplasia maligna;

XIII - Paralisia irreversivel e incapacitante;

XIV - Sindrome da deficiencia imunoldgica adquirida;

XV - Tuberculose ativa.

que

set( r

0

Art. 29. Sao causas de cessaqao da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho: 

I - A vcrificaqao, pcla pericia medica, da insubsistencia dos motives geradores da incapacidade;

§3°. Nos pcriodos destinados a refeiqao ou ao dcscanso, ou por ocasiao da satisfaqao ncccssidadcs 
fisiologicas, no local do trabalho ou durante cstc, o servidor e considerado no excrcicio do cargo.

Art. 28. Consideram-se doenqas graves, contagiosas ou incuraveis, entre outras doenqas, especificadas 
em lei federal:

§2°. Nao se caracteriza como acidente do trabalho o acidente de trajeto sofrido pelo segurado que, por 
interesse pessoal, tiver interrompido ou alterado o pcrcurso habitual de outras.

II - Quando o aposentado voltar a exercer qualquer atividade laboral, inclusive em caso de excrcicio de 
cargo elctivo, desdc a data do inicio da atividade, podendo requerer, a qualquer tempo, um novo 
bencficio, observando as respectivas condiqoes para a concessao. I "x

§1°. Quando o IP AM, de qualquer forma, tiver conhecimento de que o segurado inativo, aposentftdo I 
por incapacidade permanente para o trabalho, exerce qualquer atividade laboral, determinarA a 
instaura^ao de procedimento administrative para apuraqao dos fatos, conforme Lei Municipal 
instituiu o Estatuto do Servidor.

§2°. Caso o segurado, aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, sc julgar apttf“B&ra 
retomar a atividade, devera solicitar a realiza^ao de nova avaliaqao medico pericial e se a [ eric a 
concluir pela recuperaqao da capacidade laborativa, o servidor sera encaminhado de oficio ao 
responsavel pela area de pessoal do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao e para o qcvido 
proccsso de reversao.

Prefeitura de

Sao Lui's Gonzaga 
do Maranhao
Servir e Reconstruir



Io

I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi(;o publico; e

11-05 (cinco) anos no cargo efetivo cm que for concedida a aposentadoria.

0

I - 62 (sessenta e dois anos) de idade, se mulher, e 65 (sessenta c cinco) anos de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribui^ao;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo cm que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo unico. Sao consideradas fun^oes de Magisterio as exercidas por servidor detentor de cargo 
efetivo de Professor no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de 
ensino de Educa^ao Basica, formada pcla Educa^ao Infantil, Ensino Fundamental c Medio, em 
diversos niveis e modalidades, incluidas, alcm do exercicio de docencia, as de dire^ao de Uni,

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no service publico; e

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 32. O segurado titular de cargo de provimento efetivo de Professor sera aposentado 
voluntariamente quando forcm prccnchidos, cumulativamentc, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

11-25 (vinte e cinco) anos de contribui^ao exclusivamente em efetivo exercicio das fun^oes de 
Magisterio na Educa^ao Infantil e no Ensino Fundamental e Medio;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de service publico; e

Art. 30. O servidor, homem ou mulher, ocupantc de cargo efetivo dos Podcrcs Legislativo e Executive 
e das Autarquias e Funda^oes Publicas Municipals sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta 
c cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui^ao nos termos do artigo 46 
dcsta Lei.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera dcclarada por ato da autoridadc compctente, com vigencia a 
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanencia no servi^o publico.

Art. 31.0 segurado sera aposentado voluntariamente quando forem preenchidos, cumulativamentc, os 
seguintes requisitos:

Se^ao III
Das Aposentadorias Volunt&rias

Se?ao II
Da Aposentadoria Conipulsoria

>CUS A.

qdc
Escolar, vicc-dire^ao de Unidade Escolar, c as de coordena?ao c orienta<;ao pcdagogicas, excluindo,-s'c 
os especialistas em educa^ao, nos termos da legislate federal.

Art. 33. O segurado coni deficicncia sera aposentado voluntariamente na forma da Lei Complementar 
Federal n° 142, de 08 de maio de 2013, inclusive quanto aos criterios de calculo dos beneficios, quaad< 
forcm preenchidos, cumulativamentc, os seguintes requisitos: l—
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I - 60 (sessenta) anos de idade para ambos os sexos;

II - 25 (vintc e cinco) anos de efetiva exposi^ao e contribui<;ao;

II - Do requcrimento, quando rcquerida apos o prazo previsto no inciso anterior;

ressalvada a existencia de decisao judicial em contrario.

0

El 
das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota ate o transito em julgado da respectiva a^at

Art. 35. A pcnsao por morte sera devida ao conjunto dos dcpendcntes do segurado que falecer, 
aposentado ou nao, a contar da data:

I - Do obito, quando requerida em ate 180 (cento e oitenta) dias apos o obito, para os filhos menores de 
16 (dezesseis) anos, ou em ate 90 (noventa) dias apos o obito, para os demais dependentes;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi^o publico; c

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for conccdida a aposentadoria.

Paragrafb linico. Para a concessao da aposentadoria de que trata este artigo deverao ser observados os 
procedimentos e a documenta^ao dispostos em Regulamento e, adicionalmente, as condi^oes e os 
requisites cstabclccidos para o Regime Geral de Prcvidencia Social - RGPS, naquilo em que nao 
conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao IPAM, vedada a conversao de tempo especial cm 
comum.

Se?ao IV 
Da Pensao por Morte

■st
Art. 34. O segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi<;ao a agentes quimicos, fisicos 
e biologicos prejudiciais a saude, ou associa^ao desses agentes, vedada a caracteriza^ao por categoria 
profissional ou ocupa<?ao, sera aposentado voluntariamente quando forem preenchidos, 
cumulativamente, os seguintes requisitos:
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III - Da decisao judicial, no caso de morte presumida.

§1°. Perde o direito a pensao por morte o condenado criminalmente por senten^a com transito em 
julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido 
contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazcs e os inimputaveis.

§2°. Pcrdc o direito a pensao por morte o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a 
qualquer tempo, simula^ao ou ffaude no casamento ou na uniao cstavel, ou a formaliza<?ao desses com 
o fun exclusive de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera 
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§3°. Ajuizada a a<;ao judicial para reconhecimento da condi<;ao de dependente, este podera requciter a 
sua habilita^ao provisoria ao beneficio de pensao por morte, exclusivamente para fins de rateio apr 
valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota ate o transito em julgado da 
respectiva ac;ao, ressalvada a existencia de decisao judicial em contrario.

§4°. Nas ai;oes em que o IPAM for parte, este podera proceder de oficio a habilitaQao excepcionaj da 
rcfcrida pensao, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores rcfcrcntcs a esta habil



ava

0

§5°. Julgada improcedente a a?ao prevista no §3° ou §4° deste artigo, o valor retido sera corrigido pelos 
indices legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional aos demais dcpcndcntcs, de acordo 
corn as suas cotas e o tempo de dura^ao de sens bcncficios.

§6°. Em qualquer caso, fica assegurada ao 1PAM, a cobran^a dos valorcs indevidamente pagos cm 
fun^ao de nova habilita^ao.

Art. 36. A pensao por morte concedida a dependente de segurado do IPAM sera cquivalcntc a uma cota 
familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida polo servidor ou daqucla a 
que tcria direilo se fosse aposentado por incapacidadc permanente na data do obito, acrcscida de cotas 
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, ate o maximo de 100% (cem por cento).

§1°. As cotas por dependente cessarao com a perda dessa qualidade e nao serao reversiveis aos demais 
dcpcndcntcs, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao por morte quando o numcro de 
dependentes remanescente for igual ou superior a 05 (cinco).

§2°. Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiencia intelectual, mental ou grave, o valor 
da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria 
dircito se fosse aposentado por incapacidadc permanente na data do obito, ate o limitc maximo de 
bcncficios do Regime Geral de Previdencia Social; c

II - Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais 
por dependente, ate o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de 
bcncficios do Regime Geral de Previdencia Social.

§3°. Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiencia intelectual, mental ou grave, o 
valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1 °.

§4°. Para o dependente invalido ou com deficiencia intelectual, mental ou grave, sua condi^ao pode ser 
reconhecida previamente ao obito do segurado, por meio de avaliaijao biopsicossocial realizada por 
cquipc multiprofissional e interdisciplinar do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao, observada 
revisao periodica na forma da legisla^ao.

§5°. O dircito a pensao por morte configura-se na data da morte do segurado, sendo o bcncficio 
conccdido com base na legisla^ao vigente na data do obito, vedado o recdlculo em razao do 
reajustamento do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdencia Social - RGPS.

§6°. A condi(?ao legal de dependente, nos termos previstos nesta Lei, e aquela verificada na data-drr 
obito do segurado, sendo que a invalidez ou a altcra<;ao das condi<;oes supervenientes a morte desteInao 
darao direito a pensao por morte.

§7°. Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que acumu 
proventos ou remunera<?ao com proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o calculo da pensao por 
morte sera feito separadamente, por cargo ou provento.

§ 8°. Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensao por morte, exclusivamente o entt acio e 
o menor tutelado, desde que comprovada a dependencia economica.

§9°. O direito a percep^ao da cota individual cessara:
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Ill - Para filho ou innao invalido, pcla cessa^ao da invalidcz;

2) 06 (seis) anos, cntre 21 (vinte e um) e 26 (vinte c seis) anos de idade;

a

o

pessoa do segurado, sera possivel a suspensao provisoria de sua parte no beneficio de pensto*p^r ----
sera \ A

I - Pela morte do pensionista;

II- Para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos os sexos, ao complctar 21 (vinte e um) 
anos de idade, salvo sc for invalido ou tiver dcficicncia intclcctual ou mental ou deficicncia grave;

IV - Para filho ou innao que tenha deficiencia intelectual ou mental 
afastamento da dcficicncia;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e novc) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e tres) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta c quatro) ou mais anos de idade.

VI- Pela perda do direito, na forma dos §§ 1° e 2° do art. 35 desta Lei.

§10. Scndo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinca “a” ou os prazos previstos na alinea 
“c”, ambas do inciso V do § 9° deste artigo, se o obito do segurado decorrer de acidente de qualquer 
natureza ou de doeneja profissional ou do trabalho, indcpendenlemente do recolhimento de 18 (dezoito) 
contribuiQoes mensais ou da comprova<;ao de 02 (dois) anos de casamento ou de uniao estavel.

§11. Com a extin^ao da parte do ultimo pensionista a pensao extinguir-se-a.

§12. O tempo de contribui^ao ao Regime Proprio de Previdencia Social - RPPS ou ao Regime Gerql da j 
Previdencia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribui(?6es mensais qE" 
que tratam as alineas "b" e "c" do inciso V do §9° deste artigo.

§13. Sc houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participa<;ao de dependente, ressalvados os 
absolutamente incapazes e os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra 
al  . . .
morte, mediante processo administrative proprio, respeitados a ampla defesa e o contraditorio, e 
devidas, em caso de absolvi^ao, todas as parcclas corrigidas desdc a data da suspensao, bem como 
reativa^ao imediata do beneficio.

ou deficiencia grave, pelo

V - Para conjugc ou companheiro:

a) se invalido ou com dcficicncia, pcla ccssatjao da invalidez ou pelo afastamento da deficiencia, 
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplica^ao das alineas “b” e “c”;

b) em 04 (quatro) meses, se o obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribui^des 
mensais ou se o casamento ou a uniao estavel tiverem sido iniciados em menos de 02 (dois) anos antes 
do obito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data de 
obito do segurado, se o dbito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribui^oes mensais e pelo menos 
02 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da uniao estAvel:

1) 03 (tres) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
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IV - 10% (dcz por cento) do valor quo cxccdcr 04 (quatro) salarios-minimos.

§3°. A aplica^ao do disposto no §2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessac o, e 
razao de altera^ao de algum dos beneficios.

II - 40% (quarenta por cento) do valor quc cxccdcr 02 (dois) salarios-minimos, ate o limitc de 03 (n^s 
salarios-minimos;

III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (tres) salarios-minimos, ate o limite de 04 (quatro) 
salarios-minimos; e

§14°. As pensoes concedidas, na forma deste artigo, serao reajustadas na mesma data e indice em que 
sc dcr o reajuste dos beneficios do Regime Gcral de Prcvidencia Social, ressalvados os bencficiados 
pcla garantia de paridade de revisao de proventos de aposentadoria e pensoes, de acordo com a 
legisla^ao vigente.

Art. 37. Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial competente, depois de 06 
(seis) meses de ausencia, sera concedida pensao provisoria.

§1°. Mediante prova do desaparecimento do segurado cm consequencia de acidcntc, desastre ou 
catastrofc, scus dependentes farao jus a pensao provisoria independentemente da dcclarac;ao c do prazo 
deste artigo.

§2°. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensao cessara imediatamente, 
dcsobrigados os dependentes da reposi<?ao dos valorcs recebidos, salvo ma-fe.

Art. 38. E vedada a acumula^ao de mais de uma pensao por morte deixada por conjugc ou companhciro 
no ambito do mesmo regime de previdencia social ressalvadas as pensoes do mesmo instituidor 
decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do artigo 37, da Constitui^ao Federal.

§1°. Sera admitida, nos termos do §2° acumulaijao de:

I - Pensao por morte deixada por conjuge ou companhciro de um regime de prcvidencia social com 
pensao por morte conccdida por outro regime de previdencia social ou com pensoes dccorrcntes das 
atividades militates de que tratam os artigos 42 e 142, da Constitui^ao Federal;

II - Pensao por morte deixada por conjuge ou companhciro de um regime de previdencia social com 
aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdencia Social - RGPS ou de regime 
proprio de previdencia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militates de 
que tratam os artigos 42 e 142, da Constitui^ao Federal; ou

III - Pensoes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142, da Constitui^ao 
Federal, com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdencia Social - RGPS ou 
de regime proprio de previdencia social.

§2°. Nas hipoteses das acumula^oes previstas no §1°, e assegurada a percep^ao do valor integral do 
bcncficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamcntc 
de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) salario-minimo, ate o limitc de 02 (dois) 
salarios-minimos; |-----
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CAPITULO IV
DAS REGRAS TRANSITORIAS DE APOSENTADORIA

Art. 40. Sera devido o abono anual ao beneficiario que durante o ano receber aposentadoria ou pensao 
por morte, e que consistira em um abono equivalente ao total do provento ou pensao relatives ao mes 
de dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo Unico. Ate o ultimo dia em que o servidor estiver na atividade, o pagamento do abono anual 
incumbira ao orgao responsavel pelo pagamento de sua remunera^ao, respeitada a proporcionalidade 
incidente na situa^ao.

Art. 41. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono anual para cada mes de 
beneficio efetivamente recebido, considcrando-se como mes completo o periodo igual ou superior a 15 
(quinze) dias.

Art. 42. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servi^o publico em cargo efetivo 
data de entrada em vigor desta Lei podcra aposentar-se voluntariamente quando pree ii 
cumulativamente, os seguintes requisites:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem

§4°. As restri^oes previstas neste artigo nao serao aplicadas se o direito aos beneficios houver sido 
adquirido antes da vigencia da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 39. Sera concedida pensao por morte, em carater provisorio, nos seguintes casos:

I - Por ausencia do segurado, declarada em senten^a expedida por autoridade Judiciaria;

II - Por morte presumida do segurado, decorrente do seu desaparecimento em acidente, desastre ou 
catastrofe, a contar da data da ocorrencia mediante prova habil.

§1°. O beneficiario da pensao por morte em carater provisorio devera declarar, por ocasiao do 
recadastramento anual, que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar 
imediatamente ao IP AM o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado administrativa, civil 
e penalmente.

§2°. Apos decorridos 05 (cinco) anos de ausencia ou desaparecimento, a pensao por morte em carater 
provisorio sera transformada em defmitiva, quando declarado o obito do segurado ausente ou daquela 
cuja morte era presumida, atraves da competente senten?a declaratoria.

§3°. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensao cessara imediatamente, 
desobrigados os dependentes da reposi<;ao dos valores recebidos, salvo ma-fe.

Se^ao I
Da Aposentadoria por Sistema de Pontua^ao

Se?ao V
Do Abono Anual
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Paragrafo unico. A idade minima estabelecida nos incisos lea pontuapao do inciso V destc artigo nao 
serao rcduzidas para os servidores que se aposentarem por esta regra.

§3°. A idade e o tempo de contribui(?ao serao apurados em dias para o cdlculo do somatdrio de pontos 
a que se referem o inciso V do caput e o § 1 °. deste artigo.

§4°. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das 
fun^oes de magisterio na cducapao infantil e no ensino fundamental e medio, os rcquisitos de idade e 
tempo de contribui^ao que tratam os incisos I e II do caput deste artigo serao:

I- 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem; e

II- 25 (vinte e cinco) anos de contribuivao, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribui^ao, se homem.

Ill - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, 
desde 10 de Janeiro de 2022, nos termos do art. 4°, § 4°, inciso III, da Emenda Constitucional n° 103 de 
12 de novembro de 2019.

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi^o publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V - Somatdrio da idade e do tempo de contribui(;ao, incluidas as fraQoes, equivalente a 92 (noventa e 
dois) pontos, se mulher, c 102 (cento e dois) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 1° c 2° 
deste artigo.

§1°. A partir de 1° de Janeiro de 2026, a pontua<;ao exigida no inciso V deste artigo sera acrescida de 1 
(um) ponto por ano, ate atingir o limite de 100 (cem) pontos para as mulheres e 105 (cento e cinco) 
pontos para os homens, confonne o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de 
novembro de 2019.

§2°. Ao servidor que tenha ingressado no servi^o publico ate 31 de dezembro de 2003 c que possua, no 
minimo, 15 (quinze) anos de efetivo exercicio em carreira do service publico municipal, a pontua^ao 
exigida no inciso V deste artigo sera limitada a 91 (noventa e um) pontos, se mulher, e 96 (noventa e 
seis) pontos, se homem.

12 de novembro de

§5°. O somatdrio de idade e de tempo de contribui^ao de que trata o inciso V do caput deste artigo, para 
os titulares do cargo de professor, incluidas as fra^oes, sera de 87 (oitenta e sete) pontos, se mulhety-e-. 
97 (noventa c sete) pontos, se homem, aos quais serao acrescidos, a partir de 1° de Janeiro de 2026, de 1 
1 (um) ponto a cada ano, ate atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cchrr)"“'J 
pontos se homem, nos termos do art. 4°, §5°, da Emenda Constitucional n° 103 de 
2019.

II - 30 (trinta) anos de tempo de contribui^ao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de 
contribui^ao, sc homem;

§6°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderfio:

I - a totalidade da rcmunera^ao do servidor publico no cargo efetivo cm que se der a aposenta loti. < 
observado o disposto no § 8°, para o servidor publico que tenha ingressado no service publico em cargcHM 
efetivo ate 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a op?ao de que trata o § 16, do artigo 40 c a 
Constitui(?ao Federal, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher>e-6l5
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I- 57 (cinquenta e setc) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribui^ao, se mulher, e 35 (trinta e cinco), se homem;

Art. 43. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servi^o publico cm cargo efetivo 
data de entrada em vigor dcsta Lei, podcra aposentar-se voluntariamente quando prccni 
cumulativamente, os seguintes requisitos:

II - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a indicadores de 
desempenho, produtividade ou situa^ao similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da 
remunera<;ao do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplica^ao, sobre o valor atual de referencia 
das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da media aritmetica simples do indicador, 
proporcional ao numero de anos completes de recebimento e de respectiva contribuicjao, continuos ou 
intercalados, em rcla^ao ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de 
percep^ao da vantagem.

Ill - nao serao incluidas no calculo dos proventos, gratifica^oes ou vantagens criadas por lei que vedem 
as respectivas incorporapoes.

(sessenta e cinco) anos de idade, se homem. ou para titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 
57 (cinquenta e setc) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, sc homem;

II - a 100% (cem por cento) da media aritmetica do valor apurado na forma do artigo 46 dcsta Lei 
Complementar, para o servidor publico nao contemplado no inciso I.

§7°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao serao 
inferiores ao valor que se referc o § 2° do artigo 201 da Constitui^ao Federal c serao rcajustados:

I - de acordo com o disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, 
sc cumpridos os requisitos do inciso I, do § 6°, ou

II - na mesma data e nos mesmos indices em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de 
Previdencia Social - RGPS, na hipotese prevista no inciso II, do § 6°.

§8". Considcra-se remunera<?ao do servidor publico no cargo efetivo, para fins do calculo dos proventos 
de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso I do § 6° deste artigo, ou no inciso I do § 2°, 
do artigo 43 desta Lei Complementar, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento c pclas 
vantagens pecuniarias pennanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater 
individual e das vantagens pessoais permanentes, desde que incorporaveis, observados os seguintes 
criterios:

Se?ao II
Da Aposentadoria com Pedagio

I - sc o cargo estiver sujeito a varia^oes na carga horaria, o valor das rubricas que reflctcm cssa variapao 
integral o calculo do valor da remunera(?ao do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a 
aposentadoria, considerando-se a media aritmetica simples dessa carga horaria proporcional ao numero 
de anos completes de recebimento e contribuiQao, continuos ou intercalados, em rela<;ao ao tempo total 
exigido para a aposentadoria;
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§4°. O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto ncste artigo nao sera inferior ao 
valor do salario-minimo vigente e sera reajustado:

I - De acordo com o disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, 
se cumpridos os requisites previstos no inciso I do § 3° deste artigo;

II - Na mesma data e nos mesmos indices cm que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de 
Previdencia Social - RGPS, na hipotese prevista no inciso II do §3° deste artigo.

Se^ao III
Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontos

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V - Cumprimcnto de periodo adicional de contribui<?ao equivalente a 100% (cem por cento) do tempo 
que faltava, na data de entrada em vigor dcsta lei, para atingir o tempo de contribui(;ao referido no inciso 
Il deste artigo.

§1°. Para o professor ou professora que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das 
fun^bes de magisterio na cduca^ao infantil, cnsino fundamental e medio, os requisites previstos nos 
incisos I e II deste artigo serao reduzidos em 05 (cinco) anos, para ambos os sexos.

§2° O pedagio previsto no inciso V sera aplicado sobre o tempo que faltava para atingir o tempo minimo 
de contribui(;ao reduzido, na data de entrada em vigor desta lei.

§3°. O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo correspondera:

I - Em rela^ao ao servidor publico que tenha ingressado no service publico em cargo efetivo ate 31 de 
dezembro de 2003 e que nao tenha feito a op(?ao de que trata o §16°. do artigo 40 da Constitui^ao 
Federal, a totalidade da remunera^ao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o 
disposto no §8° do artigo 42 desta Lei; e

II - ao valor apurado na forma do artigo 46 desta Lei, para o servidor publico nao contemplado no inciso 
I.

Art. 44. O servidor publico municipal que tenha ingressado no service publico em cargo efetivo, ate 
data de entrada em vigor dcsta Lei, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposi^ao a 
agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou associa^ao desses agentes, vedada a 
caracteriza^ao por categoria profissional ou ocupa^ao, desde que cumpridos o tempo minimo de-20-. 
(vinte) anos de efetivo exercicio e de 05 (cinco) anos no cargo efetivo em quo for concedida a 
aposentadoria, na forma dos artigos 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, podera aposeni 
se quando o total da soma resultante da sua idade e tempo de contribui^ao e tempo de exposi^ao ton 
respectivamente, de:

I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposi^ao;

II - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposi^ao; e

III - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi^ao.

Paragrafo unico. A idade e o tempo de contribui^ao serao apurados em dias para o calculo do som&torlo 
de pontos a que se refere o caput deste artigo. p
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Art. 46. No calculo dos beneficios do IPAM sera utilizada a media aritmetica simples dos salaries de 
contribui^ao e das remunera^oes adotados como base para contribui^oes a Regime Proprio de 
Previdencia Social - RPPS e ao Regime Gcral de Previdencia Social - RGPS, ou como base para 
contribui^oes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da ConstituidapN 
Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) do periodo 
contributivo desde a competencia julho de 1994 ou desde o inicio da contribui^ao, se posterior aquek 
compctencia.

§6°. Em caso de cessao de servidor ou de afastamento para exercicio de mandate eletivo, o responsavel 
pclo pagamento do abono de permanencia sera do orgao ou entidade ao qual incumbe o onus pelo 
pagamento da remunera^ao ou subsidio, salvo disposi<;ao expressa em sentido contrario no termo, ato 
ou outro documcnto de cessao ou afastamento do servidor.

§7°. Nao sera concedido abono de permanencia ao servidor que completar as exigencias para a obten^ao 
da aposentadoria voluntaria apos publica^ao desta Lei.

§4°. No caso de licita acumula^ao remunerada de cargos publicos, o abono serd devido em razao do 
cargo no qual o servidor tenha implementado as condi^bcs para a aposentadoria.

§5°. O pagamento do abono de permanencia e de responsabilidade do orgao ao qual o servidor estiver 
vinculado e sera devido a partir do implemento dos requisites legais, desde que haja op<;ao expressa do 
servidor pela permanencia em atividade.

CAPITULO V r~
DAS REGRAS DE CALCULOS DOS PROVENTOS E DO REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Se^ao IV
Do Abono de Permanencia

Art. 45. O servidor que, ate a data de publica^ao desta Lei, tenha cumprido os requisites para 
aposentadoria voluntaria com base no disposto na alinea "a", do inciso III, do §1°, do artigo 40, da 
Constituigao Federal, na reda^ao vigente ate a data de entrada em vigor da Emcnda Constitucional n° 
103, de 12 de novembro de 2019, no artigo 2°, no §1°, do artigo 3°, ou no artigo 6°, da Emenda 
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no artigo 3°, da Emcnda Constitucional n° 47, de 
5 de julho de 2005, que optar por pennanecer em atividade, fara jus a um abono de permanencia 
correspondente a 10% (dez por cento) do valor da sua contribui^ao previdenciaria, ate completar a idade 
para aposentadoria compulsoria.

§1°. O rcccbimcnto do abono de permanencia pelo servidor vincula a concessao da aposentadoria pela 
mesma regra em que foi concedido o respective abono de permanencia.

§2°. O tempo de contribuiQao utilizado para fins de concessao de abono de permanencia ficara 
automaticamente averbado junto ao IPAM, sendo vedada a utiliza^ao deste mesmo tempo para fins de 
obten?ao de outro beneficio previdenciario em qualquer outro orgao.

§3°. Cessar o direito ao pagamento do abono de permanencia quando da concessao do beneficio de 
aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.
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§4°. Os valores das remunerapoes a serem utilizadas no calculo de que Irata este artigo serao 
comprovados mediante documento fornecido pelos orgaos e entidades gestoras dos regimes de 
prcvidcncia aos quais o servidor csteve vinculado ou por outro documento publico, de acordo com as 
normas emanadas pela Secretaria de Previdencia, ou de orgao que a suceder.

§5°. Para os fins deste artigo, as remuneraqoes consideradas no calculo da media aritmetica simples, 
depois de atualizadas na forma do §1°, nao poderao ser:

II - Superiores ao limite maximo do salario de contribuiqao quanto aos periodos em que o servidor 
esteve vinculado ao Regime Geral de Previdencia Social - RGPS.

§1°. Considera-se remuneraqao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos proventos 
de aposentadoria, o valor da remuneraqao de contribuiqao de que tratam os paragrafos 2° e 3° do artigo 
72 Lei Complemcntar, nao sendo incluidas no calculo as gratificaqocs ou vantagens criadas por leis que 
vedem expressamente as rcspectivas incorporaqocs.

§2°. As remuneraqoes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos tendo os seus valores 
atualizados, mes a mes, de acordo com a variaqao integral do indicc fixado para a atualizaqao dos 
salarios de contribuiqao considcrados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdencia Social 
— RGPS, conforme Portaria editada mcnsalmente pela Secrctaria de Previdencia, ou de orgao que a 
suceder.

§3°. Nas competencias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido contribuiqao do servidor 
vinculado a Regime Proprio de Prcvidcncia Social — RPPS, a base de calculo dos proventos sera a 
remuncraqao do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isenqao de contribuiqao 
ou afastamento do cargo, desde que o respective afastamento seja considerado como de efetivo 
exercicio.

I- Se o cargo estiver sujeito a variances na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa variaqao 
integrara o calculo do valor da remuneraqao do servidor publico no cargo efetivo em que se dcu a 
aposentadoria, considerando-se a media aritmetica simples dessa carga horaria proporcional ao numcro 
de anos complctos de reccbimento c contribuiqao, continues ou intercalados, cm relaqao ao tempo 
exigido para a aposentadoria;

II - Se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a indicadore/de 
desempenho, produtividade ou situaqao similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo 
rcmuncraqao do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicaqao, sobre o valor atual de referepcia 
das vantagens pecuniarias pennanentes variaveis, da media aritmetica simples do indicad 
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuiqao, contim os- 
intercalados, em relaqao ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo tctal 
pcrccpqao da vantagem.

§6°. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo nao podera ser inferior ao salario-minimo, 
conforme disposto no §2°, do artigo 201 da Constituiqao Federal, nem exceder a remuncraqao do 
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observando-se como remuneraqao do cargo 
efetivo:
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Art. 48. Na ocorrencia das hipoteses previstas para a concessao das aposentadorias por incapacidade 
permanente para o trabalho ou compulsoria ao segurado que tenha cumprido os 
concessao de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, antes da concessao da aposentadoria de 
sera garantido ao segurado, ou seu representante legal, que opte pela aposentadoria de acordo i 
regra de sua livre escolha.

HI - Nao serao incluidas no calculo dos proventos, gratifica^oes ou vantagens criadas por lei que vedem 
as respectivas incorporaQoes.

§7°. A media para o calculo dos proventos de aposentadoria a que se refere o caput sera limitada ao 
valor maximo do salario de contribui^ao do Regime Geral de Previdcncia Social - RGPS para os 
servidores que ingressarem no servi^o publico em cargo efetivo apos a implanta^ao de regime de 
previdcncia complcmcntar, ou para os servidores que ingressaram antes da implanta^ao do regime de 
previdcncia complementar e optarem por efetuar sua adesao corrcspondcnte.

§8°. Podcrao scr excluidas da media as contribui^oes que resultem em rcdu<;ao do valor do bencficio, 
desde que mantido o tempo minimo de contribui^ao exigido, vedada a utiliza^ao do tempo excluido 
para qualquer finalidade, inclusive para o acrescimo a que se refere o artigo 47 desta Lei, para a 
averba^ao em outro regime previdenciario ou para a obten^ao dos proventos de inatividade das 
atividadcs de que tratam os artigos 42 e 142, da Constitui^ao Federal.

Art. 47. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da media 
aritmetica definida na forma prevista no artigo 46 desta Lei, com acrescimo de 02 (dois) pontos 
percentuais para cada ano de contribui^ao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuiqao nos 
casos dos artigos 26 a 29 e 31 a 34 desta Lei.

§1°. No caso do servidor se aposentar por incapacidade permanente para o trabalho, com fundamento 
no inciso 1, do §1°, do artigo 40, da Constituiqao Federal, quando decorrer de acidente de trabalho, de 
doenqa profissional, de doenqa do trabalho ou de doen<;as graves, contagiosas ou incuraveis o valor do 
beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da media aritmetica definida na 
forma prevista no artigo 46 desta Lei.

§2°. No caso do servidor se aposentar por incapacidade permanente para o trabalho, com fundamento 
no inciso I, do §1°, do artigo 40, da Constitui^ao Federal, que nao se enquadre nas regras do § l°deste 
artigo sera observado o disposto no caput deste artigo.

§3°. O valor do beneficio da aposentadoria compulsoria de que trata o artigo 30 desta Lei correspondera 
ao resultado do tempo de contribuido dividido por 20 (vinte) anos, limitado a I (um) inteiro, multiplicado 
pelo valor apurado na forma do artigo 47 desta Lei, ressalvado o caso de cumprimento de criterios de 
acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situa^ao mais favoravel.

§ 4°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por nao vinculaqao 
a Regime Previdenciario, decorrente de ausencia de presta^ao de service ou de contribui^ao, esse 
periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§5°. Os periodos de tempos de contribuiqao utilizados no calculo previsto neste artigo 
considerados em numero de dias.
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II - Artigo 3°, da Emenda Constitutional n° 47, de 5 de julho de 2005.

CAPITULO VI

o

preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos 
beneficios do Regime Geral de Previdencia Social — RGPS de acordo com avalia^ao integral do Indicc 
Nacional de Pre^os ao Consumidor (INPC), aplicado de forma proporcional entre a data da concessao 
e a do primeiro reajustamento.

Art. 50. Os proventos das aposentadorias dos segurados do I PAM e as pensoes por morte de seus 
dependentes, cm frui^ao cm 31 de dezcmbro de 2003, serao revistos na mesma propor^ao c na mesma 
data, sempre que se modificar a rcmunera^ao dos servidores em atividadc, obscrvado o disposto no 
artigo 37, inciso XI, da Constitui^ao Federal, sendo tambcm estendidos aos aposcntados e pcnsionistas 
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive 
quando decorrentes da transforma^ao ou reclassifica<?ao do cargo ou fun^ao em que se deu a 
aposentadoria ou que serviu de rcferencia para a concessao da pensao por morte.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos proventos de aposentadoria dos 
segurados do I PAM concedidos na forma do(s):

1 - 6° e 6°-A, da Emenda Constitutional n° 41, del9 de dezembro de 2003; e

DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVING OU DE CONTRIBUI^AO, DO TEMPO DE 
CARREIRA E DE CARGO

§1°. Fica vedada a contagcm de tempo de service em atividade privada, sem ccrtidao de tempo de 
contribuicao expedida pelo orgao de origem.

§2°. Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida, ou que venha a ser concedidapfom 
contagem reciproca do Regime Geral de Previdencia Social, mediante o compute de tempo de se -viqo; 
sem o recolhimento da respectiva contribui^ao ou da correspondcnte indenizacao pelo scgiiraca 
obrigatorio responsavcl, a epoca do exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas pr >priz s 
contribuipoes previdenciarias. —
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Art. 51. A contagem do tempo de service ou de contribui^ao observara as seguintes conduces:

I - Para fins de aposentadoria, sera computado como tempo de service publico o prestado aos entes 
federativos, seus respectivos Poderes, as autarquias e funda^oes publicas;

II - O tempo de service ou de contribuiQao so sera computado desde que certificado pelo orgao 
competente e devidamente averbado pelo municipio;

III - O tempo de contribuic;ao federal, estadual, distrital ou municipal sera contado para cfeito de 
aposentadoria c o tempo de servi^o correspondcnte para efeito de disponibilidade;

IV - Nao sera computado tempo de contribuiQao ficticia ou tempo de servi^o ou contribui^ao ja 
utilizados para outros beneficios previdencidrios;

V - Nao serao computavcis quaisquer periodos de contribuipao ou de servipo que sejam considc 
como concomitantes pela unidade gestora do regime proprio.

los



cargo efetivo, na condi^ao de

acumulapao de benefipios
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CAPITULO VII
DA ACUMULACAO DOS BENEFICIOS

§6°. Os periodos de atividadcs concomitantes, sujcitas ao mesmo regime de previdencia, nao podcrao 
scr computados duplamentc para a concessao de beneficios instituidos ncsta Lei.

Art. 52. Para o cumprimento dos requisites para aposentadoria, a contagem de tempo sera feita na 
seguintc conformidade:

I - O tempo de efetivo exercicio no servipo publico sera apurado de acordo com o artigo 201, §§ 9° c 
9°-A da Constituipao Federal;

§3°. A aposentadoria concedida com utilizaqao de tempo de contribuipao decorrente de cargo, emprego, 
ou funqao publica, inclusive do Regime Gcral de Previdencia Social, acarrctara o rompimento do 
vinculo que gerou o referido tempo de contribuiqao, rcssalvadas as situapoes anteriores a vigcncia da 
Emenda Constitucional n° 103/2019.

Sqf

Art. 53. Rcssalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da Constituipao 
Federal, e vedada a perceppao de mais de uma aposentadoria a conta de regime proprio de previdencia 
social, aplicando-se outras vedapbes, regras e condipoes para a 
previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdencia Social.

Art. 54. E vedada a acumulapao de mais de uma pensao por morte deixada por conjuge ou compan icir 
no ambito do mesmo regime de previdencia social, rcssalvadas as pensbes do mesmo insti uid< 
decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do artigo 37 da Constituipao Ft den 
observando que: x—
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II - O tempo de carreira abrangera o tempo anterior ao ingresso em 
servidor em ftinpao equivalente ao cargo efetivo;

III - O tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data 
imediatamente anterior a da concessao da aposentadoria.

§1°. Sera computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor esteve afastado em licenpa 
para tratamento da propria saude.

§2°. Na hipbtese de o cargo em que se der a aposentadoria nao estar inserido em piano de carreira, o 
tempo na carreira devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo.

§3°. Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira, serao 
observadas as alterapbes de denominapao efetuadas na legislapao municipal, inclusive as produzidas 
por reclassificapao ou reestruturapao dos cargos e carreiras.

§4°. Aos servidores estatutarios que utilizaram ou venham a utilizar parte do respectivo tempo de 
contribuipao para obter aposentadoria pelo Regime Gcral de Previdencia Social - RGPS, nao sera 
concedida aposentadoria pelo regime previsto por esta Lei, sendo os seus cargos declarados vagos.

§5°. O tempo de contribuipao de servidor cedido, nos termos do previsto nos §§ 2° e 3°, do artigo 9° 
desta Lei, sera computado como tempo de servipo publico, tempo de carreira, e tempo de cargo para 
obtenpao dos beneficios previstos nesta Lei.



o

d) 10% (dez por cento) do valor que exccder 04 (quatro) salarios-minimos.

III - A aplica^ao do disposto no inciso II podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, 
em razao de altera^ao de algum dos beneficios.

IV - As restriqoes previstas neste paragrafo nao serao aplicadas se o direito aos beneficios houver sido 
adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103/2019.

CAPITULO VIII
DISPOSiqdES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

V - As regras sobrc acumula^ao previstas neste paragrafo e na legislaqao vigente na data de entrada em 
vigor da Emenda Constitucional n° 103/2019, poderao ser alteradas na forma do §6° do artigo 40 e do 
§15 do artigo 201 da Constitui^ao Federal.

Art. 55. Os procedimentos relatives ao requerimento de beneficios previdenciarios serao disciplinados 
por portaria expedida pelo Superintendente do Institute de Previdencia dos Servidores Publ cos 
Municipals de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, devendo o pedido ser formalizado de acaido 
com a especie do beneficio requerido e encaminhado a Superintendcncia para exame prexid-oa 
documentaqao apresentada.

I - Sera admitida, nos termos do inciso II, a acumula^ao de:

a) pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdencia social com 
pensao por morte conccdida por outro regime de previdencia social ou com pensoes decorrentes das 
atividadcs militates de que tratam os artigos 42 e 142 da Constitui^ao Federal;

b) pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdencia social com 
aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdencia Social ou de regime proprio de 
previdencia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividadcs militates de que tratam 
os artigos 42 e 142 da Constituiqao Federal; ou

c) pensoes decorrentes das atividadcs militates de que tratam os artigos 42 e 142 da Constitui?ao Federal 
com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdencia Social ou de regime proprio 
de previdencia social.

II - Nas hipoteses das acumula<;oes previstas no inciso I, e assegurada a percep^ao do valor integral do 
beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente 
de acordo com as seguintes faixas:

a) 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) salario-minimo, ate o limite de 02 (dois) 
salarios-minimos;

b) 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) salarios-minimos, ate o limite de 03 (tres) 
salarios-minimos;

c) 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (tres) salarios-minimos, ate o limite de 04 (quatro) 
salarios-minimos; e
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Art. 59. Scrao dcscontados dos beneficios:

o

I - ContribuiQoes c indenizaQoes dcvidas pclo segurado ao RPPS de Sao Luis Gonzaga do Maranhao;

II - Pagamento administrativo ou judicial de bcneficio previdenciario indevido, ou alem do dcvido, 
inclusive na hipotese de cessa^ao pela revoga^ao de decisao judicial;

III - Imposto de renda retido na fonte em confonnidade com a legislagao;

IV - Pcnsao alimcnticia fixada judicialmentc;

V - ContribuiQocs autorizadas a entidades de rcprcscnta^ao classista; e

<1

VI - Demais consigna^des autorizadas por lei federal ou municipal.

§1°. Na hipotese do inciso II, do caput deste artigo, excetuadas as situates de ma-fe, o descent 
feito em presta^bes nao excedentes a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio, corr 
monetariamcntc pelo mcsmo indice de reajuste de vencimcntos.

§1° Constatada a regularidade da documentapao apresentada, o processo sera encaminhado a Assessoria 
Juridica do Instituto de Previdencia dos Scrvidores Publicos Municipals de Sao Luis Gonzaga do 
Maranhao - IPAM, para emissao de parecer.

§2° Verificada a ausencia de documentos necessaries, o scrvidor(a) ou dcpcndcntc sera notificado para, 
no prazo de 30 (trinta dias), suprir a exigencia, sob pena de arquivamento do requerimento.

Art. 56. O beneficio previdenciario sera pago dirctamente ao beneficiario, mediantc deposito em conta 
corrcntc ou outra forma estabelecida em regulamcnto.

§1°. Na hipotese de o beneficiario ser portador de molestia contagiosa ou impossibilidadc de 
locomoQao, devera ser constituido procurador na forma da lei, devendo o instrumento de mandate ser 
renovado ou revalidado a cada 06 (seis) meses.

§2°. O procurador firmara termo de responsabilidade, compromctendo-se a comunicar qualqucr fato 
que venha a determinar a perda da qualidade de beneficiario, ou outro evento que possa invalidar a 
procura<;ao, em especial o obito do outorgante, sob pena de incorrer em san^oes penais cabiveis.

§3°. O dependente que perdeu o direito a pensao, na forma do §1° do art. 35 desta Lei, nao podera 
representar outro dependente para fins de recebimento do beneficio.

Art. 57. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmentc incapaz sera pago ao conjuge, 
companhciro (a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes, c por periodo nao superior a 
06 (seis) meses, o pagamento a pessoa designada por determina^ao judicial, mediante termo de 
compromisso finnado no ato do recebimento.

Paragrafo (Jnico. Apos o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio sera suspense ate a 
efetiva regulariza<?ao da situa<;ao.

Art. 58. Os valores nao recebidos em vida pelo segurado serao pagos a seus dependentes inscritos a 
pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, independentemente de 
inventario ou arrolamento.
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Art. 64. O segurado que, por for$a das disposi^oes desta Lei, tiver sua inscri^ao cancelada no Regime 
Proprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos de Sao Luis Gonzaga do Maranhao — 
RPPS/IPAM rcccbcra, mediante requerimento, a competcntc ccrtidao de tempo de contribui^ao, a scr 
conccdida na fonna da legisla^ao federal pertinente.

Art. 65. O prazo de decadencia do direito ou a^ao do segurado ou beneficiario para a revisao do ato de 
concessao, indcfcrimento, cancelamento, ou cessapao do bencficio, e de 05 (cinco) anos, contados:

I - Do dia primciro do mes subsequente ao do rccebimcnto da primeira presta<?ao ou da data em q 
presta<;ao deveria ter sido paga com valor revisto; ou

II - Do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisao proferida no ambito administrativo.

Paragrafo unico. Prescrevera em 05 (cinco) anos, contados da data em que deveria ter havido 
pagamento, o direito de receber presta^oes vencidas, restituipoes, ou diferen<?as devidas pelo Regime 
Proprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos de Sao Luis Gonzaga do Maranharr^r- 
RPPS/IPAM, ressalvados os casos previstos na legislapao civil.

Art. 66. A autotutela administrativa para revisao ou anula^ao de atos concessivos de beneficio c eveia 
ser exercida no prazo de 05 (cinco) anos, contados da pratica do ato, sob pena de decadencia.

§2°. Para os fins do disposto no § 1 °, deste artigo, nao cabera o parcelamento quando o beneficiario tiver 
a aposentadoria cassada ou da aposentadoria nao decorrer pensao, hipotese em que a cobran^a sera 
efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei.

§3°. No caso de ma fe, a devolu^ao sera feita integralmcntc, com corrc^ao monctaria pelos indices 
adotados pela Fazenda Municipal, acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao mes e de multa 
de 2% (dois por cento), calculados sobre o debito corrigido.

Art. 60. Salvo quanto ao valor devido ao regime proprio ou dcrivado da obriga^ao de prestar alimentos, 
o bencficio nao podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de plcno direito a sua 
venda, alicna^ao ou cessao, ou a constitui^ao de qualquer onus sobre ele e a outorga de poderes 
irrevogaveis para o seu recebimento por terceiro.

Art. 61. Nao havera restitui(?ao de contribuiqao previdcnciaria, salvo se indevida.

Paragrafo Unico. No caso de restitui^ao de contribuigao previdcnciaria indevida, o debito podera ser 
parcelado em ate 60 (sessenta) meses, observada a prescri^ao quinquenal.

Art. 62. Mediante procedimento judicial, sera suprivel a falta de qualquer documento ou podera ser 
feita a prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os que se referirem a registros publicos ou 
tempo de contribuicao.

Art. 63. O servidor publico municipal, ocupante, cxclusivamcntc, de cargo em comissao, declarado cm 
lei de livre nomea^ao e exonera^ao, bem como de outro cargo, fun^ao ou emprego temporario e ainda 
os estaveis por for<;a do art. 19 do Ato das Disposi(?oes Constitucionais Transitorias - ADCT da 
CF/1988, e segurado obrigatorio exclusive do Regime Geral de Previdencia Social.

Paragrafo Unico. A subordina^ao dos servidores de que trata o caput deste artigo ao Regime Geral de 
Previdencia nao modifica o vinculo ao regime juridico estatutario ou as respectivas regras e proibi^oes 
estabelecidas aos servidores.
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IV - Documentos ein geral.

§1°. Nao havendo o cumprimento das exigencias deste artigo, o pagamento do beneficio sera susa 
ate a regularizacjao.

§2°. Os meios descritos neste artigo nao excluem a ado^ao de outras medidas para verifica? io 
preenchimento dos requisites legais para a concessao de beneficios.

§3°. A anula^ao total ou parcial de beneficio registrado pcrantc o Tribunal de Contas sera informada ao 
setor pessoal do municipio para providencias, no que lhe coubcr.

§4°. Os atos concessivos de revisoes de calculo deverao indicar a data em que passarao a produzir 
efeitos.

§1°. Na hipotese de ato praticado com ma-fe, nao ocorrera a decadencia mencionada no caput deste 
artigo.

Art. 67. Os creditos do Regime Proprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos de Sao Luis 
Gonzaga do Maranhao — RPPS/IPAM, observados os requisitos legais, constituem-se como divida 
ativa, gozando de liquidez e ccrteza desdc que inscritos em livro proprio.

§1°. Poderao ser inscritos em divida ativa os creditos constituidos em decorrencia de beneficio 
previdenciario pago indevidamente ou alem do devido, inclusive na hipotese de cessa<;ao do beneficio 
pela revoga<;ao de decisao judicial, para execu^ao fiscal.

§2°. Para fins do disposto no §1°. deste artigo, podcra ser objeto de inscri^ao em divida ativa, cm 
conjunto ou separadamente, o tercciro bcneficiado que sabia ou deveria saber da origem do beneficio 
pago indevidamente em razao de fraude, de dolo ou de coa<;ao, desde que devidamente identificado em 
procedimento administrative de responsabilizaqao.

Art. 68. Para comprovapao do preenchimento dos requisitos para a frui^ao dos beneficios, sera exigido, 
anualmente, a prova de vida dos bcneficiarios, cm periodos definidos atraves de ato administrative 
proprio, contendo a forma que se dara e os documentos necessaries.

Paragrafo Unico. Nao havendo o cumprimento das exigencias deste artigo, o pagamento do beneficio 
sera suspense, ate a regulariza^ao.

Art. 69. Para comprova^ao do preenchimento dos requisitos para a fruiqao dos beneficios, poderao ser 
exigidos:

I - Panicipa^ao dos aposentados e pensionistas em censos, para atualizaqao de informaQdes e 
documentaQao dos beneficiaries e dependentes, nos casos que existirem;

II- Quando necessario, exames medicos para a comprova<;ao da pcrmanencia da incapacidade para o 
trabalho ou submissao a junta medica oficial do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao;

III - DeclaraQbes, sob as penas da lei, acerca de situaqao juridicas de intcresse para concessao otr 
manuten^ao de beneficios;
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§2°. Para anula<;ao ou revisao de ato conccssivo de beneficio, da qual dccorra prejuizo, sera previamente 
concedido dircito ao contraditorio c a amp la defesa, ressalvada a aplica^ao de medida cautclar 
administrativa devidamente fundamentada.
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Art. 70. Nao poderao ser concedidos proventos ou pensoes que excedam o valor do subsidio do Prefeito, 
nos termos do previsto no artigo 37, VI, da Constitui^ao Federal, ressalvadas disposiqoes 
constitucionais especificas.

CAPITULO IX 
DO PLANO DE CUSTEIO

Se^ao I 
Das Disposi^oes Gerais

Art. 71. O Regime de Previdencia estabelecido por esta Lei sera custeado mediante recursos de 
contribui^oes do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao, por seus Poderes, pelos orgaos da 
administra^ao indireta, pela Camara Municipal de Sao Luis Gonzaga do Maranhao, por outros orgaos 
empregadores do municipio, pelas contribui^oes dos segurados ativos, inativos e pensionistas, pela 
compensaqao financeira proveniente de convenio com o RGPS e com outros RPPS, por outros bens e 
recursos que lhe forem atribuidos, pelos rendimentos decorrentes das aplicapoes de todos os seus 
recursos financeiros, e por outras fontes de financiamento da Previdencia Municipal.

§1°. As contribuiijoes previdenciarias dos entes patronais e as relativas a todos os servidores efetivos, 
segurados do Regime Proprio de Previdencia Social do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao, 
serao destinadas ao Plano Previdenciario, a contar do cumprimento da anterioridade nonagesimal 
prevista no §6° do art. 195 da Constituiqao Federal, conforme a publicaqao desta Lei.

§2°. Os segurados, aposentados e pensionistas, pertencentes ao regime de repartiqao simples passam a 
integrar, a contar da publicaqao desta Lei, o regime de financiamento dos beneficios de aposentadoria 
e pensao do Plano Previdenciario.

§3°. O piano de custeio mensal para o IP AM, relativamente as aliquotas de contribuiqao previdenciaria, 
fica estabelecido na seguinte propor^ao:

I - 17% (dezessete por cento), sendo 14% referente a aliquota patronal normal acrescida de 3% que se 
refere a aliquota destinada a taxa de administra^ao, que deverao ser repassados pelos orgaos 
empregadores (Prefeitura Municipal e seus 6rgaos, Camara Municipal, autarquias e funda^oes 
publicas) incidentes sobre a somatdria das bases de contribui?ao dos seus respectivos servidores em 
atividade;

II - 14% (quatorze por cento) pelos servidores ativos; _

III - 14% (quatorze por cento) pelos servidores inativos e pensionistas com beneficios recebidostaue 
exceder o valor correspondente a 3 (tres) salarios-minimos, incluidos os beneficios concedidos 
anteriores a data de 22 de dezembro de 2004.
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IV - Tambem constitui fonte de receita para o IPAM o valor mensal a ser repassado pelo Ifnte
:es \ Jcorrespondente a aliquota suplcmentar apurada anualmcntc pela reavaliaqao atuarial e/ou ap< 

financeiros para cobertura do deficit atuarial.

§4°. O piano de custeio descrito no caput deste artigo e as respectivas aliquotas de contril ui?ao’ 
previdenciaria podendo ser revistas, anualmente, objetivando manter o equilibrio atuarial e financeii > 
e atender as limita<;6es impostas pela legislaqao vigente.



b) capacita?ao e atualiza^ao dos gestores e membros dos conselhos e comite.

0

ll.

e) processo de rcnova^ao ou de altera<;ao do nivel de certificaQao; e

II - Obten^ao e manutenQao de certifica^ao pelos dirigentes da unidade gestora e membros dos 
conselhos deliberativo e fiscal e do comite de investimentos do RPPS, contemplando, entre outros, 
gastos referentes a:

a) prepara^ao, obtcn^ao e rcnova^ao da certifica^ao; c

Se$ao II
Da Contribui^ao do Segurado em Atividade

>rzc
:om

§5°. A Prefeitura Municipal de Sao Luis Gonzaga do Maranhao fica responsavel pela cobertura de 
evcntuais insuficiencias financeiras do IPAM, nos termos desta Lei.

§ 6°Nao sera considcrado como excesso ao limitc anual de gastos as despesas custeadas com os rccursos 
da Reserva Administrativa, decorrente das sobras de custeio administrativo e dos rendimcntos mensais 
auferidos, conformidade com a alinea d) do Inciso II do art. 84 da Portaria MPT n° 1467, de 02 de junho 
de 2022, ou outra quc vier a substitui-la.

§ 7°- Fica autorizado que o perccntual da taxa de administra^ao seja elevado em ate 20% (vintc por 
cento), cxclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

I - Obten^ao e manuten^ao de certificaqao institucional no ambito do Pro-Gestao RPPS, a ser obtida 
no prazo de 2 (dois) anos, contado da data da formaliza^ao da adesao ao programa, contemplando, entre 
outros, gastos referentes a:

a) prepara^ao para a auditoria de certifica^ao;

b) elaborate e execu^ao do piano de trabalho para implanta^ao do Pro-Gestao RPPS;

c) cumprimento das a^oes previstas no programa, inclusive aquisi(;ao de insumos materials e 
tecnologicos necessarios;

d) auditoria de ccrtifica^ao, procedimentos pcriodicos de autoavalia^ao e auditoria de supervisao; e
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Art. 72. Constituira fato gerador das contribui^oes do servidor para o Regime Proprio de Previdcncia 
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - RPPS, a percep^ao 
efetiva, por este, de remunera^ao, a qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos coffes publ 
da Prefeitura Municipal, de suas autarquias e funda^bes e da Camara Municipal.

§1°. A contribui^ao mensal dos segurados, para o IPAM, correspondera a aliquota de 14% (quatt 
por cento), que incidira sobre a totalidade da base de contribui^ao e podera soffer altera^ao 
fundamento em calculo atuarial e lei especifica.

§2°. Considera-se base de contribuipao, para os efeitos deste artigo, o vencimento do cargo efi 
acrcscido das vantagens pccuniarias permanentes estabelecidas cm lei e as de caratcr individua 
especial o quinquenio.

§3°. Fica vedado incluir na base de contribuiijao:

icos



1 - A diaria;

II - A salario-familia;

III - O adicional notumo;

IV - O auxilio-transporte, auxilio-crcchc e auxilio-baba;

V - O abono de permanencia;

VII - A gratifica^ao pela participa^ao em comissoes de trabalho ou orgaos colcgiados;

VIII - Adicional por service extraordinario;

XIV - Os honorarios advocaticios;

XV - A ccsta de alimentos, o auxilio alimcnta^ao ou o vale-rcfei^ao ou parccla de igual natureza;

□

X - A gratifica^ao de fun^ao ou funpao gratificada;

XI - As indeniza^oes de ferias nao gozadas;

XII - A licen(?a premio convertida em pecunia;

XIII - O adicional de ferias;

XVI - A ajuda de custo;

XVII - A parcela paga ao servidor a titulo de gratifica^ao para integrar conselhos, comissoes ou qualquer 
outro orgao ou entidade da administra^ao publica direta e indireta, mediante nomea^ao temporaria;

IX - A diferen^a remuneratoria paga em decorrencia do exercicio de cargo de provimento em comissao 
ou de fun^ao de confian^a;

VI - A parcela remuneratoria paga em decorrencia do local de trabalho, em especial os adicionais de 
insalubridade, periculosidade e penosidade;

XVIII - Qualquer vantagem pecuniaria transitoria;

XIX - Outras parcelas cujo carater indenizatorio csteja definido cm lei.

§4°. A contribuiQao previdenciaria incide sobre a gratificapao natalina dos servidores em atividadc, 
devendo ser discriminada separadamente da contribui<?ao mensal, observada a mesma aliquota incidente 
sobre a base de contribui<;ao dos segurados.

§5°. As vantagens incorporadas total ou parcialmente ao patrimonio pessoal do servidor, efetivada 
12 de novembro de 2019, integram a sua base de contribui^ao.

§6°. As licen^as remuneradas e as diferen^as remuneratorias, apuradas em processo administrativ(ybu 
judicial, fleam sujeitas a contribui<;ao previdenciaria, exceto quando se referirem as vantagens de que 
tratam os incisos I a XIX do §3° deste artigo.

§7°. O servidor titular de cargo efetivo que perceber subsidies ou vantagem no exercicio de caq icTfcyi 
comissao, gratificado de funpao ou fun?ao gratificada, de agente politico, de Secretario Munici >a "du j 
de dirigente de entidade da administra$ao indireta, ou no exercicio de mandate eletivo mun cipa ,^| 
contribui<;ao para o IPAM sobre a base de contribui<;ao correspondente ao cargo de que e titular.
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§9°. As contribuicocs dos segurados scrao consignadas nas respectivas folhas de pagamcnto.

o

Art. 73. Os aposentados e pensionistas vinculados ao Institute de Previdencia dos Servidores Publicos 
Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IP AM, oriundos da Prefeitura Municipal, da Camara 
Municipal e das entidades da administra^ao indireta, contribuirao para o Regime Proprio de Previdencia 
Social - RPPS com a mesma aliquota aplicavel aos servidores em atividadc, incidcntc sobre a parccla 
dos proventos de aposentadoria e pensoes que exceder o valor correspondente a 3 (tres) salarios- 
minimos.

§11°. Havendo redu(;ao de jomada de trabalho, com prejuizo da remunera^ao, a base de calculo da 
contribuirao nao podera ser inferior ao valor do salario-minimo nacional.

§10°. Quando a remuncrarao do segurado softer redurao em razao de pagamcnto proporcional, faltas, 
suspensao disciplinar ou quaisquer outros descontos, a aliquota de contribuirao devera incidir sobre o 
valor total da base de contribuirao prevista em lei, relativa a remuncrarao mensal do servidor no cargo 
efetivo, dcsconsiderados os descontos, exceto quando as faltas ou a suspensao disciplinar for superior 
a 15 (quinze) dias.

§8°. O demonstrative de pagamcnto da remuncrarao dos servidores municipais devera indicar o valor 
total da base de contribuirao.

Se^ao IV
Da Contribuirao do Ente, Poder Legislativo, Autarquias e Fundardes

Serao III
Da Contribuirao dos Aposentados e Pensionistas

Pardgrafo unico. A contribuirao previdenciaria prevista no caput incidira igualmente sobre a 
gratificarao natalina (13° salario) dos segurados inativos e pensionistas, devendo o desconto ser 
demonstrado de forma destacada em relarao a contribuirao mensal.

Art. 74. A contribuirao patronal normal do Municipio, da Camara Municipal, das Autarquias c 
Fundaroes, para o Regime Proprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao 
Luis Gonzaga do Maranhao — RPPS/IPAM, nao podera ser inferior ao valor da contribuirao do 
servidor ativo, ncm superior ao dobro desta contribuirao.
§1°. A aliquota de contribuirao normal, de que trata o caput deste artigo, serd acrcscida da aliq{ota^ 

para a taxa de administrarao, sendo estabelecida por meio de calculo atuarial.

§2°. As aliquotas de contribuirao dos entes municipais empregadores incidirao sobre a somatoria das 
bases de contribuirao dos seus respectivos servidores em atividade.

§3°. As aliquotas de contribuirao a que se refere este artigo scrao revistas, sempre que a rcavahariio 
atuarial indicar a necessidade, observadas as normas da Secretaria Especial de Previdenc ia^d I > 
Ministerio da Previdencia. ’’H
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Art. 77. 0 servidor que se afastar do cxercicio de seu cargo, com prejuizo de vencimentos, sem dele sc 
desligar, ou entrar em licentja nao remunerada, podera optar pelo pagamento de sua contribui<;ao 
previdenciaria e da contribui^ao normal do empregador, na qualidade de contribuinte facultativo, 
durante o periodo do afastamento, da licen^a, ou da prisao sem condena^ao, para efeitos de contagem 
do tempo de contribui^ao para fins de aposentadoria.

§1°. O contribuinte de quo trata este artigo c considerado facultativo, mcdiante op<;ao e recolhimento, 
alem da contribuipao do segurado, da contribuipao normal do empregador, como se em exercicio 
estivesse.

Art. 75. Para os fins do disposto no §4° do artigo 71 desta Lei, as revisoes anuais do piano de custeio 
mediante calculo atuarial dcverao ser encaminhadas ao Chefe do Poder Executive, nos prazos previstos 
nas nonnas da Secretaria Especial de Prcvidencia do Ministcrio da Previdencia.

Art. 76. A contribui<;ao dos orgaos da Administra^ao Dircta c Indireta e da Camara Municipal de Sao 
Luis Gonzaga do Maranhao, o Regime Proprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos do 
Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao sera constituido de rccursos adicionais do or?amento 
fiscal, fixados obrigatoriamente na lei orQamentaria anual.

Se^ao V
Do Contribuinte Facultativo

§2°. A contribui(?ao efetuada durante o afastamento do servidor nao sera computada para o cumprimento 
dos requisites de tempo de carrcira, tempo de efetivo exercicio no servi<;o publico e tempo de efetivo 
exercicio no cargo na concessao da aposentadoria.

§3°. As aliquotas da contribui^ao facultativa serao calculadas sobre a ultima base de contribui^ao do 
servidor, reajustadas sempre que houver reclassifica^ao do padrao de seu cargo, ou majora^ao de 
vencimento, na mesma propor^ao.

§4°. A contribui^ao do empregador a cargo do contribuinte facultativo nao incluira a contribui^ao 
suplementar destinada a cobertura do deficit atuarial.

§5°. O segurado podera optar pelo pagamento da contribui<?ao previdenciaria a qualquer tempo, 
recolhendo as contribui^oes com efeito retroativo, acrescidas de corre(?ao monetaria correspondente ao 
IPCA do IBGE c juros de mora de 1% (um por cento) ao mes.

§6°. Realizada a opc;ao e nao efetuado o pagamento das contribui^oes, elas poderao ser pagas a vista ou 
descontadas cm folha quando o servidor rctomar ao exercicio do seu cargo, parceladamcpite, 
mensalmente, ate o limite de 30% (trinta por cento) do seu valor bruto.

§7°. Nas hipoteses de doenija ou acidente que incapacite o servidor para o trabalho, de sua prisao oi 
seu falecimento, quando o servidor estiver afastado ou em licen^a sem remuneratjao, sem ter optado 
pelo pagamento da contribui^ao facultativa, ou sem estar pagando regularmcnte as suas contribui^Bcs, 
a concessao de qualquer beneficio previdenciario dependera do recolhimento das contribuiQciej 
servidor e da contribui<;ao patronal, desde a data do afastamento ou da licen^a ate a data do eventc 
os acrescimos da corretjao monetaria e dos juros previstos nesta lei.

§8°. As contribuiQocs facultativas nao recolhidas nao poderao ser consideradas para nenhum lofeitp 
previdenciario. r-
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II - A contribuiQao devida pelo ente cedente.

o

§3°. O termo ou ato de cessao do servidor com onus para o cessionario devera prever a responsabilidade 
deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribui^'oes previdenciarias ao I PAM, conforme 
valores informados mensalmente pelo ente municipal cedente.

Art. 79. Na cessao de servidores para outro ente fedcrativo, sem onus para o cessionario e sem prejuizo 
dos vencimentos dos servidores cedidos, continuarao sob a responsabilidade do ente municipal cedente 
o desconto e o repasse das contribui^oes ao Regime Proprio de Previdencia Social dos Servidores 
Publicos do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao — RPPS.

Art. 80. Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamcnto do servidor, o calculo da contribui<;ao 
sera feito de acordo com a remunera^ao do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Par&grafo unico. Nao incidirao contribui^oes para o IPAM do ente cedente ou do ente cessionario 
sobre as parcelas remuneratorias complementares, nao componentes da remunera(?ao do cargo efetivo, 
pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido.

Art. 81. Aplicam-sc as disposi^oes dos incisos I e II do §3° do artigo 71 desta Lei, aos afastamentos 
dos servidores para o cxercicio de mandate eletivo em outro ente federative.

Art. 78. Na cessao de servidores para outro ente federative, cm que o pagamento da rcmuncra^ao seja 
onus do drgao ou da entidade cessionaria, a contribui^ao c obrigatoria, sendo de sua responsabilidade:

I - O desconto da contribui^ao devida pelo servidor;

§1°. Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuisoes ao IPAM de Sao Luis Gonzaga do 
Maranhao.

§2°. Caso o cessionario nao efetue o repasse das contribuiQocs ao IPAM no prazo legal, cabera ao ente 
municipal cedente efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§9°. As contribuiijoes facultativas devidas e efetivamente recolhidas ao IPAM, por op?ao expressa do 
segurado, nao scrao restituidas.

Se^ao VI
Da Contribui^ao do Servidor Cedido com ou sem Prejuizo de Vencimentos

Se?ao VII
Das Outra Fontes de Custeio

Art. 82. Intcgrarao tambem o piano de custeio do Regime Proprio de Previdencia Social dos Servidores 
Publicos do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao — RPPS os seguintes recursos:

I - Os recursos que venham a ser pagos pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, a titulode 
compensa^ao financeira prevista na Lei Federal n° 9.796, de 05 de maio de 1999, ou por qualquer outqo 
orgao, sob esse mesmo titulo, em favor do RPPS do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranh io;

II - As dota^oes or^amentarias consignadas no onjamento anual do Municipio;

III - As amortizaejoes de deficits previdenciarios pelo Municipio; _
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VI - As doa^oes, auxilios e subven^oes de entidades publicas e privadas;

IX - As tarifas instituidas para uso de bens ou services;

X - O produto da aliena^ao de seus bens ou direitos;

ias

o

XI - Os valores correspondentes a multas aplicadas.

Par£grafo unico. Os recursos da compensa^ao financeira de que trata a Lei Federal n° 9.796, de 05 de 
maio de 1999, oriundos do INSS ou de qualquer outro orgao, de que trata o inciso I do caput dcstc 
artigo, serao destinados exclusivamente ao IPAM.

VII - As rendas provenientes de loeaepao de imoveis que adquirir ou lhe forem destinados ou doados;

VIII - As rendas provenientes de titulos, a^bes e outros bens ou direitos quo adquirir ou lhe forem 
destinados ou doados;

IV - Os creditos adicionais que lhe sejam destinados;

V - As rendas provenientes da aplica^ao dos recursos do Institute de Previdcncia de Sao Luis Gonzaga 
do Maranhao - IPAM, inclusive juros e corre<;ao monetaria;

Se?ao VIII
Da Arrecada^ao e do Recolhimento das Contribui^oes

Art. 83. A arrecada^ao e o recolhimento mensal das contribuiQoes ou de outras importancias devidas 
ao Regime Proprio de Previdcncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Luis Gonzaga 
do Maranhao, obedecendo as seguintes normas:

I - Os entes municipais empregadores sao obrigados a arrecadar a contribuivao dos servidores a seu 
service, descontando-a da respectiva remuneraejao e repassando-a a Previdcncia Municipal ate o 5° 
(quinto) dia util do mes subsequente ao de sua competencia;

II - O pagamento da contribui^ao do empregador, incidente sobre a totalidade das bases de contribui(;ao 
dos segurados do Instituto de Previdcncia de Sao Luis Gonzaga do Maranhao, devera ser efetuado ate 
o 5° (quinto) dia util do mes subsequente ao da respectiva competencia.

Art. 84. O rcsponsavcl por ordenar ou supervisionar a reten^ao e o recolhimento das contribui^bes dos 
segurados, devidas ao Regime Proprio de Previdcncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de 
Sao Luis Gonzaga do Maranhao, que deixar de rete-las ou de recolhe-las, no prazo legal, sera 
pessoalmente responsavel, na forma prevista no art. 135, II e III, do Cbdigo Tributario Nacional, pclo- 
pagamento dcssas contribui^bes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua rcsponsabilicradc 
administrativa, civil c penal, pclo ilicito que eventualmente tiver praticado e da rcsponsabilidadc (fcr 
Poder, orgao autbnomo, entidades da Administra^ao indireta a que for vinculado por essas mes 
contribuiQbes e penalidades.

Art. 85. Ocorrcndo o recolhimento sobre base de contribui^ao superior a devida, a Previdcncia 
Municipal devera, a requerimento do segurado ou do ente patronal, e apbs confirma<;ao junto ao ’od) 
Publico, proceder a devolu^ao das importancias recolhidas a maior, com os acrescimos que trata es 
Lei, exceto multa.
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I - Distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados obrigatorios do R.GPS;

o

II - Agrupadas por segurados ativos, inativos e pensionistas;

III - Discriminados por noine dos segurados, matricula, cargo ou funqao;

IV - Identificadas com os scguintcs valores:

a) da remuneraqao bruta;

b) das parcelas integrantes da base de contribuiqao;

Paragrafo Cnico. O atraso no pagamento sujeitara o devedor a incidencia de correqao monetaria com 
base no indice Nacional de Pre?os ao Consumidor - INPC, apurado pelo IBGE, alem de juros de mora 
de 1% (um por cento) ao mes ou fraqao, conforme a legislaqao tributaria municipal, sem prejuizo das 
pcnalidades legais c da rcsponsabilizaqao dos responsaveis.

Art. 87. Pica o Podcr Exccutivo Municipal, incluindo seus orgaos da Administraqao Publica Direta e 
Indireta, bem como o Poder Legislative Municipal, autorizado a parcelar debitos previdenciarios junto 
ao Regime Proprio de Previdencia Social - RPPS do Municipio, gerido pelo Institute de Previdencia 
dos Servidores Publicos Municipals de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM.

Paragrafo linico. As contribuiqdes previdenciarias devidas e nao repassadas ate a data de vencimcnto, 
apos devidamente apuradas e confessadas, poderao ser objeto de parcelamento mediante celebraqao de 
Termo de Parcelamento de Debito - TPD, observado o disposto na Portaria MTP n° 1.467, de 02 de 
junho de 2022, ou norma que venha a substitui-la^

Art. 88. Compete aos orgaos de pcssoal da Administraqao Direta, Indireta e da Camara Municipal 
efetuar os calculos e o desconto das contribuiqoes previdenciarias de todos os segurados, informando 
seus valores ao IPAM, do Regime Proprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos do Municipio 
de Sao Luis Gonzaga do Maranhao e ao orgao financeiro da entidade municipal.

Art. 89. As folhas de pagamento dos segurados ativos, inativos c pensionistas vinculados ao Regime 
Proprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Luis Gonzaga do 
Maranhao, claboradas mensalmente, deverao ser:

§2°. Ocorrendo o rccolhimcnto a mcnor de contribuiqao devida pclos aposentados e pensionistas, devera 
o Institute de Previdencia de Sao Luis Gonzaga do Maranhao, ao constatar o fato, comunicar a 
ocorrcncia ao bcncficiario c efetuar o desconto da diferenqa no pagamento do beneficio, apos decorridos 
30 (trinta) dias da data da comunicaqao, de modo que esse desconto nao exceda a 10% (dez por cento) 
do valor bruto mensal do beneficio.

§3° As contribuiqbes do ente patronal recolhidas a maior nao serao objeto de devoluqao, se demonstrado 
deficit atuarial do IPAM.

Art. 86. As contribuiqbes previdenciarias deverao ser recolhidas dentro dos prazos estabelecidos nesta 
Lei.

§1°. Ocorrendo o recolhimento a maior de contribuiqao devida pelos aposentados e pensionistas, a 
previdencia Municipal devera, a requerimento do intcrcssado, procedcr a sua devoluqao com os 
acrescimos de que trata csta Lei, cxccto multa.
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rccolhimcnto.

III - Reversao;

0

§2°. Outros repasses efctuados ao IPAM, inclusive eventuais aportes ou contribuiQoes suplcmentarcs 
para cobertura de insuficiencia tinanceira, tambem deverao ser efetuados em documentos distintos.

Art. 91. Compete a Junta Medica Oficial do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao realize r as 
inspe(?des medicas para efeito de:

I - Posse em cargo publico;

II - Rcadapta^ao;

c) das parcelas que tcnham sido incorporadas ao patrimonio juridico do servidor por for<?a de legisla^ao 
municipal;

d) da contribui<?ao dcscontada da base de contribui^ao dos servidores ativos e dos beneficios, inclusive 
aqueles de rcsponsabilidade do RPPS pagos pelo ente;

CAPITULO X 
DA JUNTA MEDICA

e) dos descontos legais.

§1°. Devcra ser elaborado resumo consolidado contendo os somatorios dos valorcs rclacionados no 
inciso IV do caput deste artigo, acrescido da informaQao do valor da contribui^ao do cntc municipal c 
do numcro de segurados.

§2°. As folhas de pagamento elaboradas pelo ente empregador deverao ser disponibilizadas por meio 
eletronico ao IPAM para controle e acompanhamento das contribui^oes devidas ao RPPS.

§3°. Os entes empregadores ficam obrigados a:

I - Prestar a Previdencia Municipal, por meio eletronico, todas as informavoes cadastrais, financeiras c 
contabeis de interesse dela, bem como os esclarecimentos necessarios a fiscaliza^ao;

II - Manter a disposi^ao da fiscalizacao do IPAM, da Secretaria Especial de Previdencia do Ministerio 
da Previdencia e do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao, por meio eletronico, durante 05 (cinco) 
anos, os documentos comprobatorios do cumprimento das obriga^oes prcvidcnciarias.

Art. 90. O repasse das contribui^oes devidas ao Regime Proprio de Previdencia Social dos Servidores 
Publicos do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao devera ser feito por documento proprio, 
contendo as seguintes informa^oes:

I - IdentificaQao do responsavel pelo recolhimento, competencia a que se refere, base de calculo da 
contribui(;ao recolhida, contribui^ao dos segurados, contribui^ao do ente municipal, deduces de 
beneficios pagos diretamente e, se repassadas em atraso, os acrescimos;

II - Comprova^ao da autentica^ao bancaria, recibo de deposito ou recibo do Institute de Previdencia de 
Sao Luis Gonzaga do Maranhao.

§1°. Em caso de parcelamento devera ser utilizado documento distinto para o 
identificando o termo de acordo, o numero da parcela e a data de vencimento.
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§11. As deliberates do Conselho de Administra^ao serao lavradas cm Livro de Atas.

§12. As convocates ordinarias e extraordinarias do Conselho de Administrate serao feitas por escrito.

Art. 99. Ao Conselho de Administrate compete:

IV - Aprovar sen regimento intemo;

VI - Dcliberar sobre a nota tecnica atuarial e o piano anual de custeio;

VII - Deliberar sobre o relatdrio anual da Superintendencia;

de
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IX - Deliberar sobre a aceitato de bens c legados oferecidos ao Institute de Previdencia dos Servidoi 
Publicos Municipals de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM;

VIII - Deliberar sobre os balancetes Mensais bem como o balan^o e as contas anuais do Institute de 
Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, apos 
apreciados pelo Conselho Fiscal e por Auditor Indcpendente; i---- -

X - Dcliberar sobre a aquisiQao, alienato 
doapao com encargo;

XI - Deliberar sobre a proposta Or^amentaria anual, bem como suas respectivas alteraijoes, elabora< 
pcla Superintendencia do Institute de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de Sat 
Gonzaga do Maranhao - IPAM;

II - Aprovar a contrata^ao de institui^ao financeira privada ou publica que se encarregara da 
administrato da carteira de investimentos do Institute de Previdencia dos Servidores Publicos 
Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, por proposta da Superintendencia, respeitando 
os principios da qualidade c da fiscal obscrvancia dos proccdimcntos intemos, assegurando total 
transparencia na aloca^ao c administrate dos rccursos garantidores das reservas tecnicas da entidadc, 
respeitada a legislate pertinente a licitates e contratos administrativos;

III - Aprovar a celebra^ao de convenios para a presta^ao de servi^os, quando integrados ao elenco de 
atividades a sercm dcsenvolvidas pelo Institute de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de 
Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM;

I - Aprovar a politica de investimentos e deliberar sobre regime intemo do Institute de Previdencia dos 
Servidores Publicos Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM;

V - Deliberar sobre as diretrizes gerais de atua$ao do Institute de Previdencia dos Servidores Publicos 
Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM;

§10. O presidente do Conselho de Administrate do Institute de Previdencia dos Servidores Publicos 
Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM tera voz e voto de desempate nas reunifies do 
Conselho.

ou oneraejao de bens imoveis, bem como a aceitat<
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IV - Aproveitamento;

V - Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

VI - Auxilio ao filho com dcflciencia incapaz para o trabalho;

VII - Revisao da condi^ao de incapacidade permanente para o trabalho;

VIII - Cessa^ao da condi^ao para a concessao de beneficios;

IX - Isen^ao de Imposto de Renda;

XI - Definido do Grau de Deficiencia para enquadramento do artigo 33 desta Lei.

I - Conselho de Administra^ao;

II - Conselho Fiscal;

III - Supcrintendencia;

IV - Comite de Investimentos

V - Diretoria Administrativa e Financeira;

VI - Coordena^ao de Beneficios;

VII - Assessoria Contabil;

VIII - Assessoria Juridica;

IX - Assessoria Tecnica;

X - Gestao de Patrimonio;

Art. 94 Institute de Previdencia dos Servidores Publicos Municipals de Sao Luis Gonzaga do Maranhao 
- IPAM tera a seguinte estrutura:

Art. 92. Compete ao Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao instituir, sem dnus ao IPAM, a 
Junta Medica Oficial, composta por medicos pertencentes ao quadro do Municipio.

Paragrafo Unico. Fica facultado ao ente a contrata^ao de pcssoa juridica para cumprimento dos incisos 
X e XI do artigo 91 desta Lei.

Art. 93. A Junta Medica Oficial seguira orienta(?oes do Manual de Pericias Medicas a ser editado por 
Decreto pelo Ente Municipal e publicado integralmente no Diario Oficial do Municipio.

X - Analise do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, para as concessoes de aposentadoria 
especial;

CAPITULO XI 
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO IPAM
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XI- Auxiliar Administrativo;

II - nao possuir penalidades registradas na ficha funcional nos ultimos 5 (cinco) anos;

II - 01 (um) representante indicado pelo Poder Legislative;

III - 02 (dois) servidores ativos ou inativos eleitos pelos servidores ativos e inativos do MunicipkhK.

0

III - nao ter sido punido por ato contrario as normas do sistema fmanceiro nacional ou por infra^ao a 
legisla^ao de regencia dos regimes proprios de previdencia social.

Art. 98. O Conselho de Administra^ao do Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos Municipals 
de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, orgao superior de deliberapao colegiada, sera constituido 
de 05 (cinco) membros efetivos, garantida a participa^ao dos segurados nos orgaos colegiados, com a 
seguinte composi^ao:

§ 2° O exercicio das fun^oes no ambito do IPAM observara as regras legais de acumula^ao de cargos e 
vencimentos, conforme a Constitui^ao Federal e legisla^ao municipal.

Art. 96. Os servidores cedidos para o IPAM exercerao suas atividades em regime de dedica^ao 
exclusiva ao Instituto, sendo vedado o desempenho simultaneo de fun^bes em outros orgaos ou 
entidades da administra^ao publica, salvo nos casos legalmente permitidos de acumula^ao de cargos.

Art. 95. Os cargos que compoem a estrutura administrativa do IPAM, previstos no artigo anterior, 
poderao ser ocupados por servidores efetivos do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao ou por 
servidores comissionados, observada a legislaijao vigente.

§ 1° O provimento dos cargos podera ocorrer mediante cessao de servidores, com onus para o ente de 
origem, assegurada, quando couber, gratifica^ao de fun^ao defmida por ato do Chefe do Poder 
Executive Municipal.

SE^AOI
Do Conselho De Administra?ao

I - 02 (dois) representantes indicados pelo Prefeito, sendo que um deles, a criterio do Prefeito, se(^ o^| 

Presidente do Conselho de Administra^ao;

Art. 97. Sao requisitos minimos para o exercicio de cargo, fiin^ao ou participa(;ao em quaisquer dos 
orgaos integrantes do Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de Sao Luis Gonzaga 
do Maranhao - IPAM:
I - nao ter sofrido condena^ao criminal transitada em julgado por crime doloso ou que resuite em 
prejuizo a Administra^ao Publica;
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§8° A gratifica^ao estabelecida no paragrafo anterior:

I - Nao sc incorporara a remunera^ao do servidor para qualquer efeito;

II - Nao gerara qualquer vinculo ou direito adicional em favor do Conselheiro/Membro;

o

§7° O (a) Conselheiro(a) Administrative, Fiscal e o Membro do Comite de Investimcntos, titular ou 
suplente (este somente quando em substitui^ao ao titular), que comparecer a reuniao ordinaria 
trimestralmente dos Conselhos e do Comite de Investimcntos, fara jus a uma gratifica^ao, no valor 
correspondente ao percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento) do vencimento base do 
superintendente do IP AM.

IV - Nao sera devido a nenhum Conselheiro ou Membro pela participa^ao em reunibes, apenas 
ordinarias e extraordinarias.

§5° Os membros do Conselho de Administra^ao nao serao destituiveis ad nutum, somente podendo ser 
afastados de suas funQbes depois de julgados em processo administrative, se culpados por falta grave 
ou infra<?ao punivel com demissao, ou em caso de vacancia, assim entendida a ausencia nao justificada 
em duas reunibes consecutivas ou em tres intercaladas no mesmo ano.

§3° Os membros do Conselho de Administra^ao serao nomeados pelo Prefeito Municipal por meio de 
Portaria.

§1° O mandato dos membros do Conselho de Administra^ao sera de 04 (quatro) anos, sendo permitida 
sua recondu^ao para o mandato subsequente.

§2° Juntamente com os titulares e, para cada um, sera designado 01 (um) suplente respectivo, aplicando- 
se os mesmos criterios fixados para os membros efetivos e com igual periodo de mandato, e que os 
substituirao em suas licen^as e impedimentos e os sucederao em caso de vacancia, conservada sempre 
a vincula^ao da representatividade.

§6° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente, com a presen^a da maioria de seus 
membros c suas decisbes serao tomadas por maioria simples de voto.

§4" Os representantes dos servidores, inclusive os suplentes, serao eleitos pelos servidores, em 
Assembleia Geral especificamente convocada pelo Superintendente do IPAM;

§9". O(a) Conselhciro(a) Administrativo, Fiscal ou Membro do Comite de Investimcntos, no exc reran- . 
de sua titularidade e, que Integra, um dos Conselhos e Comite de Investimentos, simultaneamer te, s 
tern direito a receber a gratifica^ao pela sua efetiva participa^ao ordinaria em um deles, devendo opU r 
por receber somente como Conselheiro (a) ou como Membro do Comite de Investimentos. —
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III - Sera pago pelo IPAM, com recursos provenientes da taxa de administra?ao ao(s) Consclhciro(s) c 
Membro(s) titular(es) e/ou ao(s) Consclhciro(s) e Membro(s), este(s) quando cm substituirao 
titular(es), desde que tenham, efetivamente, participado da reuniao ordin&ria trimestralmente e 
extraordinaria(s), se houver;



XIII - Baixar resolu^oes, como atos e instru^oes normativas, complemcntarcs ou esclareccdoras;

XIV - Praticar os demais atos atribuidos nesta Lei.

I - 01 (um) representante indicado pelo Prefeito Municipal;

II - 01 (um) representante eleito pelos servidores ativos ou inativos do Municipio;

§3° Os membros do Conselho Fiscal serao nomeados pelo Prefeito Municipal por meio de Portaria.

0

§8° O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu presidente cm sua primeira rcuniap 
ordinaria, apos a sua posse. x

§6° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada 03 (tres) meses, com a presen?a da maioria 
de seus membros e suas decisoes serao tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

Art. 100. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (tres) membros efetivos, garantida a participa^ao dos 
segurados nos orgaos colegiados, com a seguinte composi^ao:

III - 01 (um) servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio indicado pelo 
Poder Legislative.

§1° O mandato dos membros designados serd de 04 (quatro) anos, o qual devera coincidir com o do 
Conselho de Administraqao, nao sendo permitida sua recondu^ao para o mandato subsequente.

§2° Juntamente com os titulares e, para cada um, sera designado 01 (um) suplcnte respectivo, aplicando- 
se os mesmos criterios fixados para os membros efetivos e com igual periodo de mandato, e que os 
substituirao em suas licenqas e impedimentos e os sucederao em caso de vacancia, conservada sempre 
a vincula^ao da representatividade.

XII - Funcionar como orgao de aconselhamento da Superintendencia do Institute de Previdencia dos 
Servidores Publicos Municipals de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IP AM nas questbes por ele 
suscitadas;

se<;ao ii 
Do Conselho Fiscal

§7° A fiin^ao de Conselheiro fara jus a gratificaqao prevista no art. 98, §§ 7° e 8°, e respectivos ir ciso£.

.

§4" Os representantes dos servidores, inclusive os suplentes, serao eleitos pelos servidores, em 
Assembleia Geral especificamente convocada pelo Superintendente do IP AM.
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§5° Os membros do Conselho Fiscal nao serao destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados 
de suas (undoes depois de julgados em proccsso administrative, se culpados por falta grave ou infra^ao- 
punivel com demissao, em caso de vacancia, assim entendida a ausencia nao justificada em <|uas 
reunibes consecutivas ou em tres intercaladas no mesmo ano.



§9° O presidente do Conselho Fiscal tera voz de desempate.

§10 As deliberates do Conselho Fiscal serao lavradas em livro de atas.

§11 As convoca^oes ordinarias e cxtraordinarias do Conselho Fiscal serao fcitas por escrito.

Art. 101. Compete ao Conselho Fiscal:

1 - acompanhar a organiza^ao dos servi<;os tecnicos e o ingresso de pessoal;

0

IX - proceder a verifica^ao dos valores em deposito nas tesourarias e em bancos, nos administradores 
de carteira de investimentos e atestar a sua corre^ao ou denunciar as irregularidades constatadas e exigir 
as regulariza^oes; —x

X - pronunciar-se sobre a aliena^ao de bens imoveis do Instituto de Previdencia dos Servidores Pu )lic< 
Municipals de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM;

V - encaminhar ao Prefeito, anualmente, ate o dia 28 de fevereiro, com o seu parecer tecnico, o relatorio 
do exercicio anterior da Superintendencia, o processo de tomada de contas, o balance anual, o inventario 
a ele referente, assim como o relatorio estatistico dos beneficios prestados;

VI - requisitar a Superintendencia e ao presidente do Conselho de Administrate as informaqocs c 
diligencias que julgarem convenientes e necessdrias ao desempenho de suas atribuiqoes e notifica-los 
para corre^ao de irregularidades verificadas e exigir as providencias de regulariza^ao;

VII - proper a Superintendencia do Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos Municipals de Sao 
Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM as medidas que julgar de intcresse para resguardar a lisura e 
transparencia da administrate do mesmo;

III - examinar as prestates efetivadas pelo Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos Municipals 
de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM aos servidores e dependentes e a respectiva tomada de 
contas dos rcsponsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de reccita e dcspesa, a vcrifica^ao dos balancctes mensais, os 
quais deverao cstar instruidos com os esclarecimentos devidos;

II - acompanhar a execute Or^amentaria do Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos 
Municipals de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, conferindo a classifica^ao dos fatos e 
examinando a sua procedencia e exatidao;

VIII - acompanhar o recolhimento mensal das contribuites para que sejam efetuadas no prazo legal e 
notificar e interceder junto ao Prefeito e demais titulares de orgaos filiados ao sistema municipal na 
ocorrencia de irregularidades rclacionados para os riscos envolvidos, denunciando e exigindcr-as- 
providencias de regularizaqao c adotando as providencias de reten^ao dos impostos e taxas juntoUos 
orgaos compctcntes para regulariza^ao das contribuites em atraso;

Prcfeitura de

Sao Lui's Gonzaga 
do Maranhao
Servir e Reconstruir



XII - rcver as suas proprias decisoes, fundamentando qualquer possivel alteraQao; e

Art. 104. Compete ao Superintendente:

a) proper ao Conselho de Administra^ao o or^amento anual da receita e despesa;

0

Art. 103. A nomea<?ao do Superintendente sera de competencia do Prefeito e sera de livre escolha, 
observando o preenchimento dos requisites legais.

I - promover a administra^ao geral do Institute de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de 
Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM em estrita observancia as disposi^oes legais;

II - movimentar as contas banedrias do Institute de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de 
Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM;

V - executar as deliberaqoes do Conselho de Administra^ao e submeter-se as exigencias do Conselho 
Fiscal;

VI - ter sob sua guarda e responsabilidade todos os bens e valores do Institute de Previdenc a de 
Servidores Publicos Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, competindo-lhe:

SECAO III 
Da Superintendencia

Paragrafo unico. Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de 
exercer a fiscaliza^ao dos services do Institute de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de 
Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, nao lhes sendo permitido envolverem-se na dire?ao e 
administra^ao do mesmo.

III - representar o Institute de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de Sao Luis Gonzaga do 
Maranhao - IPAM ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, assim como nas solenidades intemas e 
extemas;

IV - representar aos Poderes Publicos em nome do Institute de Previdencia dos Servidores Publiqos • 
Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM;

XI - acompanhar a aplica?ao das reservas, fundos e provisoes garantidores dos beneficios previstos 
nesta Lei, notadamente no que conceme a observancia dos critcrios de seguran^a, rentabilidadc e 
liquidez e de limites maximos de concentraqao dos recursos;

XIII - proceder aos demais atos necessarios a fiscaliza^ao do Institute de Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM.

Art. 102. Fica criado no ambito do Institute de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de Sao 
Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM o cargo de Superintendente, que fica responsavel pela gestao do 
regime de previdencia dos servidores publicos do Municipio, com remunera<?ao a ser defmida pelo 
Prefeito Municipal por meio de Portaria.
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VII - emitir certidoes e dcclaratjoes que forem requeridas;

VIII - regular, mediante portaria, materias de sua competencia;

IX - responder as consultas formuladas pelo Conselho de Adininistra^ao;

X - homologar os procedimentos findos do Conselho de Administra^ao e do Conselho Fiscal;

XIV - gcrenciar os repasses efetuados pelo Municipio;

a) provisao;

b) acerto de contas;

c) ressarcimentos;

d) confronta^ao dos fluxos fisico e financeiro;

□

XII - propor e compatibiliza^ao e consolida^ao das propostas de on;amentos anuais e plurianuais e de 
padroes, sistemas e metodos de trabalho voltados ao aprimoramento dos sistemas de gestao 
onjamentdria, financeira e contabil;

XV - Coordcnar, orientar, supervisionar e avaliar o repasse das rcccitas de outras entidades e fundos da 
administra^ao direta, indircta e fundacional;

XVI - gerenciar a execu<;ao das atividades de controle financeiro do Institute de Previdencia 
Servidores Publicos Municipals de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM e promovendo:

XI - coordcnar, orientar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com o sistema de 
planejamento, orpamento, finan^as e contabilidade, promovendo a articula?ao entre a Superintendencia 
e os Conselhos de Administra^ao e Fiscal;

XIII - promover e gerenciar a execu^ao orQamentaria e financeira, cumprindo as programaQbes 
or^amentarias e financeira em consonancia com as necessidades do Institute de Previdencia dos 
Servidores Publicos Municipals de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM;

d) ajuizamento de a^ao para cobran<;a do quo for devido ao Institute de Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM e representar cm legitimidade passiva;

b) supervisionar os services de contabilidade do Institute de Previdencia dos Servidores Publicos 
Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM;

c) apresentar, anualmcntc, o rclatorio, o balance gcral, demonstrativos financeiros, e demais 
documentos contabcis relatives ao Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de Sao 
Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, para todos os fins de direito;
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XVIII - controlar a arrecada^ao previdenciaria.

b) o desenvolvimento das atividades de controle contabil sobre bens, direitos e obriga^oes;

d) a defini^ao da classificaQao contabil da cxecu<?ao or^amentaria, financeira e patrimonial;

XIX - outras atribuisoes conferidas cm lei.

I - Membros natos:

a) O (a) Superintendente do I PAM, que sera sen Presidente;

0

Art. 107. Fica criado o Comite de Investimcntos do IPAM, como orgao auxiliar no processo dccispno- 
quanto a execuvao da politica de investimcntos, cujas decisoes serao registradas em ata, o Comite de 
Investimcntos sera efetivamente implantado quando o montante de recursos em investimcntos do IPAM 
alcan^ar o limite de R$ 5.000.000,00 (cinco milhoes de reais), limite que sera reajustado, anualmcnte, 
em conformidade com o art. 280 da Portaria MPT n° 1467, de 02 de junho de 2022, ou outra que vier a 
substitui-la.

c) o acompanhamento do registro contabil da liquida^ao de creditos do Institute de Previdencia dos 
Servidores Publicos Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM;

XVII - gerenciar os movimentos das contas do Institute de Previdencia dos Servidores Publicos 
Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM.

a) a elabora^ao de demonstrativos de cxecu^ao or^amentaria, financeira e patrimonial, o balance de 
encerramento do exercicio e a presta^ao de contas do Institute de Previdencia dos Servidores Publicos 
Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM;

SECAO IV 
Do Comite De Investimcntos

e) a flscaliza^ao da execu^ao das clausulas dos convenios e contratos celebrados com prestadores de 
services relacionados a area financeira.

Art. 105. O Institute de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de Sao Luis Gonzaga do 
Maranhao - IPAM deve dispor de exame de certificaQao organizado por entidade autonoma de 
reconhecida capacidade tecnica e difusao no mercado financeiro de capitals, cujo conteudo abranja, no 
minimo, o exigido nas Portarias MPS n° 440, de 26 de agosto de 2011 e 440, de 9 de outubro de 2013.

Art. 108. O Comite de Investimcntos sera composto por 3 (tres) membros vinculados ao IPAM, s endt r
★
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Art. 106. O Institute de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de Sao Luis Gonzaga do 
Maranhao - IPAM, para a execu^ao de seus servi^os, poder& ter pessoal requisitado da municipalidade, 
dentre os seus servidores, os quais serao colocados a sua disposi^ao com todos os seus direitos, 
vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em Lei, nao podendo perceber remunerapao 
adicional.



b) O (a) Diretor (a) Administrativo e Financeiro.

§4° Os membros do Comite de Investimentos serao destituidos desta investidura por:

a) renuncia;

b) exoneraQao pclo chcfe do executivo.

§5° Os representantes do Comite de Investimentos nada perceberao pelas fun^oes desempenhadas.

Art. 109. Compete ao Comite de Investimentos:

II - proper, com base nos cenarios, as estrategias de investimentos para um determinado periodo

III - subsidiar o Conselho de Administra?ao das informa^oes nccessarias a sua tomada de dcciso^s;

0

I - analisar o cenario macroeconomico, politico e as avaliaQoes de especialistas acerca dos principals 
mercados, observando os possiveis reflexos no patrimonio do RPPS;

§6° Sera exigivel para a aprova^ao de qualquer materia submetida a delibera^ao do Comite de 
Investimento o voto favoravel de pelo menos 2 (dois) de sens membros.

§7° O Comite de Investimentos possui entre suas atribui^bes a de definir de forma geral as linhas, 
natureza c tipos de investimento, bcm como o credenciamento e descredenciamento das institui^bes 
financeiras que receberao os recursos previdcnciarios.

§8° Sera nomeado pelo Superintendente do IPAM para desempenhar a fun^ao de Gestor de Recursos, 
servidor efetivo ou de livre nomeaqao e exoncraqao que comprove previamente os requisites previsfos 
na Lei n° 9.717, de 1998 c portaria SEPRT/ME n° 9.907/2020, ou outra que vier a substitui-la. I

§2° Os membros do Comite de Investimentos deverao possuir graduaqao em nivel superior, sendo que 
a maioria de seus membros devera comprovar sua aprovaqao em exame de certifica^ao organizada por 
entidade autbnoma de reconhccida capacidade tecnica e difusao no mercado brasilciro de capitals, com 
conteudo minimo estabelecido em normas vigentes editadas pela Secretaria de Previdencia do 
Ministerio da Previdencia Social.

II - Um membro indicado pclo (a) Superintendente do IPAM, dentre os servidorcs municipals efetivos 
ou comissionados, com conhccimcnto em mercado de capitals e finanqas publicas.

§ 1° Os membros do Comite de Investimentos serao nomeados por Ato do(a) Chefe do Poder Executivo 
e terao mandate de 4 (quatro) anos, sendo permitido ate 2 (duas) reconduqbes.

§3° Fica aos membros do Comite de Investimentos obriga^ao da realiza^ao da certificaqao/habilita^ao, 
nos termos definidos em parametros gerais exigidos pela Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 14 de abril 
de 2020 c alteraqbes posteriores, cujas despesas serao custeadas a conta da taxa de administraqao do 
IPAM.
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IV - analisar os resultados da carteira de investimentos da RPPS;

VI - fornecer subsidios para a elabora^ao ou altera^ao da politica de investimentos do RPPS;

VII - acompanhar a execu^ao da politica de investimentos da RPPS;

Art. 110. Compete ao Diretor do Departamento Administrative e Financeiro:

I - Executar as atividades fmanceiras, contabeis, or^amentarias e administrativas do IPAM;

II - Manter sob sen controle a fiscaliza^ao e a coordena^ao dos recursos do IPAM;

III - Guardar sob sua responsabilidadc o controle patrimonial do Institute;

V- Substituir, interinamente, o Superintendente em seus impedimentos.

SEC AO VI

Da Coordena^ao de Beneficios

SECAO VII

Da Assessoria Contabil

ites

SECAO VIII

Da Assessoria Juridica

o

An. 111. Compete ao Coordenador de Beneficios executar as atividades relacionadas aos beneficios 
previdenciarios dos Servidores Municipals efetivos ativos, inativos e pensionistas.

Art. 112. Compete a Assessoria Contabil promover o registro de todos os eventos contabeis inere 
ao IPAM, bem como elaborar, acompanhar e executar o or^amento do institute, e confeccionar os 
balancetes e o balance geral de cada exercicio.

VIII - elaborar o seu Regimento Intemo e submeter a politica anual de investimento para aprova^ao 
pelo Conselho de Administra^ao.

V - reavaliar as estrategias de investimentos, em decorrencia da previsao ou ocorrencia de fatos 
conjunturais relevantes;

SECAO V 
Da Diretoria Administrativa e Financeira

IV - Assinar, conjuntamente com o Superintendente, os cheques e demais documentos bancarios e 
contabeis do IPAM;
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SECAO IX

Da Assessoria Tecnica

Art. 114. Compete a Assessoria Tecnica:

III - Acompanhar todos os procedimentos licitatorios;

IV - Gcrir os contratos e convenios firmados pelo IP AM;

V - Acompanhar e auxiliar nas atividades e reunioes do Conselho Municipal de Previdencia;

VI - Exercer outras atividades que lhe forem confiadas pela Presidencia.

SECAO X

Da Gestao de Patrimonio

Se<;ao XI

Dos Servi^os Gerais

A VI,

o

I - Assessorar e assistir a Presidencia e demais Orgaos da Autarquia Previdenciaria em materias de sua 
competencia;

II -Acompanhar a execuqao de programas, projetos, convenios, termo de coopera^ao tecnica e outros 
de instrumentos congcncrcs;

Art. 115. Compete ao Gestor de Patrimonio, atender todas as determinaQoes do Superintendente, 
proceder o inventario de todos os bens moveis disponiveis do IPAM, cuidando de cadastrar 
mensalmente os bens recentemente adquiridos ou construidos; promover anualmente a conferencia da 
escrituracao patrimonial dos bens existentes, promover a identifica^ao dos bens patrimoniais, elaborar 
c mantcr as fichas individuals dos bens patrimoniais, mantcr todas as copias de notas fiscais dos bens 
patrimoniais adquiridos pelo IPAM, promover os termos de reccbimcnto e responsabilidade, de 
transferencia dos bens patrimoniais, executar tarefas correlatas.

Art. 113. Compete ao Assessor Juridico promover assistencia e consultoria juridica ao IPAM, elaborar 
minuta de contratos. acordos e ajustes de interessc do instituto, propor e opinar quanto a Projetos de 
Lei, Decretos c Rcgulamcntos, cmitir parcccr os processes de aposentadorias, pensoes ou outros 
beneficios permitidos por Lei.

Art. 116. Os Services Gerais tern por finalidade: atender todas as determina^oes do Superintendente 
com intuito de man ter em boas conduces de higiene as dependencias do IPAM, assistir aos dim^Js 
servidores na presta^ao de services, executar outras tarefas correlatas.

Art. 117. Os cargos da estrutura administrativa do IPAM, mencionados no art. 94, incisos III, t, » , 
VII, VIII, IX, X, XI, podcrao ser preenchidos por servidores comissionados e/ou por servidoresao
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CAPITULO XII

DOS PRINCIPIOS

Io

0

Paragrafo unico. Os atos normativos serao emitidos sobrc assuntos omissos em lei, 
complemento com o objetivo de esclarecer.

Art. 121. Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos Municipals de Sao Luis Gonzaga do 
Maranhao - 1PAM obedecera aos seguintes principios:

II - carater democratico e descentralizado da administra^ao, com participa^ao dos servidores, dos 
aposentados e do Municipio nos orgaos colegiados;

III - inviabilidade de cria^ao, majora^ao ou extensao de qualqucr beneficio ou servi^o de seguridade 
social sem a correspondente fonte de custeio total; 3-

Art. 120. O Conselho de Administraqao, por sua iniciativa ou solicita(;ao do Superintendente ou do 
Conselho Fiscal, deliberara quanto a emissao de instru^oes e normas operacionais em atos normativos.

I - univcrsalidade de participaqao dos servidores publicos municipals efetivos, estaveis, ativos e futuros 
inativos e sens dependentes, no piano previdenciario, mediante contribuiqao;

Art. 118. Os cargos prcenchidos por servidores cedidos ao IP AM, serao de cfetivo exercicio cxclusivo 
no IPAM, obedeccndo as regras legais quanto a acumula^ao de cargos e salaries.

Art. 119. Os membros representantes dos diversos orgaos colegiados da estrutura administrativa do 
Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos Municipals de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - 
IPAM nao poderao acumular cargos no Instituto, mesmo que indicados para drgaos diferentes e por 
diferentes entes municipals ou entidades.

IV - O custeio da Previdencia Social dos servidores publicos do Municipio de Sao Luis Gonzaga d< 
Maranhao dar-se-a mediante recursos provenientes, dentre outros, do or^amento do Municipio e da 
contribui?ao compulsoria dos servidores ativos, inativos e pensionistas, e somente podera ser utiliz 
para o pagamento de bencficios previdenciarios e da taxa de administraqao prevista na Portaria MI 
n° 1.467, de 2 de junho de 2022, ou outra norma que venha a substitui-la.

SE^AO XII
Das Disposi^oes Gerais Da Administra^ao

SECAO XIII 
Dos Atos Normativos

quadro efetivos do Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao, com onus para o ente de origem e 
gratificacao de fun^ao para o IPAM definidas por ato do Chefe do Poder Executive.

ou em
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IX - valor mensal das aposentadorias e pensoes nao inferior ao salario-minimo vigentc no pais;

0

XVIII - veda^ao a aplica^ao de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com exce^ao de ituk 
de emissao do Govemo Federal. v—

XIII - escritura^ao contabil, observadas as normas gerais de contabilidade aplicada aos regimes Proprios 
de Previdcncia Social.

XIV - identifica^ao e consolidaQao cm demonstratives financeiros e or^amentarios de todas as despesas 
fixas e variaveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os 
proventos e pensoes pagos;

XV - submissao as inspe^oes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, or^amentaria e 
patrimonial;

XVI - contribuiQoes dos entes estatais do Municipio nao excedendo, a qualquer titulo, o dobro 
contribui^ao dos servidores publicos;

X - plcno accsso dos servidores as informa^oes relativas a gestao dos orgaos colegiados e instancias de 
decisao em que os sens interesses sejam objeto de discussao e delibera^ao;

XI - registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisoes do Institute de Previdencia dos 
Servidores Publicos Municipals de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, de forma distinta e 
apartada da conta do Tesouro Municipal;

XII - registro contabil individualizado das contribuiqoes pessoais de cada servidor e dos entes estatais 
do Municipio;

V - subordina^ao das aplica^des de reservas, fundos e provisoes garantidores dos beneficios previstos 
nesta Lei, a padrbes minimos adequados de diversifica^ao, liquidez e seguraneja economico-financcira 
e conformc estabelecido pelo Conselho Monctario Nacional;

VI - aplica^oes do fundo, conforme regime financeiro de capitaliza^ao, e previsoes garantidores dos 
beneficios previstos nesta Lei, alem do disposto no inciso anterior, segundo as normas federais sobre 
limites de aplica^ao de recursos a que cstao sujeitos os Regimes Proprios de Previdcncia Social;

VII - subordina^ao da constitui^iao de reservas, fundos c provisoes garantidores dos beneficios previstos 
nesta Lei a criterios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII - reajuste dos proventos da aposentadoria e pensoes de que trata esta Lei na mesma data e indice 
em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdencia Social (INSS), ressalvados os 
casos cm que couber paridade;
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XVII - vedaqao de utiliza(;ao dos recursos, bens, direitos e ativos para emprestimos de qualquer 
natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio e aos servidores publicos municipals e dependp 
bem como presta^ao assistencial, mcdica c odontologica;



CAPITULO xni

DA GESTAO PREVIDENCIARIA

II - fixar metas;

V - formalizar outras obriga^oes previstas em dispositivos desta Lei e da Legisla^ao Geral aplicavel.

o

r’.'

CAPITULO XIV

DA EMISSAO DA CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUI^AO

Art. 124. Para fins de aposentadoria junto ao Regime Geral de Previdencia Social ou junto ao Regime 
Proprio de Previdencia Social de outro ente federative, o tempo de contribui^ao de efetivo vinculfrao* 
RPPS, devera scr provado atraves da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO, fomekda 

diretamente pela unidade gestora do RPPS, ou pclo Departamento de Recursos Humanos do Municipi<57 
devidamente homologada pela unidade gestora, nos tennos da Portaria MPS n° 154/2005, contendp:

I - Numero da CTC e a respectiva data de emissao;

II - Orgao expedidor;

III - Nome do servidor, matricula, RG, CPF, sexo, data de nascimento, filia^ao, PIS ou PASEP, 
efetivo, lota^ao, data de admissao e data de exonera^ao ou demissao;

IV - Periodo de contribui^ao ao RPPS, de data a data, compreendido na certidao;

Art. 122. A Gestao Previdenciaria do Institute de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de 
Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, sera executada de forma autonoma e independente da 
Prefeitura Municipal de Sao Luis Gonzaga do Maranhao.

Art. 123. Preservada a autonomia do Institute de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de 
Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM, a Gestao Previdenciaria a que se refere o artigo anterior, tera 
por finalidade:

I - estabelecer os instrumentos para a atuaqao, controle e supervisao, nos campos previdenciario, 
administrative, tecnico, atuarial e economico-financeiro, observada a legislaqao federal;

III - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execu^ao e pelos prazos referentes aos 
pianos, programas, projetos e atividades a cargo do Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos 
Municipais de Sao Luis Gonzaga do Maranhao - IPAM;

Car8°’^’

IV - avaliar o desempenho, com aferi^ao de sua eficiencia e da observancia dos principios da legalidade, 
legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade, economicidadc e 
publicidadc, c atendimento aos prcceitos constitucionais, legais, regulamcntares, estatutarios e 
regimentais aplicaveis;
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de uma atividade de service publico, quando concomitantes; *— -

II - Em relaqao ao periodo que ja tiver sido utilizado para a concessao de aposentadoria em qu; lqu<3r 
regime de previdencia social;

III - Com contagem de tempo ficticio; r-

§6°. O Municipio por ato do Poder Executive regulamentara os criterios para expedi^ao da CERTIDAgh^ 
DE TEMPO DE CONTRIBUIQAO. (

Art. 125. E vedada a emissao de CTC, nas seguintes circunstancias:

I- Com contagem de tempo de contribuipao de atividade privada com a de serviqo pubico ou dq-mais (

★

V - Fonte de informa(;ao;

VI - Discriminaqao da frequencia durante o periodo abrangido pela certidao, indicadas as altera^oes 
existentes, tais como faltas, licen^as, suspensoes e outras ocorrencias;

VII - Soma do tempo liquido, que corresponde ao tempo bruto de dias de vinculo ao RPPS de data a 
data, inclusive o dia adicional dos anos bissextos, descontados os periodos de faltas, suspensoes, 
disponibilidadc, licen^as e outros afastamentos sem remuncraqao;

VIII - Declara^ao expressa do servidor responsavel pela emissao da certidao, indicando o tempo liquido 
de efetiva contribuivao em dias e o equivalente em anos, meses c dias, considcrando-sc o mes de 30 
(trinta) e o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

IX - Assinatura do responsavel pela emissao da certidao e do dirigente do orgao expedidor;

X - Indicate da lei que assegure ao servidor aposentadorias voluntarias por idade e por tempo de 
contribui<?ao e idade, aposentadorias por incapacidade pennanente e compulsoria e pensao por mortc, 
com aproveitamento de tempo de contribuiQao prestado em atividade vinculada ao RGPS ou a outro 
RPPS;

XI - Rela^ao das remunerates de contribui^ao por competencia, a serem utilizadas no calculo dos 
proventos da aposentadoria, apuradas em todo o periodo certificado desde a competencia julho de 1994 
ou desde a do inicio da contribui^ao, se posterior aquela competencia, sob a forma de anexo;

§1°. A emissao da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIQAO, somente sera expedida a ex- 
servidor, mediante requerimento formal do interessado, junto com o Ato de Exonera^ao, onde 
esclarecera o fim e a razao do pedido, com a necessaria abertura de processo administrative.

§2°. O orgao expedidor, tambem sera responsavel pela elabora^ao e emissao da RELACAO DAS 
REMUNERAQOES DE CONTRIBUIC0ES, com a discriminaQao de valores a partir de julho de 1994.

§3°. Podera haver revisao da CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIQAO. pelo Municipio, 
inclusive para fracionamento de periodos, desde que previamente devolvida a certidao original.

§4°. A CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIQAO, tera prazo decadencial de dez anos, contados 
da data da sua emissao.
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§5°. para fins de elegibilidade as aposentadorias especiais referidas no §4° do art. 40 e no §1° do art. 
201 da Constitui^ao Federal, os periodos reconhecidos como de tempo especial, sem conversao em 
tempo comum, deverao estar incluidos nos periodos de contribui?ao compreendidos na CTC e 
discriminados de data a data.
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Art. 126. O RPPS tera or^amento proprio, que obedecera aos padrbes e normas instituidas pela Lei 
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e Legisla^ao complementar.

Art. 127. O or^amento sera elaborado pela superintendencia, encaminhado ao Prefeito Municipal para 
conhecimento, que o transformara em Projeto de Lei e o enviara para apreciaqao do Legislative 
Municipal, na forma e prazos regulamentares.

Art. 128. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS/IPAM, serao:

I - Depositadas e mantidas em contas bancarias separadas das demais disponibilidades do ente 
federative;

II - Os recursos rcfcridos no caput serao aplicados nas condi^ocs de mercado, com observancia de cgr< fi­
de seguranqa, solvencia, liquidez, rentabilidade, prote^ao e prudencia financeira, confonne as dire trizesw 
estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetario Nacional e a Politica de Investimen os do

CAPITULO XVI
DO DEPOSITO E DA APLICAC^AO DOS RECURSOS

CAPITULO XV 
DO ORCAMENTO

IV - Com conversao de tempo de service exercido sob conduces especiais em tempo de contribui^ao 
comum;

V - Com desaverba<;ao de tempo de servi^o e/ou contribui^ao quando o tempo averbado tiver gcrado a 
concessao de vantagem remuneratoria ao servidor cm atividade;

VI - Relativa a periodo de filiaqao a outro RPPS ou ao RGPS, ainda que o servidor tenha prestado 
services ao proprio ente emissor naquele periodo, c que esse tempo tenha sido objeto de averba^ao;

VII - Para ex-servidor nao titular de cargo efetivo, em rela^ao ao periodo posterior a 16/12/1998, 
conforme EC n° 20/1998;

§1°. Entende-se como tempo ficticio aquele considerado em lei como tempo de contribui^ao para fins 
de concessao de aposentadoria sem que tenha havido, por parte do servidor, a presta^ao de serviqo ou 
a correspondcntc contribui^ao.

§2°. O tempo de servi^o considerado para efeito de aposentadoria por lei e cumprido ate 16 de dezembro 
de 1998 sera contado como tempo de contribui^ao

§3°. Poderao constar na CTC os periodos de filiaqao a RPPS posteriores a 16 de dezembro de 1998 em 
que tenha havido a presta^ao de serviqo sem ocorrencia de contribui^ao por falta de aliquota de 
contribui^ao instituida pelo ente.

§4°. Para os periodos a que se refere o §3°, as informaQoes das remunerates de contribuiqbes deverao 
corresponder aos valores das respectivas remunerates do cargo efetivo.
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mensalmente, mediante a utiliza^ao de metodologias de apura^ao em consonancia com as n 
baixadas pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobiliarios e pararietrcs’ 
reconhecidos pelo mercado financeiro de forma a refletir o sen valor real.

CAPITULO XVII 
DA ESCRITURACAO CONTABIL

Se^ao I
Do Procedimento Contabil

Fundo, vedada a concessao de emprestimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades 
da administra^ao indireta e aos respectivos segurados ou dcpendentes.

Art. 129. Com excc^ao dos titulos do Govemo Federal, e vedada a aplica^ao dos recursos do RPPS em 
titulos publicos e na concessao de emprestimos aos entes federativos.

Art. 130. Os dirigentes do ente federative instituidor do regime proprio de previdencia social e da 
unidade gestora do regime c os demais responsaveis pclas a^oes de investimento e aplica^ao dos 
recursos previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidorcs, a institui^ao financeira 
administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha rccebido os recursos e seus gestores c 
administradores serao solidariamente responsaveis, na medida de sua participa^ao, pelo ressarcimento 
dos prejuizos decorrentes de aplica^ao em desacordo com a legisla^ao vigente a que tiverem dado causa.
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Art. 131. O R.PPS/IPAM observara as seguintes normas de contabilidade:

I - A escritura<;ao contabil do RPPS/IPAM, devera ser distinta da mantida pelo ente federative;

II - A escritura^ao dever^ incluir todas as operates que envolvam direta ou indiretamente a 
responsabilidade do RPPS/IPAM e modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimonio;

III - a escritura^ao obedecera aos principios e legisla^ao aplicada a contabilidade publica, especialmente 
a Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar^o de 1964, e demais atos normativos estabelecidos pela Secretaria 
de Previdencia, vinculada ao Ministerio da Previdencia;

VIII - Os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras do RPPS/IPAM devem ser registrados 
pelo valor efetivamente pago, inclusive corretagens e emolumentos e marcados a mercado, no mimmo 

)rmt s z

IV - O excrcicio contabil tera a dura<?ao de um ano civil;

V - Devcrao ser adotados registros contabeis auxiliares para apura?ao de deprcciaQoes, de avaliac^ocs e 
reavalia^ocs dos bens, direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolu^ao das reservas;

VI - Os demonstratives contabeis devem ser complementados por notas explicativas e outros quadras 
demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situa^ao patrimonial e dos investimentos 
mantidos pelo RPPS/IPAM;

VII - Os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados em conformidade com a 
Federal n° 4.320, de 1964, e demais atos normativos estabelecidos pela Secretaria de Previdencia, 
vinculada ao Ministerio da Previdencia;



Segao I

II - Matricula c outros dados fiincionais;

V - Valores mensais da contribui<;ao do ente federativo. .★

o

seguintes informa^ocs:

I - Nome e demais dados pessoais, inclusive dos dcpendentes;

HI - Remunera^ao de contribui^ao, mes a mes;

IV - Valores mensais da contribuicjao do segurado;

Do Registro Individualizado

Art. 136. O ente federativo mantera registro individualizado dos segurados do IP AM, que contera as

§1°. Ao segurado e, na sua falta, aos dcpendentes, dcvidamente identificados, serao disponibiliza las as 
informaqbes constantes de seu registro individualizado. y

III - Os Demonstrativos Cont&beis serao encaminhamos semestralmente, sendo o primeiro semestre ate 
30 de setembro de cada ano, e do segundo semestre ate 30 de marqo do ano seguinte.

Art. 133. O RPPS/IPAM publicara na imprensa oficial, ate trinta dias apos o enccrramento de cada 
bimestre, demonstrative fmanceiro e orqamentario da receita e despesa previdenciarias e acumulada do 
exercicio em curso, nos tennos da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento.

Art. 134. A escrituraqao das contas de cada exercicio devera ser encerrada em 31 de dezembro, 
comprccndcndo as dcspesas empenhadas ate esta data, procedendo-se entao a apuraqao do respective 
resultado e ao levantamento do Balance Geral.

Art. 135. O RPPS/IPAM, encaminhard anualmente ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhao, no 
prazo regulamentar, o seu Balanqo Geral, para o devido parecer previo.

II - Demonstrativo das Aplicaqoes e Investimentos de Rccursos - DAIR, ate o final do mes posterior a 
competencia;

Paragrafo unico. O demonstrativo mencionado no caput sera, no mesmo prazo, encaminhado a 
Secretaria de Previdencia Social.

I - Demonstrativo de Informaqoes Previdenciarias e Repasses - DIPR, e em ate 30 dias apos o 
cncerramcnto do bimestre em cada exercicio;

Se?ao II
Do Balan^o e da Presta^ao de Contas

Paragrafo unico. Considera-se distinta a escrituraqao contabil que permita a diferenciaqao entre o 
patrimonio do RPPS/IPAM e o patrimonio do ente federativo, possibilitando a elaboraqao de 
demonstrativos contabeis cspccificos, mesmo que a unidade gestora nao possua pcrsonalidade juridica 
propria.

Art. 132. O RPPS/IPAM encaminhara a Secretaria de Previdencia Social, os demonstrativos:
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§2°. Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao consolidados para fins contabeis.

crrtcs
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CAPITULO XVIII 
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 137. Sem prejuizo do disposto nesta Lei, aplicam-se, de forma supletiva e subsidiaria, as normas 
constitucionais, legais c infralegais federais relativas ao Regime Proprio de Previdcncia Social dos 
servidorcs publicos, naquilo que couber.

Art. 138. As despesas decorrentes da execu^ao desta Lei correrao por conta das dota^oes or^amentarias 
proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 139. O Institute de Previdcncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Luis Gonzaga do 
Maranhao — IPAM devera realizar, no maximo a cada 05 (cinco) anos, Censo Previdcnciario 
abrangendo todos os segurados ativos, inativos e pensionistas vinculados ao RPPS, visando a 
atualiza^ao do banco de dados e a elabora^ao da Avalia^ao Atuarial.

Paragrafo uni co. A realiza^ao do censo podera ser executada diretamente ou por empresa contratada, 
mediante processo administrative regular, assegurada a integridade c a seguran?a dos dados cadastrais.

Art. 140. Concedida a aposentadoria ou a pensao, o respectivo ato sera publicado e, em seguida, 
encaminhado pela Unidade Gestora ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhao, para os fins de 
verifica<;ao e registro.

Art. 141. Nos termos do inciso II do art. 36 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 
2019, ficam expressamente referendadas pelo Municipio de Sao Luis Gonzaga do Maranhao:

I - A altera^ao promovida no art. 149 da Constitui^ao Federal, pela Emenda Constitucional n° 103/2019, 
especialmente no que se refere a competencia para institui?ao da contribui^ao previdenciaria dos entes 
federativos;

II - As revoga^oes constantes da alinea “a'’ do inciso I, e dos incisos III e IV do art. 35 da referida 
Emenda Constitucional n° 103/2019.

Art. 142. Ficam expressamente revogadas todas as disposi^bes em contrario, em especial a Lei 
Municipal n° 169, de 7 de junho de 1993; a Lei n° 323, de 16 de novembro de 2001; e a Lei n° 491, de 
16 de fevereiro de 2017.

Art. 143. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica^ao, rcssalvadas as disposi^des relativarw 
piano de custeio previdcnciario, que somente produzirao efeitos apos decorridos 90 (noventa) diai da 
publica^ao, nos termos do §6° do art. 195 da Constitui^ao Federal.

Paragrafo unico. Consideram-se dispositivos relatives ao piano de custeio, para fins do caput deste 
artigo, aqueles que tratam:

I - das aliquotas de contribuiqao previdenciaria de servidores ativos, inativos, pensionistas e 
publicos;

II - da base de calculo das contribuicjoes;

III - da reparti^ao da aliquota total entre servidores e ente patronal;
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Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Luis Gonzaga do Maranhao, Estado do Maranhao, aos dezessete dias 
do mes de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

IV - de institui^ao ou majora^ao de quaisquer encargos ou obrigatjoes fmanceiras vinculadas ao 
financiamcnto do RPPS.
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