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PROJETO DE LEI N° j|EL/ 2022

ALTERA  A  LEI  558/2021   E   DA  OUTRAS  PROVIDENCIAS
RELATIVAS  A   C^MARA   MUNICIPAL   DO   MUNIcipIO   DE
S^O  Luis  GONZAGA  DO  MARANH^O/MA,  E  D^  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0  Presidente  da  Camara  Municipal  de  Sao  Luis  Gonzaga  do  Maranhao

faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a presente Lei:

4±LJJ -Os artigos 24 e 26,  inciso  I,  e Anexo  I  da  Lei  558/2021,  passam a vigorar
com as seguintes reda96es:

Art.  24°  -  A  estrutura  dos  cargos  do  grupo  Diregao,  Assessoramento,

Chefia e Assistencia tern a seguinte composieao:

I.  DIRETOR GERAL;

11.  CHEFE  DE GABINETE;

Ill. AGENTE DE TESOURARIA;

lv.  PROCURADOR;

V. CONTADOR;

Vl.  CONTROLADOR INTERNO;

VII. ASSESSOR DE COMUNICACAO;

VIIl.  SECRETARIO ADMINITRATIVO;

lx.  COORDENADOR  DO  CPD  (CENTRO  DE  PROCESSAMENTO
DE DADOS);

X. COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS;

xl. CHEFE DE sEGURANeA;

Xll. ASSESSOR DE PLENARIO;

XIll. ASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE;



XIV. GESTOR DE CONTRATOS COORDENADOR;

XV. COORDENADOR DE PROTOCOLO;

Xvl. COORDENADOR DE COMPRAS;  E

XVII.  COORDENADOR DE T.  I.

I...I

Art. 26. A estrutura dos Salarios obedece ao seguinte quadro:

I -Cargos Comissionados

Nomenclatura Quant. Vencimento
Diretor Geral 01 R$ 2.000 00

Chefe de Gabinete 01 R$  1.1oo'oo
Agente de Tesouraria 01 R$1.100,00

Procurador 01 R$2.000 00
Contador 01 R$2.ooo'oo

Controlador lnterno 01 R$2.000 00
Assessor de Comunicacao 01 R$1.500 00
Seerefario Administrativo      jiiiiEL 01 R$1.50o'00

Coord, de Cetro de Processamento -{CPJ)}' 01 R$1.1oo'oo
Coordenador de Recursos Humanos . 01 R$1.100 00

Chefe de Sequranca 01 R$1.5oo'oo
Assessor de Plenario 02 R$1.rirm'oo

Assesso                                   rmanente  A. 03 R$  1.212,00
Sra. 01 R$  1.212 00

Coo                             otocolo w[ 01 R$  1.212,00
Q6orde                        pits. - 01 R$  1.212,00

a       T,-        BfjfEfiE    TdeT:T:rfyL/)rrJ 01 R$  1.212 00
.
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ANEXO I

cARGOs cowiissioNADOs E REiviuNERAe6Es

Nomenclatura Quant. Vencimento
Diretor Geral 01 R$ 2.000 00

Chefe de Gabinete 01 R$  1.100 00
;         Aqente de Tesouraria 01 R$1.100 00

/                     Procurador 01 R$2.ooo'0o
Contador 01 R$2.ooo'oo

Controlador lntemo 01 R$2.ooo'oo
Assessor de Comunicacao 01 R$1.500 00
Secretario Administrativo 01 R$1.500 00

Coord. de Cetro de Processamento -(CPD) 01 R$1.100,00



Coordenador de Recursos Humanos 0101 R$1.100,00R$1.500,00R$1.100,00R$1.212,00R$1.212,00R$1.212,00R$1.212,00R$1.212,00
Chefe de Seguranca
Assessor de Plenario ba

Assessor de Comissao Permanente b3.
Gestor de Contratos Coordenador "-

Coordenador de Protocolo 01
Coordenador de Compras b4`

Coordenador de T.I. u-

^
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§1° trata  a  presente quadro,  de cargos em  comissao,  sem  qualquer vinculo efetivo
com a Camara Municipal de Sao Luis Gonzaga do Maranhao.

§2° -  Os  cargos  exigem,  para  o  seu  provimento,  nivel  de escolaridade  condizente
com   as   atividades   a   serem   desenvolvidas   no  ambito  do  desenvolvimento  das

atividades legislativas da Camara Municipal de Sao Luis Gonzaga do Maranhao/MA.

±r!:£:  -  Os  ocupantes  dos  cargos  enunciadbs  no  art.  1°  da  presente  Lei  serao
nomeados   pelo   Presidente   da   Camara,   meqiante   criterio   de   conveniencia   e

oportunidade,   bern   como   existencia   de   dotapao   orcamentaria   para   este   tim.

±±£: -Sao atribuig6es da Assessoria de Comissao Permanente, dentre outras:

I   -   Planejar  e   executar   as   atividades   gerais   de   comunicagao   social   das

comiss6es, medindo e gerenciando os resultados alcangados;

11   -  Administrar  e   coordenar  todas   as   ag6es   e   atividades   relacionadas   a

assessoria de imprensa,  radiodifusao, novas midias e comunicagao interna das

Comiss6es Permanentes;

Ill  -elaborar,  implantar,  avaliar e realizar a revisao peri6dica das estrategias e

planos de comunicaeao das Comiss6es Permanentes;

lv  -   Estabelecer  e   cultivar   urn   relacionamento   profissional   com   todos   os

veiculos de

V  -   Prestar  apoio  tecnico   no   ambito   do   processo   legislativo  em   geral  e

especialmente em assuntos submetidos as Comiss6es Tecnicas Permanentes



e  Tempofarias,   preparando  a   pauta   de  assuntos  a   serem   discutidos   nas

reuni6es.

VI   -   Elaborar   minutas   de   materias   legislativas   referentes   as   Comiss6es

Permanentes,    tais    como,    indicac6es,    mog6es,    pedidos    de    informagao,

requerimentos,  recursos,  emendas,  pareceres,  projetos  de  lei,  mantendo  os

Vereadores   informados  sobre  os  encaminhamentos,   bern   como   realizar  a

inclusao dos pareces  no  Sistema de  Processo  Legislativo  Eletr6nico  no  prazo

minimo de 3 (tr6s) horas antes de sua discussao.

Vll -exercer outras atividade§ correlatas ao cargo que ocupa.

±±± - Sao atribuig6es do Gestor de Contrato Coordenador, dentre outras:

I -Acompanhar e fiscalizar a execueao dos contratos administrativos firmados

no  bojo  da  Camara  Municipal  de  Sao  Luis  Gonzaga  do  Maranhao,  anotando

em  registro  pr6prio  todas  as  ocorrencias  relacionadas  com  a  execugao  do

contrato,  determinando  o  que  for  necessario  a  regularizacao  das  faltas  ou

defeitos observados.

11   -  Verificar  a  regularidade  dos  contratos  no  que  concerne  as  obrigag6es

previdenciarias,   fiscais  e  trabalhistas,   bern  como  prestar  apoio  a   instrugao

processual  e  o  encaminhamento  da  documentagao  pertinente  ao  setor  de
contratos   para  a  formalizaeao  dos   procedimentos   relativos  a   repactuagao,

altera8ao,     reequilibrio,    prorrogagao,     pagamento,    eventual    aplicagao    de

sang6es,   extincao  dos  contratos,   dentre  outras,   com   vista   a   assegurar  o

cumprimento das clausulas  avengadas e a solueao de problemas  relativos ao

Objeto.

Ill -exercer outras atividades correlatas ao cargo que ocupa.

±±!: -Sao atribuie6es do Coordenador de Protocolo, dentre outras:

I -Administrar e gerenciar o setor de  protocolo da  Camara  Municipal  de Sao

Luis  Gonzaga  do  Maranhao,  fiscalizando e  recebendo  documentos,  inserindo

E=



documentos  recebidos no sistema do Legislativo  Municipal,  e o posterior envio

para a unidade responsavel pela demanda recebida.

11 -Gerenciar o arquivamento e desarquivamento de documentos relacionados

a   atividade   legiferante   da   Camara   Municipal   de   Sao   Luis   Gonzaga   do

Maranhao.

Ill -exercer outras atividades correlatas ao cargo que ocupa.

4±]££ -Sao atribuig6es do Coordenador de Compras, dentre outras:

•7^
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I  -  Planejar  e  supervisionar  as  atividades  de  compras  no  ambito  da  Camara

Municipal  de  Sao   Luis  Gonzaga  do  Maranhao  de  modo  a  obter  melhores

condie6es de compra  para os  produtos comercializados,  em termos de prego,

qualidade e atendimento das necessidades desta Casa Legislativa.

11   -   Receber   requisig6es   de   compras,   executar   processo   de   cotagao   e

concretizagao  da  compra  de  servieos,   produtos,   materias-primas,   atuar  na

realizagao de compras de materiais de embalagem, contratagao de servigos de

transporfes  e  manutengao,   ser  responsavel   por  viabilizar  os  processos  de

compras  corporativas  para  a  Camara  municipal  de  Sao  Luis  Gonzaga  do

Maranhao,  atraves das politicas e  normas estabelecidas com foco na  redueao

de  custos,  potencializando  resultados  e  integrando  as  areas  e  neg6cios  com

foco em excelencia de atendimento.

Ill  -  Planejar e  supervisionar as  atividades de  compras,  definir os  parametros

para  as  negociag6es  ou  negociar diretamente  com  fornecedores  as  bases  e
condig6es para o fornecimento, avaliar fornecedores, coordenar e dar apoio as

unidades nas diversas etapas de compras na area.

lv - Exercer outras atividades correlatas ao cargo que ocupa.

Art. 7o - sao atribuig6es do Coordenador de T.I., dentre outras:

I  - Coordenar e supervisionar atividades da area de lnformatica,  envolvendo a

elaboragao   de   projetos   de   implantagao,    racionalizagao   e   re.desenho   de

processos, incluindo desenvolvimento e integraeao de sistemas, com utilizacao



de  alta  tecnologia  no  ambito  da  Camara  Municipal  de  Sao  Luis  Gonzaga  do

Maranhao.

11 - Elaborar e executar planos de melhoria para aumentar a qualidade do portal

da transparencia da Camara Municipal de Sao Luis Gonzaga do Maranhao.

Ill  -Coordenar as atividades da area de  informatica,  envolvendo a elaboraeao

de   projetos   de   implantaeao,    racionalizagao   e   redesenho   de   processos,

incluindo o desenvolvimento e  integra9ao  de  sistemas,  com  utilizaeao de  alta

tecnologia,  coordenar os trabalhos de  suas equipes,  cuidando da  avaliaeao e

identificagao    de     solug6es    tecnol6gicas,     planejamento     de     projetos     e

entendimento das necessidades da Camara Municipal de Sao Luis Gonzaga do

Maranhao.

IV -Exercer outras atividades correlatas ao cargo que ocupa.

Arm: - Os vencimentos dos cargos de que trata a presente lei serao reajustados
anualmente, levando-se em conta a inflagao e o salario-minimo vigente na epoca.

4ne:  -  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicaeao  e  revoga  todas  as
disposig6es em contfario.

Publique-se.  Registre-se.

Sao Luis Gonzaga do Maranhao/MA, xx de xxx de 2022.

PRESIDENTE
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