PROJETO DE LEI N° 00y /2022

ALTERA A LEI 558/2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
RELATIVAS A CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO/MA, E DA OUTRAS

CAMARA MUNICIPAL DE SAQ LUIS GONZAGA PROVIDENCIAS.

APROVADO  POR UNANJMID
SESSAODOD
Servider,

DEVQT

O Presidente da Camara Municipal de Sao Luis Gonzaga do Maranhao

faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a presente Lei:

Art. 1° - Os artigos 24 e 26, inciso |, e Anexo | da Lei 558/2021, passam a vigorar

com as seguintes redacgoes:

Art. 24° - A estrutura dos cargos do grupo Direcdo, Assessoramento,
Chefia e Assisténcia tem a seguinte composigao:

|. DIRETOR GERAL,;

Il. CHEFE DE GABINETE;

Ill. AGENTE DE TESOURARIA,;

IV. PROCURADOR,;

V. CONTADOR,;

VI. CONTROLADOR INTERNO;

VIl. ASSESSOR DE COMUNICAGAO;
VIIl. SECRETARIO ADMINITRATIVO;

IX. COORDENADOR DO CPD (CENTRO DE PROCESSAMENTO
DE DADOS);

X. COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS; J
X|. CHEFE DE SEGURANCA; A’Y
XIl. ASSESSOR DE PLENARIO;

Xlll. ASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE;



XIV. GESTOR DE CONTRATOS COORDENADOR;
XV. COORDENADOR DE PROTOCOLO;

XVI. COORDENADOR DE COMPRAS: E

XVIl. COORDENADOR DE T. I.

[-]

Art. 26. A estrutura dos Salarios obedece ao seguinte quadro:

| — Cargos Comissionados

K-
1

Nomenclatura Quant. Vencimento
Diretor Geral 01 R$ 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.100,00
Agente de Tesouraria 01 R$1.100,00
Procurador 01 R$2.000,00
Contador 01 R$2.000,00
Controlador Interno 01 R$2.000,00
Assessor de Comunicagéo 01 R$1.500,00
Secretario Administrativo 01 R$1.500,00
Coord. de Cetro de Processamento —(CPDY | 01 R$1.100,00
Coordenador de Recursos Humanos . 01 R$1.100,00
Chefe de Seguranca 01 R$1.500,00
Assessor de Plenario 02 R$1.+09,00
Assessor de-Comisséo Permanente & 03 R$ 1.212,00
Gestor de-Contratos Coordenador. 01 R$ 1.212,00
. Coordenador de Protocolo | & 01 R$ 1.212,00
Goordenador de Compras. 01 R$ 1.212,00
(M- (- Coerdensdor de T. [ M ,/,},Y\/ 01 R$ 1.212,00
\\\,__-___’____/ v
A

L1 o
ANEXO |

—

CARGOS COMISSIONADOS E REMUNERAGOES

Nomenclatura Quant. Vencimento

Diretor Geral 01 R$ 2.000,00

Chefe de Gabinete 01 R$ 1.100,00

Agente de Tesouraria 01 R$1.100,00

/ Procurador 01 R$2.000,00
Contador 01 R$2.000,00

Controlador Interno 01 R$2.000,00

Assessor de Comunicagéo 01 R$1.500,00
Secretario Administrativo 01 R$1.500,00

Coord. de Cetro de Processamento — (CPD) 01 R$1.100,00




Coordenador de Recursos Humanos 01 R$1.100,00
Chefe de Seguranca 01 R$1.500,00
Assessor de Plenario 02 R$1.100,00

Assessor de Comissdo Permanente D3, R$ 1.212,00

Gestor de Contratos Coordenador By R$ 1.212,00
Coordenador de Protocolo 01 R$ 1.212,00
Coordenador de Compras 04 [ R$1.212,00

Coordenador de T. I. B | R$1.212,00

§1° trata o presente quadro, de cargos em comissdo, sem qualquer vinculo efetivo

com a Camara Municipal de S&o Luis Gonzaga do Maranhao.

§2° - Os cargos exigem, para o seu provimento, nivel de escolaridade condizente
com as atividades a serem desenvolvidas no ambito do desenvolvimento das
atividades legislativas da Camara Municipal de Sao Luis Gonzaga do Maranhao/MA.

Art. 2° - Os ocupantes dos cargos enunciados no art. 1° da presente Lei serdo
nomeados pelo Presidente da Camara, mediante critério de conveniéncia e
oportunidade, bem como existéncia de dotacdo orgamentaria para este fim.

Art. 3° - Sao atribuigdes da Assessoria de Comissao Permanente, dentre outras:

I - Planejar e executar as atividades gerais de comunicagdo social das

comissoes, medindo e gerenciando os resultados alcancados;

Il - Administrar e coordenar todas as acoes e atividades relacionadas a
assessoria de imprensa, radiodifusdo, novas midias e comunicagao interna das

Comissbes Permanentes:

Il - elaborar, implantar, avaliar e realizar a revisio periddica das estratégias e

planos de comunicagéo das Comissées Permanentes;

IV - Estabelecer e cultivar um relacionamento profissional com todos os

veiculos de

V - Prestar apoio técnico no ambito do processo legislativo em geral e

especialmente em assuntos submetidos as Comissées Técnicas Permanentes



e Temporarias, preparando a pauta de assuntos a serem discutidos nas

reunioes.

VI - Elaborar minutas de matérias legislativas referentes as Comissées
Permanentes, tais como, indicagses, mogdes, pedidos de informacao,
requerimentos, recursos, emendas, pareceres, projetos de lei, mantendo os
Vereadores informados sobre os encaminhamentos, bem como realizar a
inclus&o dos pareces no Sistema de Processo Legislativo Eletrénico no prazo

minimo de 3 (trés) horas antes de sua discusso.
VIl - exercer outras atividades correlatas ao cargo que ocupa.
Art. 4° - Sao atribuigdes do Gestor de Contrato Coordenador, dentre outras:

I — Acompanbhar e fiscalizar a execugéo dos contratos administrativos firmados
no bojo da Camara Municipal de Sao Luis Gonzaga do Maranhéo, anotando
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugcao do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados.

Il - Verificar a regularidade dos contratos no que concerne as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugao
processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacao,
alteragdo, reequilibrio, prorrogagso, pagamento, eventual aplicagdo de
sancles, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao

objeto.
lIl - exercer outras atividades correlatas ao cargo que ocupa.
Art. 5° - Sao atribuicbes do Coordenador de Protocolo, dentre outras:

| — Administrar e gerenciar o setor de protocolo da Camara Municipal de Sao

Luis Gonzaga do Maranhao, fiscalizando e recebendo documentos, inserindo



documentos recebidos no sistema do Legislativo Municipal, e o posterior envio

para a unidade responsavel pela demanda recebida.

Il — Gerenciar o arquivamento e desarquivamento de documentos relacionados
a atividade legiferante da Camara Municipal de Sao Luis Gonzaga do

Maranhao.
Il - exercer outras atividades correlatas ao cargo que ocupa.
Art. 6° - Sao atribuigcdes do Coordenador de Compras, dentre outras:

| - Planejar e supervisionar as atividades de compras no ambito da Camara
Municipal de Sao Luis Gonzaga do Maranhdo de modo a obter melhores
condigdes de compra para os produtos comercializados, em termos de precgo,
qualidade e atendimento das necessidades desta Casa Legislativa.

Il - Receber requisicbes de compras, executar processo de cotacdo e
concretizagdo da compra de servigos, produtos, matérias-primas, atuar na
realizagao de compras de materiais de embalagem, contratacéo de servigos de
transportes e manutencdo, ser responsavel por viabilizar os processos de
compras corporativas para a Camara municipal de Sao Luis Gonzaga do
Maranhao, através das politicas e normas estabelecidas com foco na redugdo
de custos, potencializando resultados e integrando as areas e negocios com

foco em exceléncia de atendimento.

IIl - Planejar e supervisionar as atividades de compras, definir os parametros
para as negociagdes ou negociar diretamente com fornecedores as bases e
condigdes para o fornecimento, avaliar fornecedores, coordenar e dar apoio as

unidades nas diversas etapas de compras na area.
IV - Exercer outras atividades correlatas ao cargo que ocupa.
Art. 7° - Sao atribuigdes do Coordenador de T. |., dentre outras:

| - Coordenar e supervisionar atividades da area de Informatica, envolvendo a
elaboragdo de projetos de implantagdo, racionalizagdo e redesenho de

processos, incluindo desenvolvimento e integragdo de sistemas, com utilizagéo




de alta tecnologia no ambito da Camara Municipal de Sao Luis Gonzaga do

Maranhao.

Il - Elaborar e executar planos de melhoria para aumentar a qualidade do portal

da transparéncia da Camara Municipal de Sao Luis Gonzaga do Maranhao.

lll - Coordenar as atividades da area de informatica, envolvendo a elaboragao
de projetos de implantagdo, racionalizagdo e redesenho de processos,
incluindo o desenvolvimento e integragdo de sistemas, com utilizagao de alta
tecnologia, coordenar os trabalhos de suas equipes, cuidando da avaliagao e
identificagdo de solugdes tecnoldgicas, planejamento de projetos e
entendimento das necessidades da Camara Municipal de Sao Luis Gonzaga do

Maranhao.

IV - Exercer outras atividades correlatas ao cargo que ocupa.

Art. 8° - Os vencimentos dos cargos de que trata a presente lei serao reajustados

anualmente, levando-se em conta a inflagao e o salario-minimo vigente na época.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga todas as

disposigdes em contrario.

Publique-se. Registre-se.

Sao Luis Gonzaga do Maranhao/MA, xx de xxx de 2022.

PRESIDENTE




