Alvorecer

PROPOSTA DE PRECOS READEQUADA

PREGAO ELETRONICO N° 001/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0032/2023

SESSAO PUBLICA: 21/03/2023 AS 10:00 (DEZ HORAS)

LOCAL: CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO / MA

DENTIFICAGAO DA PROPONENTE

NOME DE FANTASIA: Instituto Alvorecer

RAZAO SOCIAL: Instituto Alvorecer

CNPJ: 27.709.375/0001-81

INSC. EST.:

OPTANTE PELO SIMPLES? SIM () NAO (X)

ENDERECO: Avenida Jerdnimo de Albuquerque Maranhao, N025 - Patio Jardins - SL. 1004 - Torre B - Hyde Park

BAIRRO: Vinhais | CIDADE. Séo Luis / MA

CEP: 65.074-199 E-MAIL: institutoalvorecer.social@gmail.com
TELEFONE: (98) 8626-7528 FAX:

CONTATO DA LICITANTE: Benedita Silveria Cardoso Costa TELEFONE: (98) 8626-7528

BANCO DA LICITANTE: Banco do Brasil CONTA BANCARIA DA LICITANTE: 15883-6

N° DA AGENCIA: 5784-3

QUANTIDADE

MES TOTAL g E
1 Copeiro(a) HORA 640 7.680,00 4 R$ 1400 R$8.960,00 R$ 107.520,00
2 Jardineiro(a) HORA 160 1.920,00 1 R$ 14,00 R$2.240,00 R$ 26.880,00
3 Lavadeiro(a) HORA 320 384000 2 R$ 1430 R$4.576,00 R$ 54.912,00
4 Mensageiro(a) Externo HORA 320 384000 2 R$ 1400 R$4.480,00 R$ 53.760,00
5  Recepcionista HORA 640 768000 4 R$ 1430 R$9.152,00 R$ 109.824,00
6  Supervisor(a) Administrativo HORA 160 1.92000 1 R$ 1530 R$2.44800 R$ 29.376,00
VALOR MENSAL - R$ 31.856,00 (trinta e um mil e oitocentos e cinquenta e seis reais) R$ 31.856,00

VALOR TOTAL - R$ 382.272,00 (trezentos e oitenta e dois mil e duzentos e setenta e dois reais) R$ 382.272,00

A empresa Instituto Alvorecer DECLARA que:

1 Estao inclusas no valor cotado todas as despesas com mao de obra e, bem como, todos os tributos e encargos fiscais,
sociais, trabalhistas, previdenciarios e comerciais e, ainda, os gastos com transporte.

2 Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

3 Prazo de inicio de execucdo dos servigos de acordo com o estabelecido no termo de referéncia (Anexo ) do edital desse
processo.

4 Que NAO POSSUI como sdcio, gerente e diretores, servidores da Camara Municipal de S3o Luis Gonzaga do
Maranhao/MA, e ainda conjuge, companheiro ou parente até terceiro grau.

5 Que o prazo de inicio da execugao dos servicos sera de acordo com os termos estabelecidos no Anexo |, deste edital a
contar do recebimento, por parte da contratada, da ordem de servico ou documento similar, todas as etapas dos servigos
serdo avaliadas, sob pena de ndo aceite, caso ndo atenda a discriminagéo do Termo de Referéncia do referido edital ou de
mé qualidade.

Sao Luis / MA, 27 de margo de 2023.
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Instituto Alvorecer
Av. Jeronimo de Albuquerque Maranhao, N* 25 - Cond. Sub. 07 - Patio Jardins - Sala 1004
Torre B - Hyde Park - Vinhais | - CEP: 65.074-199- Sao Luis/ MA
E-mait: institutoalvorecer.sociat@gmait.com - CNPJ: 27.709.375/0001-81


mailto:institutoalvorecer.social@gmail.com
mailto:institutoalvorecer.sociat@gmait.com

Alvorecer

COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO POR POSTO sPROPOSTA READEQUA
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS POR POSTO DE SERVIGO
Processo N°0032/2023 Licitagao N° 001/2023
Data de apresentagao da proposta Inicial 21/03/2023 10:00h
DADOS DO PROPONENTE
Raz&o Social: INSTITUTO ALVORECER
CNPJ: 27.709.375/0001-81
REGIME DE TRIBUTAGAO
Lucro Presumido (X)
Convengao/Acordo Coletivo de Trabalho - Numero de Registro
Vigéncia
Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS POR POSTO DE SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida
COPEIRO(A) HORA 7.680
Quantidade de horas semanais 40
meses de execugdo contratual
L " da Prestagdo dos Servigos

MP 1.143/22

MODULO 01 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Salario Base R$
Outros (especificar) R$
Total da Remuneragao R$

ITEM MODULO 02: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte R$
B  Auxilio Alimentagdo R$
C Assisténcia Médica e Familiar R$
D Outros a Especificar RS
Total de Beneficios mensais e diarios RS

ITEM MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes R$
B Materiais R$
Equipamentos R$
"‘O\ Total de Insumos diversos R$

MODULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Lucro Real e Presumido

SUBMODULO 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS %
A INSS 0,00% R$
B FGTS 8,00% R$
C SESlou SESC 0,00% RS
D SENAI ou SENAC 1,50% R$
R INCRA 0,00% R$
F  Salario Educagéo 2,50% R$
G SEBRAE 0,00% R$
H Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,00% RS
TOTAL DO SUBMODULO 41 15,00% R$

SUBMODULO 4.2 -13° Salario e Adicional de Férias

A 130Salario 8,33% R$
B Adicional de Férias 2,78% R$
Subtotal 11,11% R$
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$
Total R$

INSTITUTO ALVORECER - Av. Jeronimo de Albuquerque Maranhdo N° 25
Patio Jardins - SL 1004 - Torre B Hyde Park - Vinhais | - CEP: 65.074-199 - Sdo Luis/MA
E-mail: institutoalvorecer.social@gmail.com - CNPJ: 27.709.375/0001-81

V.

01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

Quantidade total a contratar

12 (DOZE) meses
S&o Luis Gonzaga do Maranhao

Valor (R$)
1.302,00

1.302,00

Valor (R$)

Valor (R$)
6,00
2,08
2,67
10,75

Valor (R$)
104, 1 6
19,53
32,55

39,06
195,30
Valor (R$)
108,46
36,20
144,65
21,70
166,35
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SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade

Licenga maternidade
Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Total

SUBMODULO 4.4 - Provisao para Rescisao

Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

Total

SUBMODULO 4.5 - Composicao dos Custos de Reposig¢do do Profissional Ausente
Férias
Auséncia por doenga
Licenga paternidade
Auséncias legais
Auséncia por Acidente de trabalho
Outros (especificar)
Subtotal

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigao

Total

0,07%

0,42%

0,04%

8,33%
1,66%
0,02%
0,73%
0,03%

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos previdenciarios e FGTS
13° Salério e Adicional de Férias
Afastamento maternidade
Custo de rescisao
Custo de reposigdo do profissional ausente
Outros (especificar)
Total
TOTAL DOS MODULOS 01 +02 + 03 + 04

MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A) CUSTO INDIRETO

DESCRIGAO
Despesa Administrativa
B  Outros (Especificar)
Total
B) LUCRO
ITEM DESCRIGAO
A Taxa de Administragéo

TOTAL DOS MODULOS: 1+2+3+4+5 (A+B)

BASE DE CALCULO RIBUTOS

BC= TOTAL CD+CI+LUCRO BC= RS
1-(%SOMA TRIBUTO/100) 91,99%
C) TR BUTOS
ITEM DESCRICAO
A ISS (Imposto Sobre Servigos)
B COFINS (Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social)
C PIS (Programa de Integragdo Social)

Total

%
5,00%
0,00%

%
5,77%

2.047,37

%
5,00%
3,00%
0,65%

INSTITUTO ALVORECER - Av.Jerdnimo de Albuquerque Maranhdo N° 25
Patio Jardins - SL 1004 - Torre B Hyde Park - Vinhais | - CEP: 65.074-199 - Sdo Luis/MA

E-mait: institutoalvorecer.social@gmail.com -

CNPJ: 27.709.375/0001-81

FL5: _af+ _
t:
\ r
R$ T
R$ 0,14
RS 1,05
Valor (R$)
R$ 5,47
R$ 0,44
R$ 0,22
R$ 0,52
R$ 0,08
R$ 0,02
R$ 6,74
Valor (R$)
R$ 108,50
R$ 21,61
R$ 0,26
R$ 9,50
R$ 0,39
R$ -
R$ 140,27
R$ 21,04
R$ 161,31
Valor (R$)
R$ 195,30
R$ 166,35
R$ 1,05
RS 6,74
R$ 161,31
R$ :
R$ 530,75
R$ 1.843,50
Valor (R$)
R$ 92,18
R$
R$ 92,18
Valor (R$)
RS 111,69
R$ 2.047,37
RS 2.225,55
Valor (R$)
R$ 111,28
RS 66,77
RS 14,47
R$ 192,50
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Alvorecer

RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de Obra Vinculada a Execugéo Contratual (Valor Por Empregado)
Modulo 1- Composigdo da Remuneragao
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e Taxa de Administragdo

Valor total por empregado - MES

Valor total por empregado - ANO

Valor Unitario  Postos

(Hora) Trabalho
COPEIRO(A) R$ 14,00 4 640 7.680
Valor Total da Proposta (RS) -12 (doze) meses

Tipo de Servigo Quantidade

Séo Luis / MA, 27 de margo de 2023.

BENEDITA SILVERIA
CARDOSO
COSTA:30373697368

Benedita Siiveria Cardoso Costa
Diretora-Presidente

Quantidade
Horas / Més Horas / Global

Valor Mensal

INSTITUTO ALVORECER - Av. Jeronimo de Albuquerque Maranhdo N’ 25
Pétio Jardins - SL 1004 - Torre B Hyde Park - Vinhais |- CEP: 65.074-199 - Sdo Luis/MA
E-mail: institutoalvorecer.social@gmait.com - CNPJ: 27.709.375/0001-81

R$
RS
RS
R$
RS
R$
R$
R$

R$

Valor (R$)
1.302,00

10,75
530,75
1.843,50
396,37
2.239,87
26.878,44

Valor Total
Estimado

107.520,00
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Alvorecer

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS POR POSTO DE SERVIGO
Processo N° 0032/2023 Licitagao N° 001/2023
Data de apresentagao da proposta Inicial 21/03/2023 10:00h
DADOS DO PROPONENTE
Raz&o Social: INSTITUTO ALVORECER
CNPJ: 27.709.375/0001-81
REGIME DE TRIBUTAGAO
Lucro Presumido (X)
Convengéo/Acordo Coletivo de Trabalho - Nimero de Registro
Vigéncia
Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS POR POSTO DE SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida
JARDINEIRO(A) HORA 1.920
Quantidade de horas semanais 40
JOte meses de execugdo contratual
Luoal da Prestagdo dos Servigos

MP 1.143/22

MODULO 01 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Salario Base R$
Outros (especificar) R$
Total da Remuneragao R
ITEM MODULO 02: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte R$
B Auxilio Alimentacéo R$
C Assisténcia Médica e Familiar R$
D Outros a Especificar R$
Total de Beneficios mensais e diarios R$
ITEM MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$
B Materiais R$
Equipamentos R$
Total de Insumos diversos R$

MODULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Lucro Real e Presumido

SUBMODULO 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS %

A INSS 0,00% R$
B FGTS 8,00% R$
C SESlou SESC 0,00% R$
D SENAI ou SENAC 1,50% R$
R INCRA 0,00% R$
F Salario Educagédo 2,50% R$
G SEBRAE 0,00% R$
H Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,00% R$
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 15,00% R$

SUBMODULO 4.2 -13° Salario e Adicional de Férias
A 1308Salario 8,33% R$
B Adicional de Férias 2,78% R$
Subtotal 11,11% R$
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$
Total R$

INSTITUTO ALVORECER - Av. Jerénimo de Albuquerque Maranhdo N° 25
Patio Jardins - SL 1004 - Torre B Hyde Park - Vinhais | - CEP: 65.074-199 - Sao Luis/MA
E-mail: institutoalvorecer.social@gmail.com - CNPJ: 27.709.375/0001-81

01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

Quantidade total a contratar

12 (DOZE) meses
Sé&o Luis Gonzaga do Maranh&o

Valor (R$)
1.302,00

T=L .

Valor (R$)

Valor (R$)
6,00
2,08
2,67
10,75

Valor (R$)
104, 1 6
19,53
32,55

39,06
195,30
Valor (R$)
108,46
36,20
144,65
21,70
166,35
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SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade

A Licenga maternidade 0,07%
B incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
Total
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,04%
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F  Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado
Total
SUBMODULO 4.5 - Composigio dos Custos de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33%
B Auséncia por doenga 1,66%
Licenga paternidade 0,02%
Nuséncias legais 0,73%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%
F  Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigao
Total

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
41 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13° Salério e Adicional de Férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
Total
TOTAL DOS MODULOS 01 + 02 + 03 + 04

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A) CUSTO INDIRETO

DESCRIGAO %
n Despesa Administrativa 5,00%
B  Outros (Especificar) 0,00%
Total
B) LUCRO
ITEM DESCRIGAO %
A Taxa de Administragéo 5,77%

TOTAL DOS MODULOS: 1+2+3+4+5 (A+B)

BASE DE CALCULO TRIBUTOS

BC= TOTAL CD+CI+LUCRO BC= R$ 2.047,37
1-(%SOMA TRIBUTO/100) 91,99%
C) TR BUTOS
ITEM DESCRIGAO %
A ISS (Imposto Sobre Servigos) 5,00%
B COFINS (Contribuigo para o Financiamento da Seguridade Social) 3,00%
C PIS (Programa de Integragéo Social) 0,65%

Total

INSTITUTO ALVORECER - Av. Jerénimo de Albuquerque Maranhdo N° 25
Pétio Jardins - SL 1004 - Torre B Hyde Park - Vinhais | - CEP: 65,074-199 - Sdo Luis/MA
E-mail: institutoalvorecer.social@gmait.com - CNPJ: 27.709.375/0001-81

sarwmm
X),91
R$ 0,14
R$ 1,05
Valor (R$)
R$ 547
R$ 0,44
R$ 0,22
R$ 0,52
R$ 0,08
R$ 0,02
R$ 6,74
Valor (R$)
R$ 108,50
R$ 21,61
R$ 0,26
R$ 9,50
R$ 0,39
R$ :
R$ 140,27
R$ 21,04
RS 161,31
Valor (R$)
R$ 195,30
R$ 166,35
R$ 1,05
R$ 6,74
R$ 161,31
R$ :
R$ 530,75
R$ 1.843,50
Valor (R$)
R$ 92,18
R$
R$ 92,18
Valor (R$)
R$ 111,69
R$ 2.047,37
R$ 2.225,55
Valor (R$)
R$ 111,28
R$ 66,77
R$ 14,47
R$ 192,50
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RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de Obra Vinculada a Execugéo Contratual (Valor Por Empregado)

Médulo 1- Composi¢do da Remuneragédo
Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
Maédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotai (A + B +C+ D)
Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e Taxa de Administragdo

Valor total por empregado - MES
Valor total por empregado - ANO
Tino de Servi Valor Unitario  Postos Quantidade Quantidade Valor Mensal
po de servigo (Hora) Trabalho Horas / Més  Horas / Global Estimado
JARDINEIRO(A) R$ 14,00 1 160 1.920 R$  2.240,00

Valor Total da Proposta (R$) -12 (doze) meses

Séao Luis / MA, 27 de margo de 2023.

BENEDITA SILVERIA3SES3

SK3ffiSAAw

ras*J. OU=presencial. OU=

c A R D 0 s O 332166890QC145, OU=Sec'eteria ﬁa“lhcolh Federal do

Brasil - RFB, OLMDFEDERAL. OU=RFB e-CPF A1, CN=

.0 7 0 /A = BENEDITA SILVERIA CARDOSO COSTA:30373697368
A I UYTOCY O Recaor tu son o avtor doste domamento
Localizacao:
8 Data: 2023.03.27 I"iasa-0a-00'
Foxit PDF Reader Versao: 12.1.0

Benedita Silveria Cardoso Costa

Diretora-Presidente

INSTITUTO ALVORECER - Av. Jeronimo de Albuquerque Maranhao N° 25
Patio Jardins - SL 1004 - Torre B Hyde Park - Vinhais |- CEP: 65.074-199 - Sdo Luis/MA
E-mail: institutoalvorecer.social@gmail.com - CNPJ; 27.709.375/0001-81

RS
R$
RS
RS
R$
RS
R$
R$

R$

Valor (R$)
1.302,00

10,75
530,75
1.843,50
396,37
2.239,87
26.878,44

Valor Total
Estimado

26.880,00
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS POR POSTO DE SERVIGO
Processo N°0032/2023 Licitagdo N° 001/2023
Data de apresentagao da proposta Inicial 21/03/2023 10:00h
DADOS DO PROPONENTE
Razédo Social: INSTITUTO ALVORECER
CNPJ: 27.709.375/0001-81
REGIME DE TRIBUTAGAO
Lucro Presumido (X)
Conveng&o/Acordo Coletivo de Trabalho - Numero de Registro
Vigéncia
Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS POR POSTO DE SERVIGO

MP 1.143/22

Tipo de Servigo Unidade de Medida
LAVADEIRO(A) HORA 3.840
Quantidade de horas semanais 40

meses de execugao contratual
Local da Prestagéo dos Servigos

MODULO 01 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Salario Base R$
Outros (especificar) R$
Total da Remuneragéo R$

ITEM MODULO 02: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Transporte RS
B  Auxilio Alimentagdo R$
C Assisténcia Médica e Familiar R$
D Outros a Especificar R$
Total de Beneficios mensais e diarios R$

ITEM MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes RS
B Materiais R$
A Equipamentos R$
Total de Insumos diversos R$

MODULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Lucro Real e Presumido

SUBMODULO 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS %

A INSS 0,00% RS
B FGTS 8,00% RS
C SESlou SESC 0,00% RS
D SENAI ou SENAC 1,50% RS
R INCRA 0,00% R$
F Salario Educagéo 2,50% R$
G SEBRAE 0,00% RS
H Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,00% RS
TOTAL DO SUBMODULO 41 15,00% R$

SUBMODULO 4.2 -13° Salario e Adicional de Férias
A 130Salério 8,33% R$
B Adicional de Férias 2,78% R$
Subtotal 11,11% RS
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$
Total R$

INSTITUTO ALVORECER - Av. Jeréonimo de Albuquerque Maranhao N° 25
Patio Jardins - SL 1004 - Torre B Hyde Park - Vinhais |- CEP: 65.074-199 - Sdo Luis/MA
E-mail: institutoalvorecer.sodal@gmail.com - CNPJ: 27.709.375/0001-81

01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

Quantidade total a contratar

12 (DOZE) meses
Sé&o Luis Gonzaga do Maranh&o

Valor (R$)
1.302,00

1.302,00

Valor (R$)

Valor (R$)
6,00
2,08
2,67
10,75

Valor (R$)
104, 1 6
19,53
32,55

39,06
195,30
Valor (R$)
108,46
36,20
144,65
21,70
166,35


mailto:institutoalvorecer.sodal@gmail.com
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SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade

A Licenga maternidade 0,07% R $\A v'0,91
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade R$ 0,14
Total R$ 1,05

SUBMODULO 4.4 - Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 547
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,44
C Muita do FGTS e Contribui¢do Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,22
D Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,52
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 0,08
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado R$ 0,02
Total R$ 6,74

SUBMODULO 4.5 - Composigdo dos Custos de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 108,50
B Auséncia pordoenga 1,66% R$ 21,61
Licenga paternidade 0,02% R$ 0,26
A Auséncias legais 0,73% R$ 9,50
Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,39

F  Outros (especificar) R$ .
Subtotal R$ 140,27
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigao R$ 21,04
Total R$ 161,31
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS R$ 195,30
4.2 13° Salario e Adicional de Férias R$ 166,35
4.3 Afastamento maternidade R$ 1,05
4.4 Custo de rescisdo RS 6,74
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente R$ 161,31

4.6 Outros (especificar) R$ -

Total R$ 530,75
TOTAL DOS MODULOS 01 + 02 + 03 + 04 R$ 1.843,50

MODULO 5mCUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A) CUSTO INDIRETO

DESCRIGAO % Valor (R$)
i\ Despesa Administrativa 5,00% R$ 92,18
B  Outros (Especificar) 0,00% R$
Total R$ 92,18
B) LUCRO
ITEM DESCRIGAO % Valor (R$)
A Taxa de Administracdo 8,03% R$ 155,43
TOTAL DOS MODULOS: 1+2+3+4+5 (A+B) R$ 2.091,11
BASE DE CALCULO RIBUTOS
TOTAL CD+Ci+LUCRO R$ 2.091,11
BC= 1-(%SOMA TRIBUTO/100) BC= 91,99% RS 22131
C) TR BUTOS
ITEM DESCRIGAO % Valor (RS)
A ISS (Imposto Sobre Servigos) 5,00% R$ 113,66
B COFINS (Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social) 3,00% RS 68,19
C PIS (Programa de Integragdo Social) 0,65% RS 14,78
Total RS 196,61

INSTITUTO ALVORECER - Av.Jerénimo de Albuquerque Maranhdao N° 25
Patio Jardins - SL 1004 - Torre B Hyde Park - Vinhais | - CEP: 65.074-199 - Sdo Luis/MA
E-mait: institutoalvorecer.social@gmail.com - CNPJ: 27.709.375/0001-81
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RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor Por Empregado)
Maodulo 1- Composicdo da Remuneragao
Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
Maodulo 5- Custos indiretos, tributos e Taxa de Administragdo
Valor total por empregado - MES
Valor total por empregado - ANO
Valor Unitario  Postos Quantidade
(Hora) Trabalho
LAVADEIRO(A) R$ 14,30 2 320 3.840
Valor Total da Proposta (R$) -12 (doze) meses

Tipo de Servigo

Sé&o Luis / MA, 27 de margo de 2023.

por BENEDITA SILVERIA CARDOSO

BENEDITA SILVERIGEKSSSUOY. .o -
c A R D 0 S 0 mg&g&ﬁcwamsmuuﬂu

COSTA:30373697365K& > 3w

Benedita Silveria Cardoso Costa
Diretora-Presidente

Quantidade
Horas/ Més  Horas / Global

Valor Mensal

INSTITUTO ALVORECER - Av. Jeronimo de Albuquerque Maranhao N° 25
Patio Jardins - SL1004 - Torre B Hyde Park - Vinhais 1- CEP: 65.074-199 - Sao Luis/MA
E-mail: institutoalvorecer.social@gmail.com - CNPJ: 27.709.375/0001-81

RS
R$
RS
RS
RS
RS
R$
R$

R$

Valor (R$)
1.302,00
10,75
530,75
1.843,50
444,22
2.287,72
27.452,64

Valor Total
Estimado

54.912,00
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COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO POR POSTO * PROPOSTA READEQUADA
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS POR POSTO DE SERVICO
Processo N° 0032/2023 Licitagdo N° 001/2023
Data de apresentagdo da proposta Inicial 21/03/2023 10:00h
DADOS DO PROPONENTE
Raz&o Social: INSTITUTO ALVORECER
CNPJ: 27.709.375/0001-81
REGIME DE TRIBUTAGAO
Lucro Presumido (X)

Convengao/Acordo Coletivo de Trabalho - Ndmero de Registro MP 1.143/22
Vigéncia 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023
Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS POR POSTO DE SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
MENSAGEIRO(A) EXTERNO HORA 3.840
Quantidade de horas semanais 40
I# > meses de execugdo contratual 12 (DOZE) meses
Locai da Prestag&o dos Servigos Sé&o Luis Gonzaga do Maranhao
MODULO 01 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor (R$)
Salario Base R$ 1.302,00
Outros (especificar) R$
Total da Remuneragéo R$ 1.302,00
ITEM MODULO 02: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte R$
B  Auxilio Alimentagdo R$
C Assisténcia Médica e Familiar R$
D Outros a Especificar R$
Total de Beneficios mensais e diarios RS
ITEM MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes R$ 6,00
B  Materiais R$ 2,08
A Equipamentos R$ 2,67
Total de Insumos diversos RS 10,75

MODULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Lucro Real e Presumido

SUBMODULO 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% R$ .
B FGTS 8,00% R$ 104,16
C SESIouSESC 0,00% R$ -
D SENAI ou SENAC 1,50% R$ 19,53
R INCRA 0,00% R$ :
F  Salario Educacao 2,50% R$ 32,55
G SEBRAE 0,00% R$ .
H Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,00% R$ 39,06
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 15,00% R$ 195,30
SUBMODULO 4.2 -13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 1308Salario 8,33% R$ 108,46
B Adicional de Férias 2,78% R$ 36,20
Subtotal 11,11% R$ 144,65
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$ 21,70
Total R$ 166,35

INSTITUTO ALVORECER - Av. Jeronimo de Albuquerque Maranhdo N° 25
Patio Jardins - SL 1004 - Torre B Hyde Park - Vinhais | - CEP: 65.074-199 - Sdo Luis/MA
E-mail: institutoalvorecer.social@gmait.com - CNPJ: 27.709.375/0001-81


mailto:institutoalvorecer.social@gmait.com

ve}

Mmoo mw >

O W >

4.1
4.2
43
4.4
45
4.6

AlvorecerN

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade

Licenga maternidade 0,07%
incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade
Total
SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo
Aviso prévio indenizado 0,42%

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e Contribuigdo Sociai sobre aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado 0,04%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabaihado

Total
SUBMODULO 4.5- Composigdo dos Custos de Reposigao do Profissional Ausente
Férias 8,33%
Auséncia por doenca 1,66%
Licenga paternidade 0,02%
Auséncias legais 0,73%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%
Outros (especificar)
Subtotal

Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao

Total

QUADRO RESUMO sMODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos previdenciarios e FGTS
13° Salario e Adicional de Férias
Afastamento maternidade
Custo de rescisao
Custo de reposicédo do profissional ausente
Outros (especificar)
Total
TOTAL DOS MODULOS 01 + 02 + 03 + 04

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A) CUSTO INDIRETO

W DESCRIGAO %
r\ Despesa Administrativa 5,00%
B  Outros (Especificar) 0,00%

Total

B) LUCRO

ITEM DESCRIGAO %
A Taxa de Administra¢do 5,77%

TOTAL DOS MODULOS: 1+2+3+4+5 (A+B)
BASE DE CALCULO TRIBUTOS
BC= TOTAL CD+CI+LUCRO BC= R$ 2.047,37
1-(%SOMA TRIBUTO/100) 91,99%

C) TR BUTOS

ITEM DESCRICAO %
A ISS (Imposto Sobre Servigos) 5,00%
B COFINS (Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social) 3,00%
C PIS (Programa de Integragéo Social) 0,65%

Total

INSTITUTO ALVORECER - Av. Jerénimo de Albuquerque Maranhdo N' 25
Pétio Jardins - SL 1004 - Torre B Hyde Park - Vinhais | - CEP: 65,074-199 - Sdo Luis/MA
E-mait: institutoalvorecer.social@gmail.com - CNPJ: 27.709.375/0001-81

(B°

\

RS
RS
R$

RS
RS
RS
RS
R$
R$
R$

RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS
R$

RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$
R$

RS
RS
R$

RS
R$

RS
RS
RS
R$

___£L_
— 0,91
0,14
1,05
Valor (R$)
5,47
0,44
0,22
0,52
0,08
0,02
6,74
Valor (R$)
108,50
21,61
0,26
9,50
0,39

140,27
21,04
161,31

Valor (R$)
195,30
166,35
1,05
6,74
161,31

530,75
1.843,50

Valor (R$)
92,18

92,18

Valor (R$)
111,69
2.047,37

2.225,55

Valor (RS)
111,28
66,77
14,47
192,50
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RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor Por Empregado)

Modulo 1- Composigdo da Remuneragao
Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e Taxa de Administragdo
Valor total por empregado - MES
Valor total por empregado - ANO
Tipo de Servigo Valor Unitario  Postos Quantidade
(Hora) Trabalho Horas / Més
MENSAGEIRO(A) EXTERNO R$ 14,00 2 320

Quantidade Valor Mensal

Horas / Global
3.840 R$

Valor Total da Proposta (R$) -12 (doze) meses

Sé&o Luis / MA, 27 de margo de 2023.

Assinado cfigiialmente por BENEDITA SFLVERIA

BENEDITASILVER JAAMAAA

iia Federal do

C A R D 0 S 0 Bras» - RFE;?&:I'::EDERAL, ou;:::; e-CPF A1, CN=

u sou o autor deste documente

COSTA:30373697368% 40

FoxH PDF Reader Versio: 12.1.0

Benedita Silveria Cardoso Costa

Diretora-Presidente

INSTITUTO ALVORECER - Av. Jeronimo de Albuquerque Maranhao N° 25
Patio Jardins - SL 1004 - Torre B Hyde Park - Vinhais | - CEP: 65.074-199 - Sdo Luis/MA

E-mait: institutoalvorecer.social@gmail.com -

CNPJ: 27.709.375/0001-81

Estimado
4.480,00

RS
R$
R$
RS
R$
R$
R$

R$

Valor (R$)
1.302,00

10,75
530,75
1.843,50
396,37
2.239,87
26.878,44

Valor Total
Estimado

53.760,00
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS POR POSTO DE SERVIGO
Processo N° 0032/2023 [Licitagdo N° 001/2023

Data de apresentagdo da proposta Inicial 21/03/2023 10:00h
DADOS DO PROPONENTE

Razao Social: INSTITUTO ALVORECER

CNPJ: 27.709.375/0001-81
REGIME DE TRIBUTAGAO
Lucro Presumido (X)

Convengéo/Acordo Coletivo de Trabalho - Nimero de Registro MP 1.143/22
Vigéncia 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023
Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS POR POSTO DE SERVIGO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
RECEPCIONISTA HORA 7.680
Quantidade de horas semanais 40
meses de execugao contratual 12 (DOZE) meses
Local da Prestagdo dos Servigos Sé&o Luis Gonzaga do Maranhéo
MODULO 01 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor (R$)
Salario Base R$ 1.302,00
Outros (especificar) R$
Total da Remuneragao R$ 1.302,00
ITEM MODULO 02: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte R$
B Auxilio Alimentacéo R$
C Assisténcia Médica e Familiar R$
D Outros a Especificar R$
Total de Beneficios mensais e diarios R$
ITEM MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes R$ 6,00
B Materiais R$ 2,08
> v Equipamentos R$ 2,67
Total de Insumos diversos R$ 10,75

MODULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Lucro Real e Presumido

SUBMODULO 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% R$ .
B FGTS 8,00% R$ 104,16
C SESIou SESC 0,00% R$ :
D SENAI ou SENAC 1,50% R$ 19,53
R INCRA 0,00% R$ :
F  Salario Educagéo 2,50% R$ 32,55
G SEBRAE 0,00% R$ -
H Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,00% R$ 39,06
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 15,00% R$ 195,30
SUBMODULO 4.2 -13° Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% R$ 108,46
B Adicional de Férias 2,78% R$ 36,20
Subtotal 11,11% R$ 144,65
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$ 21,70
Total R$ 166,35

INSTITUTO ALVORECER - Av. Jerénimo de Albuquerque Maranhao N° 25
Patio Jardins - SL 1004 - Torre B Hyde Park - Vinhais | - CEP: 65.074-199 - Sdo Luis/MA
E-mait: institutoalvorecer.social@gmail.com - CNPJ: 27.709.375/0001-81
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SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
Licenca maternidade 0.07%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
Total
SUBMODULO 4.4 - Provisao para Rescisdo
Aviso prévio indenizado 0,42%
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado 0,04%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

Total
SUBMODULO 4.5- Composigdo dos Custos de Reposigao do Profissional Ausente
Férias 8,33%
Auséncia por doenga 1,66%
Licenga paternidade 0,02%
Auséncias legais 0,73%
Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%
Outros (especificar)
Subtotal

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo

Total

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos previdenciarios e FGTS
13° Salario e Adicional de Férias
Afastamento maternidade
Custo de resciséo
Custo de reposi¢do do profissional ausente
Outros (especificar)
Total
TOTAL DOS MODULOS 01 + 02 + 03 + 04

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A) CUSTO INDIRETO

DESCRIGCAO %
Despesa Administrativa 5,00%
B  Outros (Especificar) 0,00%
Total
B) LUCRO
ITEM DESCRIGAO %
A Taxa de Administragao 8,03%
TOTAL DOS MODULOS: 1+2+3+4+5 (A+B)
BASE DE CALCULO TRIBUTOS
BC= TOTAL CD+CI+LUCRO BC= R$ 2.091,11
1-(%SOMA TRIBUTO/100) 91,99%
C) TR BUTOS
ITEM DESCRIGAO %
A ISS (Imposto Sobre Servigos) 5,00%
B COFINS (Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social) 3,00%
C PIS (Programa de Integragdo Social) 0,65%
Total

INSTITUTO ALVORECER - Av. Jerénimo de Albuquerque Maranhao N" 25
Patio Jardins - SL 1004 - Torre B Hyde Park - Vinhais | - CEP: 65.074-199 - Sdo Luis/MA
E-mait: institutoalvorecer.sociat@gmail.com - CNPJ: 27.709.375/0001-81

RS
RS
R$

R$
RS
RS
RS
R$
RS
R$

R$
R$
RS
RS
RS
RS
R$
RS
R$

RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$
RS

RS
RS
R$

RS
R$

RS
RS
RS
R$

— 091
0,14
1,05
Valor (R$)
5,47
0,44
0,22
0,52
0,08
0,02
6,74
Valor (R$)
108,50
21,61
0,26
9,50
0,39

140,27
21,04
161,31

Valor (R$)
195,30
166,35
1,05
6,74
161,31

530,75
1.843,50

Valor (RS)
92,18

92,18

Valor (RS)
155,43
2.091,11

227311

Valor (RS)
113,66
68,19
14,78
196,61
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RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor Por Empregado)

Médulo 1- Composi¢do da Remuneragéo
Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e Taxa de Administragdo
Valor total por empregado - MES
Valor total por empregado - ANO

Tino de Servico Valor Unitario  Postos Quantidade
P ¢ (Hora) Trabalho Horas / Més
RECEPCIONISTA R$ 14,30 4 640

Quantidade Valor Mensal

Horas / Global
7.680 R$

Valor Total da Proposta (R$) -12 (doze) meses

S&o Luis / MA, 27 de margo

de 2023.

BENEDITA SILVERIA Saisoere

C A R D O s 0 m:hmm:lwsviu - R=B. 0I.=’;I:=F'EI!ERAI.0II==RFB

oautor deste documento

COSTA:30373697368 S5S£sy£S£23

Benedita Silveria Cardoso Costa
Diretora-Presidente

INSTITUTO ALVORECER - Av. Jeronimo de Albuquerque Maranhdo N° 25
Patio Jardins - SL 1004 - Torre B Hyde Park - Vinhais | - CEP: 65.074-199 - Sdo Luis/MA

E-mail: institutoalvorecer.social@gmail.com -

CNPJ: 27.709.375/0001-81

Estimado
9.152,00

RS
R$
RS
RS
R$
R$
R$
R$

R$

Valor (R$)
1.302,00

10,75
530,75
1.843 50
444,22
2.287,72
27.452,64

Valor Total
Estimado

109.824,00
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS POR POSTO DE SERVIGO

Processo N°0032/2023

Data de apresentagéo da proposta Inicial
DADOS DO PROPONENTE

Razédo Social: INSTITUTO ALVORECER
CNPJ. 27.709.375/0001-81

REGIME DE TRIBUTAGAO

Lucro Presumido (X)

Licitagao N° 001/2023
21/03/2023 10:00h

Conveng&o/Acordo Coletivo de Trabalho - Nimero de Registro MA000038/2023
Vigéncia 01 de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023
Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/11/2022
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO HORA 1.920
Quantidade de horas semanais 40

meses de execugao contratual

USUTda Prestagédo dos Servigos

Saléario Base
Outros (especificar)
Total da Remuneragao

ITEM
A

B

C

D
ITEM

A
B

Transporte
Aucxilio Alimentagdo

MODULO 01 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

MODULO 02: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Assisténcia Médica e Familiar

Outros a Especificar

Uniformes
Materiais
Equipamentos

Lucro Real e Presumido
SUBMODULO 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

I®OmMmXOOw>

w >

INSS

FGTS

SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA

Salario Educagao
SEBRAE

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS

Total de Insumos diversos

MODULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP

130 Salario
Adicional de Férias

TOTAL DO SUBMODULO 4.1
SUBMODULO 4.2 -13° Salario e Adicional de Férias

Subtotal

Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

Total

12 (DOZE) meses

Séo Luis Gonzaga do Maranh&o

%
0,00%
8,00%
0,00%
1,50%
0,00%
2,50%
0,00%
3,00%
15,00%

8,33%
2,78%
11,11%

INSTITUTO ALVORECER - Av. Jeronimo de Albuquerque Maranhdo N” 25
Patio Jardins - SL 1004 - Torre B Hyde Park - Vinhais | - CEP: 65.074-199 - Sdo Luis/MA

E-mail: institutoalvorecer.social@gmail.com -

CNPJ: 27.709.375/0001-81

R$
RS
R$

R$
R$
RS
RS
R$

RS
RS
RS
R$

RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS
R$
R$

RS
RS
RS
R$
R$

Valor (R$)
1.410,50

1.410,50

Valor (R$)

Valor (R$)
12,50
4,60
6,60
23,70

Valor (R$)
112,54
21 ,16
35,é6

42,32
211,58
Valor (R$)
117,49
39,21
156,71
23,51
180,21
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SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade

A Licenga maternidade 0,07%
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Total

SUBMODULO 4.4 - Provisdo para Rescisdo

A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado 0,04%
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado

Total

SUBMODULO 4.5 - Composigdo dos Custos de Reposigdo do Profissional Ausente
A Férias 8,33%
B  Auséncia por doenga 1,66%
C Licenga paternidade 0,02%
D Auséncias legais 0,73%
r r Auséncia porAcidente de trabalho 0,03%
F  Outros (especificar)
Subtotal

G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigao

Total

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
41 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13° Salério e Adicional de Férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
45 Custo de reposigdo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
Total
TOTAL DOS MODULOS 01 + 02 + 03 + 04

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A) CUSTO INDIRETO

DESCRIGAO %
Despesa Administrativa 6,35%
B  Outros (Especificar) 0,00%
Total
B) LUCRO
ITEM DESCRICAO %
A Taxa de Administragéo 4,70%
TOTAL DOS MODULOS: 1+2+3+4+5 (A+B)
BASE DE CALCULO TRIBUTOS
BC= TOTAL CD+CI+LUCRO BC= RS 2.237,19
1-(%SOMA TRIBUTO/100) 91,99%
C)TR BUTOS
ITEM DESCRIGAO %
A ISS (Imposto Sobre Servigos) 5,00%
B COFINS (Contribuigao para o Financiamento da Seguridade Social) 3,00%
C PIS (Programa de Integragdo Social) 0,65%
Total
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0,15
1,14
Valor (R$)
5,92
0,47
0,24
0,56
0,08
0,02
7,31
Valor (R$)
117,54
23,41
0,28
10,30
0,42
151,96
22,79
174,75

Valor (R$)
211,58
180,21
1,14
7,31
174,75

574,98
2.009,18

Valor (R$)
127,58

127,58

Valor (RS)
100,43
2.237,19

2.431,90

Valor (RS)
121,60
72,96
15,81
210,37
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RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO PO

R EMPREGADO

Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor Por Empregado)

A Modulo 1- Composi¢do da Remuneragéo
B  Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B+C+ D)
E  Modulo 5- Custos indiretos, tributos e Taxa de Administragédo
Valor total por empregado - MES
Valor total por empregado - ANO
Ti Servi Valor Unitario  Postos Quantidade
ipo de Servigo (Hora) Trabalho Horas / Més
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO  R$ 15,30 1 160

Quantidade Valor Mensal

Horas / Global
1.920 R$

Valor Total da Proposta (RS) -12 (doze) meses

Séao Luis / MA, 27 de margo de 2023.
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Benedita Silveria Cardoso Costa

Diretora-Presidente

INSTITUTO ALVORECER - Av. Jerénimo de Albu

querque Maranhdo N“25

Estimado
2.448,00

Patio Jardins - SL 1004 - Torre B Hyde Park - Vinhais | - CEP: 65.074-199 - Sdo Luis/MA

E-mait: institutoalvorecer.social@gmail.com -

CNPJ: 27.709.375/0001-81

RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$
R$

R$

Valor (R$)
1.410,50

23,70
574,98
2.009,18
438,38
2.447,56
29.370,72

Valor Total
Estimado

29.376,00
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