ESTADO DO MARANHAO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CNPJ: 23.697.857/0001-08

ANEXO |- TERMO DE REFERENCIA

1- OBIJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de mdo de obra terceirizada em carater
complementar de apoio administrativo e expediente para atender as necessidades da Camara Municipal de Sdo
Luis Gonzaga do Maranhdo/MA.

2 - CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS
2.1. A natureza do objeto a ser contratado é de natureza comum nos termos do paragrafo Unico, do artigo 12,
da Lei 10.520, de 2002, e as especificacdes dos servicos estdo definidas de forma clara, concisa e objetiva e que

as unidades de medida atendem ao principio da padronizacdo usual existente no mercado.
3 -JUSTIFICATIVA

3.1 O presente Termo de Referéncia tem a finalidade de definir o conjunto de elementos técnicos e operacionais
que deverdo nortear a execucdo dos procedimentos administrativos para a contratacdo de pessoa juridica
especializada para prestagcdo de servicos de terceirizacdo de mao de obra de profissionais para atender as

necessidades da Cdmara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo - MA.

3.2 A proposta de contratacdo de prestacdo de servicos constante deste Termo de Referéncia tem por objetivo
dotar e complementar postos de trabalho exigiveis na administracdo publica e ndo supridos nas quantidades

necessarias para atender todas as demandas.

3.3 Ademais, em muitas as situagGes os servidores terminam sendo retirados das atividades finalisticas
principais de responsabilidade da Camara Municipal para suprir emergencialmente determinadas fung¢des de
apoio, em que pese ndao haver respaldo legal, caracterizando dai o desvio de fung¢des tdao combatido pela

administragao.
3.4 Ndo bastasse isso, surgem outros problemas relacionados a legislacdo trabalhista, como é o caso do excesso

de realizagdo de horas extras, dobras e outros, caracterizando assim a necessidade de serem resolvidas em

definitivo tais situagdes.

3.5 Por fim, ndo havendo a disponibilidade do quadro de servidores em quantidade suficiente para a realizacdo
de determinadas atividades que sdo previstas, as mesmas terminam ndo sendo desenvolvidas ou o sdo de forma

limitada, corroborando para o desempenho insatisfatério do papel da administragdo Publica.

3.6 A contratacdo deste objeto serd formalizada nos termos da Lei Federai n2 8.666/93, Lei n2 10.520/2002, suas
alteragOes e demais normas pertinentes.

3.7 De acordo com o art. 22 da Lei 9.632 de 07 de maio de 1998, e IN 02/SLTI-MP de 30/04/2008 (D.O.U.
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23/05/2008 - Secdo 1), atualizada pela IN n° 06/2013, justifica-se a contratacdo para execuc¢do indireta das
atividades objeto desse certame.

4 - FUNDAMENTAGAO LEGAL DA CONTRATADA

4.1 A Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de mao de obra terceirizada em carater
complementar de apoio administrativo e expediente para atender as necessidades da Camara Municipal de Sdo
Luis Gonzaga do Maranhdo/MA, incluindo o espago fisico com todos os recursos necessarios ao bom
funcionamento, estando fundamentado nas disposicdes na Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho 1993, Lei

Federal 10.520 de 17 de julho de 2002 e demais normas pertinentes a espécie.

4.2 A economicidade a ser obtida pela Administracdo, em relagdo a contratacdo em questdo, poderd ser
conseguida pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante regular e adequado processo
licitatério.

5. ESPECIFICACOES PARA EXECUCAO DO SERVICO

5.1.DAS DEMANDAS E LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

5.2.0s empregados alocados pela CONTRATADA ndo terdo vinculo empregaticio com a Camara Municipal de
Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA recruta-los em seu
nome e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, treinar os funciondrios para o desenvolvimento de
suas atividades, caso necessario, efetuar todos os pagamentos de salario e beneficios, cumprir todas as
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizagdes,

seguros e quaisquer outras decorrentes de sua condi¢cdo de empregadora.

5.2.1. O salario dos empregados serd, no minimo, aquele estabelecido em acordo ou dissidio coletivo
de trabalho, celebrado para cada categoria profissional.

5.2.2. Os locais de prestacdo dos servicos e as quantidades estimadas constam no ANEXO B deste
termo. Poderdo ocorrer alteragdes no quantitativo decorrente de fechamento ou abertura de novas

Unidades da Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranhao.

5.2.3. A forma de distribuicdo da carga hordria bem como a execug¢do dos servicos sera definida pela
contratante e observada pela contratada, respeitada a jornada de trabalho maxima de 44 (quarenta e

quatro) horas semanais.

6. DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

6.1. SERVICO DE COPEIRAGEM

e Responsavel pelo servico de copa, o Copeiro prepara cafés, sucos e lanches em geral, além de organizar e

preparar a mesa a ser servida. Este profissional também cuida da limpeza dos utensilios usados para
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servir e garante o bom funcionamento da cozinha.

SERVICO DE JARDINAGEM

e Servigcos de Jardinagem estdo relacionados com a administracdo e a manutencgdo de jardins, formacado de

jardins, limpeza e conservacdo, podas, controle de pragas e tratamento de doengas.

SERVICOS DE LAVADEIRO(A)

e Utiliza-se de processos a seco e com agua, ofertando inuUmeros servigos: lavagem de vestuarios, de roupas
de cama, de mesa e de banho, restauragdo de cores, remogdao de manchas, passadoria, limpezas

complementares tais como de pegas em couro, de tapetes, cortinas, pellcias, ténis, redes, etc.

SERVICOS DE MENSAGEIRO(A)

e Executa atividades de escritdrio e efetua pagamentos em bancos e estabelecimentos comerciais, controla

arquivos administrativos, recebe e distribui correspondéncias, documentos e encomendas.

SERVICOS DE RECEPCIONISTA

e Receber visitantes na recepg¢dao cumprimentando, dando as boas-vindas, encaminhando e anunciando

devidamente cada um.
e Atender selecionar e encaminhar telefonemas recebidos.

e Receber e separar a correspondéncia diaria.

SERVICOS DE SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

e Organizar o fluxo de trabalho e garantir que os funcionarios entendam seus deveres ou tarefas
designadas. Monitorar a produtividade dos funciondrios e oferecer feedback e aconselhamento

construtivos.

. processos organizacionais.

DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes aos seus empregados colocados a disposicado

da CONTRATANTE. Estes deverdo iniciar os servicos recebendo uniforme completo.

A contratada fornecera equipamentos individuais necessarios a protecdo e seguranca do seu empregado, assim

distribuidos, no minimo:

e Botas de borracha cano médio, luvas de borracha e couro, botina de couro, mascaras descartaveis contra pd,
madscara contra gases, Oculos de protecdo e outros que se fizerem necessarios, de acordo com as tarefas

desenvolvidas.

Os materiais e equipamentos descritos neste item deverdo estar sempre disponiveis nas dependéncias da
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Contratante, nas quantidades suficientes a perfeita execuc¢do dos servigos.

7. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
7.1. Compete a Contratada:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;
Exercer o acompanhamento e afiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;
Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as
solucdes porela propostas sejam as mais adequadas;
Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual otrabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;
Pagard Contratadao valorresultante da prestagdodoservigo,noprazoecondigdesestabelecidasnesteTermo de
Referéncia;
Efetuar as retengdes tributédrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;
N&o praticar atos de ingeréncia na administragcdo da Contratada, tais como:

0 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o

atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

0 Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagcdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo afungdo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e
o Direcionar acontratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e para com
o FGTS, especialmente:
A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio- transporte,
auxilio-alimentagaoeauxilio-saude, quando for devido;
O recolhimento das contribuigGes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem
da execucdo dos servigos contratados, afim de verificar qualquerirregularidade;
OpagamentodeobrigagGestrabalhistaseprevidenciariasdosempregadosdispensadosatéa data da extingdo do
contrato;
Analisarostermosderescisaodoscontratosdetrabalhodopessoalempregadonaprestagdaodosservicosno prazo
de 30 (trinta) dias, prorrogavel porigual periodo, apds aextingdo ou rescisdo do contrato;

Fornecerporescritoasinformagdesnecessariasparaodesenvolvimentodosservigosobjetodocontrato;
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e Realizar avalia¢Ges periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

e Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e
notificacGes expedidas;

e Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 32, §552, da Lei n2 8.666, de 1993.

e  Expedir OrdemdeServigos, apds a assinatura doTermo Contratual para que a Contratada adote todas as medidas e
acles que assegurem a realizacdo dos servigos contratados.

e Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, nos locais onde se fizerem necessarios os servicos;
e Fiscalizar e acompanhar a execucdo dos servigos;

e Registrar todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do dos servicos contratados, determinando o que
for necessario a regularizagdo das faltas ou irregularidades observadas;

e Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com o estabelecido no Contrato;

e Efetuar a fiscalizagdo da execuc¢do do objeto nos termos do art. 67 da Lei 8.666/93, aplicavel

subsidiariamente.
7.2. Compete a Contratada:

Em cumprimento as suas obrigacdes, cabe a Contratada, além das obrigacGes constantes das condi¢cGes da

prestacdo de servicos e daquelas estabelecidas em lei, as seguintes atribuicdes contratuais:

e Ter o objeto deste termo disponivel, para fornecimento assim que a Contratante solicitar;

e Manter durante o periodo contratual, as exigéncias de habilitagdo e qualificacdo exigidas;
e Aceitar, nos termos da Lei 8.666/93, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;
e Prestar os esclarecimentos desejados, bem como, comunicar ao Contratante, quaisquer fatos e/ou
anormalidades que por ventura possam prejudicar o perfeito andamento ou o resultado final dos servigos
contratados.
* Proporcionar todas as condi¢Bes necessarias ao bom andamento da prestacdo dos servigos contratados;
* Responsabilizar-se pela observancia as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas legais, direta
e indiretamente aplicaveis ao contrato;
e  Cumprir fielmente as disposicdes deste Termo de Referéncia;
e Executar os servicos nos termos propostos, assumindo inteira responsabilidade pelo fiel cumprimento das
obrigacOes pactuadas, utilizando materiais de seguranca, indispensaveis a boa execuc¢do dos servicos;
e Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo
dos servigos;
e Responsabilizar-se civil, administrativa e penaimente, sob as penas da lei por quaisquer danos e/ou
prejuizos materiais ou pessoais que venha a causar e/ou causados pelos seus empregados ou prepostos, a
Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo ou a terceiros;

e Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do
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presente termo quando se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Bes resultantes da execu¢do ou dos
materiais empregados, nos termos do art. 69, da Lei n* 8.666/93;

Manter a disciplina dos locais de servigo, providenciando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a
saida do funcionario considerado de conduta incompativel com o servigo;

Manter o pessoal uniformizado, identificando-os através de crachd, com fotografia recente;

Identificar todos os equipamentos e utensilios de sua propriedade, para que ndo possam ser confundidos
com os da Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as possiveis
ocorréncias;

Manter materiais de primeiros socorros exigidos pela legislagdao trabalhista;

Executar outras atividades que porventura sejam necessarias a boa execug¢do dos servicos;

Efetuar o pagamento mensal dos empregados postos a disposicdo da Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga
do Maranhdo, obedecendo aos prazos disposto na Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente;
Responder, em relacdo aos seus funciondrios, por todas as despesas decorrentes da execuc¢do do servico e
por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, tributos, indenizag¢Oes, vales-refeicdes, vales-
transportes e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da Camara
Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo;

Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da Cdmara Municipal de S3o

Luis Gonzaga do Maranhdo, ou ainda aterceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a presta¢do do

servico;

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo dos servigos, verificando as
condicbes em que os mesmos estdo sendo prestados;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados quando da
execucdo do servigo objeto;

Selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestacdo dos servicos, observando a
comprovacdo dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
prestacdo do servico, ainda que acontecido nas dependéncias da Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do
Maranhdo;

A contratada deverd efetuar a reposi¢cdo da mdo de obra no local de prestagdo de servigos, em carater
imediato, em eventual auséncia;

Se necessario for, e a critério do Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo, podera ser solicitada
a execucdo dos servicos em dias e hordrios distintos ao de funcionamento do 6rgdo, desde que comunicado
previamente a CONTRATADA;

Os servicos especificados no objeto deste Termo de Referéncia, ndo excluem outros similares que
porventura se fagcam necessarios para boa execug¢do das tarefas, ora mencionados;

E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia;
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A contratada deverd indicar, por escrito, antes do inicio da prestacdo dos servicos, o(s) nome(s) do(s)
representante (s), (preposto) da Empresa, que responderad (30) em tempo integral pelos mesmos junto a
Camara Municipal de S3o Luis Gonzaga do Maranhdo;

A contratada devera apresentar a Camara Municipal de S3o Luis Gonzaga do Maranhdo qualquer
documentacgdo inerente ao contrato, quando solicitada pelo mesmo;

Promover treinamento e reciclagem dos funcionarios envolvidos na execugdo dos servigos, de acordo com
as necessidades da contratante;

E de responsabilidade da contratada os danos causados ao patriménio da Camara Municipal de S3o Luis
Gonzaga do Maranhdo, por negligéncia, imprudéncia ou impericia dos seus empregados, devendo ressarcir
a Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo, em conformidade com o prazo definido pelo
mesmo, por ocasido da ocorréncia, a seu exclusivo critério, a partir do momento do recebimento da
comunicacdo escrita por parte da Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranhiao

Orientar seus empregados sobre as praticas de boa conduta e educagdo no ambiente de trabalho;

Controlar rigorosamente a entrega dos uniformes, fornecendo-os em conformidade com a numeragdo da

vestimenta/calcado adequada de cada um de seus empregados, de acordo com legislagdo trabalhista;

O Preposto da CONTRATADA deverda acompanhar e fiscalizar os servicos, por conta da CONTRATADA,
verificando e controlando cada item deste Termo de Referéncia, como:

Uniforme limpo e sapatos engraxados, barba, cabelo e unhas devidamente asseados;

Utilizacdo de crachg;

Zelar pela seguranca pessoal e coletiva, utilizando equipamentos préprios quando da execugdo dos servigos,
inclusive Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPI's);

No decorrer da execucdo do presente objeto, caso seja rescindido algum contrato de trabalho entre a
CONTRATADA e o funcionario lotado nas dependéncias da Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do
Maranhdo, os documentos da referida rescisdo deverdo ser apresentados a CONTRATANTE, bem como
informado o funcionario que o substituird;

A contratada, ao término da vigéncia do contrato firmado com a Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do
Maranhdo devera apresentar os comprovantes de quitacdo das verbas rescisorias trabalhistas.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em

conformidade com as normas edeterminagGes em vigor;

Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em

comissdo ou funcdo de confianca no érgdo Contratante, nostermos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a
seguinte documentagdo no primeiro més de prestagao dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-
Bda IN SEGES/MPn. 5/2017:

0 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveistécnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

o0 Carteira deTrabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
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execucdo dos servicos, quando foro caso, devidamente assinada pela contratada;

0 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

0 Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre aquitagdo dos encargos trabalhistas esociais
decorrentes do contrato;

Osdocumentosacima mencionadosdeverdoserapresentados paracada novoempregadoquesevinculea
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhan¢a do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel peloatestodasnotasfiscais, atéodiatrintadomésseguinteaodaprestagcaodosservigos, osseguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
ea Divida Ativa da Unido; 3) certidGesque comprovema regularidade perante as Fazendas EstadualeMunicipaldo

domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas -CNDT.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade aContratante;

o Na&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacgdo de precos as disposi¢Ges contidas em Acordos, Dissidios
ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, afazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas

obrigagdes, até o momentoda regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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0 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

e Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

e Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia
Social eda Receita do Brasil, com oobjetivo de verificarse as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

e ViabilizaraemissdodocartdocidaddopelaCaixaEcon6micaFederalparatodososempregados, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

e Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de

seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

e Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais

beneficiostrabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

0 A auséncia da documentagcdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que asituacdo seja regularizada, sem
prejuizo das demais sancdes cabiveis;

o Ultrapassadoo prazode 15 (quinze)dias, contadosna comunica¢do mencionada nosubitem anterior,sem a
regularizacdo da falta, a Administracao podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis;

o O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para

acompanhar o pagamento das respectivas verbas;

e N3o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no §5®-Cdo art. 18 da Lei
Complementar n2123, de 14 de dezembro de 2006;

. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-Cdo art. 18 da Lei Complementar n2123, de 14

de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte
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ao da contratagdo, conforme previsdodo art.17, Xll, art.30, §12, lledo art. 31, I, todos da LC123, de 2006;

o 0 Para efeito de comprovagdao da comunicagdo, acontratada deverd apresentar copia do oficio enviado a
Receita Federai do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més

subsequente ao da ocorréncia da situag¢do de vedagao;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aoscustosvariaveis decorrentes defatores futuros eincertos, taiscomo osvalores providos com
0 quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993;

Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com

aboatécnica ou que ponha em riscoa seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo
dos servicos, durante avigéncia do contrato;

Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na

legislagdo,quandoa contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de2015.
Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
DA QUANTIDADE ESTIMADA DE POSTOS

O quantitativo estimado de postos consta no ANEXO B deste instrumento.

Ressalta-se que o quantitativo estimado de postos foi obtido por meio de levantamento realizado junto a
Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo que serdo contempladas com os servicos em questdo.

8.3. A execugdo dos servigos fica a cargo da Camara Municipal podendo ser alterado por acréscimo ou supressdo

nos Termos da lei 8.666/93. Importa destacar ainda que os quantitativos sdo estimados, os quais poderdo ser
contratados ou ndo em sua totalidade, bem como ser distribuidos dentre as Unidades do municipio. Caso
haja surgimento de novas Unidades que comp&em a Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo os
postos podem ser realocados, observando sua localidade/regido, ndo ultrapassando o limite estabelecido no
item licitado e ndo implicando em modificagGes nas cladusulas contratuais.

DA ESCOLHA DA PROPOSTA

O julgamento das propostas efetuar-se-a pelo critério de "menor prego", objetivando a melhor contratagdo
para o 6rgdo Contratante.

Na sua proposta a licitante deverd seguir o modelo constante no anexo do edital (modelo de proposta),
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apresentando os valores mensais e anual de sua proposta, que representa a soma dos saldrios de todos os
postos de servigos, encargos sociais incidentes, insumos (uniformes, vale transporte, etc.), taxa de
gerenciamento (lucro da empresa), tributagdo incidente de acordo com a modalidade empresaria! do

licitante (ISS, PIS, COFINS), bem como quaisquer outras despesas que componham a proposta.

9,2. DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

A licitante que sagrar-se vencedora do certame pelo menor lance ofertado, deverd apresentar proposta
readequada, devidamente acompanhada da planilha de composicdo de custos e formacdo de precos,
conforme modelo constante no ANEXO C deste instrumento, a fim de comprovar a exequibilidade e

legalidade dos precos propostos.

Na proposta readequada deverd constar a memoria de célculo detalhada que contenha a metodologia e
formulas adotadas pela licitante vencedora para obtencgdo dos valores propostos para os encargos, insumos
e demais componentes da planilha de composicdo de custos e formacdo de precos do posto de servico

envolvido na contratacgao;

Conforme Acérdido 1.595/2006 - Plendrio - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ e a
Contribui¢cdo Social sobre o Lucro - CSLL ndo podem ser repassados para o CONTRATANTE, pois sdao tributos

de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a licitante;

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) serdo definidos utilizando o regime de tributacdo da licitante, logo se deve
elaborar sua proposta e, por conseguinte, suas planilhas de composi¢cdo de custos e formacdao de pregos com

base no regime de tributacdo ao qual estard submetido durante a execuc¢do do contrato;

A tributacdo do ISS para os servigos de limpeza corresponderd a aliquota cobrada no municipio em que sera

prestado o servigo;

A licitante deverd preencher o item vale transporte para aqueles municipios nos quais haja transporte
publico. Caso a licitante opte por preencher o referido item para municipios que ndo oferegam esse tipo de

transporte, o valor lancado na planilha devera ser justificado, respeitados os limites legais.

A Coordenacdo de Contabilidade desta Instituicio deverd analisar a Planilha de Custo e Formagdo de Preco

durante o procedimento licitatério, visando a adequada conferéncia dos indices, insumos, bem como todos os

encargos pertinentes ao objeto licitado.

10. DA REPACTUAGCAO

Os pregos contratados poderdo ser repactuados, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar
da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente (referente a mdo de obra deste
objeto) vigente a época da apresentagdo da proposta final no procedimento licitatério, cabendo a
CONTRATADA apresentar, junto a solicitagdo, a devida justificativa e demonstragdo analitica da variagdo dos
componentes de custo do Contrato, por meio de apresentagdo de planilha de custos e formagdo de pregos e
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do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovagdo de registro

nos 6rgdos competentes, para analise e aprovagdo do CONTRATANTE;

Considera-se como data da proposta, a data do inicio da vigéncia do acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo

de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacdo da proposta;

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que

deu ensejo a ultima repactuacdo;

Ndo serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuagcdo, de qualquer item de custo ndo previsto nos
componentes apresentados originariamente, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de

instrumento legal, sentenca normativa, acordo/ convencdo/dissidio coletivo;

A proposta de repactuacdao dependerd de iniciativa da Contratada, observados os termos exigidos e deverd
ser apresentada antes da assinatura do termo de prorrogacdo de vigéncia do contrato ou, se for o caso, do

encerramento do ajuste, sob pena de preclusdo do direito de repactuar;

Nos casos em que o acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo da categoria ndo houver sido homologado até a
data da assinatura do termo de prorrogacdo da vigéncia do contrato, a Contratada deverd, sob pena de
preclusdo, ressalvar, no termo aditivo de prorrogagao, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a
formalizagdo do pedido de repactuacdo devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogacdo

subsequente;

A inércia da Contratada em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuacdo, antes do prazo estipulado,

implicara a preclusdo do direito a repactuacdo;

Autorizada a repactuacdo pela Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo, o pagamento da
diferenca entre o valor repactuado e o anteriormente praticado, relativo aos servicos ja prestados, sera

efetuado mediante a apresentacdo de fatura distinta da apresentada mensalmente;

A repactuacdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do Contrato, terda o percentual do item aviso
prévio suprimido da planilha de custos e de formacdo de precos que subsidiard a repactuagdo, devido o

percentual ser pago integralmente no primeiro ano do Contrato.

11. DAVISITA EVISTORIA

12.

A visita ao local onde serdo executados os servigos/obras serd FACULTATIVA ao licitante interessado, que

assim poderd observar e avaliar as peculiaridades, caracteristicas e especificidades dos locais.

A ndo visita ao local dos servicos/obras n3o podera ser utilizada como alega¢do de desconhecimento das
caracteristicas e  especificidades dos referidos locais, e a ndo  verificagdo dessas
peculiaridades/especificidades n3o poderda ser invocada no desenrolar dos trabalhos como fonte de

alteragdo dos termos contratuais estabelecidos.

DA PROPOSTA

13.1. N&o serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, as propostas que fizerem referéncia as de outros
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proponentes, sob pena de desclassificacdo;
13.2. A proponente deverd formular sua proposta em papel préprio assinado de preferéncia timbrado;

13.3. A validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias, contados da data da sua apresentacéo.

13. DO CONTRATO

13.2. Apds a homologacdo da licitacdo, sendo realizada a contratacdo, serd firmado Termo de Contrato ou

emitido instrumento equivalente.

13.3. O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste
Termo de Referéncia.

13.4. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o érgdo ou entidade para a assinatura do Termo
de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administracdao poderd encaminhda-lo para assinatura ou
aceite da Adjudicataria, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico,

para que seja assinado ou aceito no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

13.5. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada
do adjudicatério e aceita pela Camara Municipal.

13.6. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

13.7. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as
disposi¢cdes da Lei n? 8.666, de 1993;

13.8. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Termo de Referéncia e respectivo edital;

13.9. A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n?
8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.
13.10. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consultas para identificar possivel suspensdo
temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa ne
3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 67, lll, da Lei n? 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao
CADIN.

13.11. Por ocasido da assinatura do contrato, serd exigida a comprovac¢do das condi¢cdes de habilitacdo
consignadas neste Termo de Referéncia, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do
contrato.

13.12. Na hipotese de irregularidade, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no Termo de Referéncia e
respectivo edital.

13.13. Na assinatura do contrato, serad exigida a comprovacdo das condi¢cdes de habilitagdo consignadas no

edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

13.14. Na hipotese de o vencedor da licitagdo nao comprovar as condi¢gdes de habilitagdo consignadas no edital
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ou se recusar a assinar o contrato, a Administracdo, sem prejuizo da aplicagcdo das sancdes das demais
cominacgdes legais cabiveis a esse licitante, poderad convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo,
para, apds a comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos

complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato.

14. DA NOTIFICACAO

17.1 Qualquer comunicagdo entre as partes a respeito do Contrato sé produzird efeitos legais se processada por
escrito, mediante protocolo ou outro meio de registro, que comprove a sua efetivagdo, ndao sendo consideradas
comunicagdes verbais.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL

18.1 Constituem motivos ensejadores da rescisdo do presente Contrato, os enumerados no artigo 78, da Lei n9

8.666/93, e correrd termos do art.79, do mesmo o diploma legal.

16. DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

19.1 O presente Contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte.

17. DA VIGENCIA:

20.10 presente contrato iniciar-se-a na data de sua assinatura e tera vigéncia até 31 de dezembro do corrente ano.

18. DO PRAZO E DA REALIZACAO DOS SERVIGOS

18.2. A prestacdo de servicos de mado de obra terceirizada em carater complementar de apoio administrativo e
expediente para atender as necessidades da Cdmara Municipal de S3o0 Luis Gonzaga do Maranhdo/MA", serdo
realizados apds a requisicdo da Central de Compras, sendo que o objeto deste sera pedido conforme necessidade

da Camara Municipal, conforme solicitagdo dos setores responsaveis.

21.2 A Contratada iniciard a execucdo dos servicos em até 30 (trinta) dias apds o recebimento da ordem de

servico emitida pela Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo.

21.3. A Contratada fica obrigada a encaminhar comunicag¢do formal a Camara Municipal de S3o Luis Gonzaga do
Maranhdo, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis ap0s receber a ordem de servigo, informando qualquer fato que

a impossibilite de iniciar a execug¢do do servigo no prazo estipulado na ordem de servigo.

21.4. Se, a qualquer tempo, durante a execucdao do contrato, ocorrer eventos que impeca a realizagdo dos
servicos dentro do prazo, a contratada devera notificar previamente a Camara Municiai, por escrito, do motivo
da demora, sua provavel duracdo e sua(s) causa(s). Logo apds o recebimento do aviso da Contratada, a Camara

deverd avaliar a situagdo e podera, a seu critério, prorrogar o prazo estabelecido.

21.5. Se a Contratada descumprir qualquer prazo contratual, a Camara, poderda, sem prejuizo de outras medidas
prevista no Contrato, ou na Lei n* 8.666/93, deduzir do preco contratual, a titulo de multa, o valor equivalente a

0,1% (um décimo por cento) do prego da realizagdo do servigcos por dia de atraso, até que sejam cumpridos a
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entrega, respeitando o limite de 10% (dez por cento) do valor contratual desta aquisicdo, quando a Camara
devera rescindir o Contrato, aplicando a Contratada a pena de suspensdo temporaria de licitar e impedimento

de contratar com o Municipio.

19. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

19.2. O objeto desta licitagdo devera ser realizado pela CONTRATADA nas unidades de atendimento, indicados

nas ordens de servigos expedidas pela Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranh3do.

19.3. Servicos de mao de obra terceirizada em cardter complementar de apoio administrativo e expediente
para atender as necessidades da Cdmara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo/MA", deverdo ser
realizados de acordo com as ordens de servigos e se obriga a providenciar 4s suas expensas CIF, a substituicdo de
qualquer parte do objeto solicitado pelas a Cdmara no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, no endereco indicado

nas ordens de servigos, deste que:

a) N3o atenda as especificacdes do termo de referéncia;

b) Seja recusada pela Comissdo de Recebimento da Central de Compras;
c) Apresente falta quando da sua utilizagdo.

19.4. No caso de ndo serem tomadas providéncias dentro de 30 (trinta) dias da solicitacdo para substituicdo
mencionada no paragrafo anterior, a Cdmara, podera adotar as medidas que julgar necessarias, por conta e risco

da firma fornecedora sem prejuizo de outros direitos que lhe caibam.

19.5. Em caso dos servigcos de terceirizacdo de mao de obra de profissionais para atender as necessidades da
Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo - MA", estar em desacordo com as especificacdes licitadas,

todas as despesas correrdao por conta da CONTRATADA.

20. DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

23.1 - O prazo comum para o pagamento ndo é superior a 30 (trinta) dias a partir da data da apresentagdo da
fatura de acordo com a Lei 8.666/33, art. 40, inciso XIV, alinea "a").

23.2 - O pagamento serda efetuado referente a realizagdo dos servicos de terceirizacdo de mdo de obra de
profissionais para atender as necessidades da Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo - MA, apés a
comprovacdo de que a empresa contratada estd em dia com as obrigacdes perante o sistema de Seguridade
Social, mediante a apresenta¢do das Certiddes Negativas de Débitos com a Previdéncia Social, Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas, devidamente atestadas pelo setor competente. Serda verificada também sua
regularidade com os Tributos Federais, mediante apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa, ou Certidao

Conjunta Positiva com efeito de negativa, de Tributos e ContribuicGes Federais e Divida Ativa da Unido.

23.3 - E vedada expressamente a realizagdo de cobrancas de forma diversa da estipulada neste termo de
referéncia, em especial, a cobran¢ca bancaria, mediante boleto ou mesmo o proteste de titulo, sob pena de
aplicagdo dos sansdes previstas neste instrumento e indenizacdo pelos danos decorrentes.

23.4 - Nenhum pagamento sera efetuado ao contratado caso o mesmo se encontre em situagdo irregular
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perante a Previdéncia Social (INSS), o Fundo de Garantia sobre o Tempo de Servigco (FGTS), Certiddo Negativa de
Débito Trabalhista (CNDT) e os Tributos Federais, conforme item 23.2.

21. DAS SANGOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

21.2. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 8.666/1993 que serd aplicada de forma subsidiaria,
conforme define o art. 9 da 10.520/10, o licitante/adjudicatéario que:

a) N3o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro
do prazo de validade da proposta;

b) Apresentar documentacdo falsa;

c) Deixar de realizar os servicos exigidos no certame;

d) Ensejar o retardamento da execucio do objeto;

e) N&o mantiver a proposta;

f) Cometer fraude fiscal;

g) Comportar-se de modo inidéneo;

21.3. O atraso injustificado ou retardamento na prestacdo de servicos objeto deste certame sujeitard a
empresa, ajuizo da Administragdo, a multa moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, até o limite de
10% (dez por cento), conforme determina o art. N* 86, da Lei N* 8666/93.

21.4. A multa prevista neste ITEM serd descontada dos créditos que a contratada possuir com a Camara
Municipal de S3ao Luis Gonzaga do Maranhdo-MA, e poderd cumular com as demais san¢des administrativas,

inclusive com as multas previstas.

21.5. A inexecuc¢do total ou parcial do objeto contratado, a Administragdo podera aplicar a vencedora, as
seguintes san¢Bes administrativas, nos termos do artigo NQ87, da Lei N? 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por cento) sobre o valor

total do contrato;

c) Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Camara Municipal de
Sao Luis Gonzaga do Maranhao-MA, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) Sendo que em caso de inexecug¢do total, sem justificativa aceita pela Administragdo da Camara Municipal de
Sao Luis Gonzaga do Maranhdao-MA, serd aplicado o limite maximo temporal previsto para a penalidade 05

(cinco) anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar junto a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo, ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, de acordo com o inciso IV do art. Ne 87 da Lei N* 8.666/93, c/c art. N? 7? da Lei Ne 10.520/02 e art.
m 14 do Decreto N® 3.555/00.

21.6. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da
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intimacdo, podendo a Administracdo reconsiderar sua decisao ou nesse prazo encaminha-lo devidamente
informado para a apreciagdo e decisdo superior, dentro do mesmo prazo.

21.7. Serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo-MA as sangGes
administrativas previstas neste termo de referéncia, inclusive a reabilitacdo perante a Administracdo Publica.
21.8. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO - Os licitantes e o contratado devem observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagcdo, de contratacdo e de execuc¢do do objeto contratual.

I - PARA OS PROPOSITOS DESTA CLAUSULA, DEFINEM-SE AS SEGUINTES PRATICAS:

a) PRATICA CORRUPTA: Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o

objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugdo do contrato;

b) PRATICA FRAUDULENTA: A falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de

licitacdo ou de execuc¢do do contrato;

c) PRATICA CONLUIADA: Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do érgdo iicitador, visando estabelecer precos em niveis

artificiais e ndo-competitivos;

d) PRATICA COERCITIVA: Causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua

propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatdrio ou afetar a execugdo do contrato.

e) PRATICA OBSTRUTIVA: Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaracdes falsas
aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuracéo
de alegacdes de pratica prevista acima; atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de

o organismo financeiro multilateral promover inspecdo.

22. DA LEGISLACAO APLICAVEL

22.2. Na interpretagdo deste Contrato serd aplicada a Lei n° 8.666/1993 e a legislagdo complementar; e,
supletivamente, aplicam-se os Principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢Ges de direito privado, na
forma do art. 54 da Lei n¢ 8.666/93, combinado com art. 55, inciso XI! do mesmo diploma legal.

23. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

26.1 A despesa com os servicos de terceirizacdo de mdo de obra de profissionais para atender as necessidades
da Camara Municipal de S3do Luis Gonzaga do Maranhdo - MA, deste correrda a conta dos recursos
orcamentarios, conforme documento expedido pela Contabilidade da Camara Municipal, para o exercicio do
ano 2023.

Poder: 01. Poder legislativo
Orgdo: 01. Camara Municipal

Unidade: 01. Camara Municipal
Acdo Legislativa: 031

Programa de Gestdo Legislativa: 01 0310001
Manutenc¢do e Funcionamento da Cdmara Municipal - Proj./Ativ-01.031.0001.2001.0000
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Despesas correntes - 3
Dotagdes: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

24. DOS TRIBUTOS E DESPESAS

27.1 Constituirdo encargos exclusivos da contratada, o pagamento de tributos, tarifas, emolumentos e despesas
decorrentes de formalizacdo do presente contrato e da execuc¢do do seu objeto.

25. FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

28.1 A fiscalizacdo/ gestdo da execucdo dos servicos de mdo de obra terceirizada em carater complementar de
apoio administrativo e expediente para atender as necessidades da Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do

Maranh3do/MA", estard a cargo da Camara Municipal, por intermédio da servidor(a): Daniel Lucas de Oliveira,
designado(a) para tal finalidade, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

Sdo Luis Gonzaga do Maranh3do/MA, 20 de Fevereiro de 2023

ANTONIA OLIVIERA DA SILVA
CHEFE DE GABINETE
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ANEXO A DO TERMO DE REFERENCIA
ORCAMENTO ESTIMATIVO

) - n w o
$E 3% .3
ITEM DESCRICAD UNID 59 59 3 = VLR UNIT DA H. VLR MENSAL VLR TOTAL
o o 52 ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
aw - O
s v E < a -
1 Copeiro(a) HORA 640 7680 4 16,30 10.432,00 125.184,00
2 Jardineiro(a) HORA 160 1920 1 16,30 2.608,00 31.296,00
3 Lavadeiro(a) HORA 320 3840 2 16,30 5.216,00 62.592,00
Mensageiro(a) Externo HORA 320 3840 2 16,30 5.216,00 62.592,00
5 Recepcionista HORA 640 7680 4 16,30 10.432,00 125.184,00
6 Supervisor(a) Administrativo HORA 160 1920 1 17,26 2.761,60 33.139,20
VALOR MENSAL 36.665,60
VALOR TOTAL 439.987,20
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ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA
COMPOSICAO DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECO POR POSTO

PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS POR POSTO DE SERVIGO

Processo Licitacao
Data da apresentacdo da proposta //
DADOS DO PROPONENTE

Razdo Social

CNPJ

REGIME DE TRIBUTACAO

Lucro Real Lucro Presumido
Convencdo/Acordo Coletivo de Trabalho - Nimero de Registro
Vigéncia

Data Base da Categoria (dia/més/ano)

PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS POR POSTO DE SERVICO

Tipo de Servico ;J:Iiz(j:l?da Quantidade a Contratar
Quantidade de horas semanais

N? de meses de execug¢do contratual 12
Local da Prestacdo dos Servigos

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Salério - base RS

Outros (especificar) RS

Remuneragao Total RS

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ITEM Valor(RS)

A Transporte RS

B Auxilio Alimentagdo RS

C Assisténcia Médica e Familiar RS

Outros a Especificar RS

Total de Beneficios Mensais e Diarios RS
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MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS

ITEM Valor (R$)
A Uniforme RS
B Materiais RS
C Equipamentos RS
Total dos Insumos Diversos IRS

MODULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Lucro Real e Presumido

SUBMODULO 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
A INSS (art. 22, inciso 1, da Lei n. 8212/1991)

B FGTS (art.15 da Lei 8030/1990, art. 72, inciso lll,
CF/1988) R

Valor (RS)
RS

X X

X

C SESI ou SESC (art.32 da Lei 8036/1990) % RS
D SENAI ou SENAC (Decreto n. 2318/1986) % RS
E INCRA (Lei n. 7.787/1989 e Decreto-Lei n.1146/1970) % RS
F SALARIO EDUCACAO (Artigo 32, inciso 1 Decreto Lein2 % RS
87.043/1982)
G SEBRAE (art. 82 da Lei n. 8029/1990 e Lei n.8154/1990) % RS
H Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP % RS
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 % RS
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e
FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagcdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.
Nota (3) - O percentual de Riscos Ambientais do Trabalho
RATx FAP deverd ser comprovado mediante a
apresentagdo da GFIP.
SUBMODULO 4.2 -132 Salario e Adicional de Férias
A 132 SALARIO %
B ADICIONAL DE FERIAS % [RS"

SUBTOTAL RS
C INCIDENCIA po MODULO 4.1 - SOBRE 13? SALARIO E % RS
ADICIONAL DE FERIAS

TOTAL RS

SUBMODULO 4.3 - Afastamento Maternidade
A LICENCA MATERNIDADE % |~RS
B INCIDENCIA DO MODULO 4.1 - SOBRE AFASTAMENTO
MATERNIDADE

TOTAL RS

SUBMODULO 4.4 - Provis3o para Rescisdo
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A AVISO PREVIO INDENIZADO % RS
B INCIDENCIA DO FGTS S/AVISO PREVIO INDENIZADO % RS
C MULTA DO FGTS S/AVISO PREVIO INDENIZADO % RS
D AVISO PREVIO TRABALHADO % RS
E INCIDENCIA SUBMODULO 4.1 - S/AVISO PREVIO % RS
TRABALHADO
F MULTA DO FGTS S/AVISO PREVIO TRABALHADO % RS
TOTAL R

SUBMODULO 4.5 - Composi¢do dos Custos de Reposicio
do Profissional Ausente

A FERIAS % RS
B AUSENCIA POR DOENCAS % RS
C LICENCA-PATERNIDADE % RS
D AUSENCIAS LEGAIS % RS
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO % RS
F OUTROS (ESPECIFICAR)
SUBTOTAL RS
G INCIDENNCIA DO MODULO 4.1 SOBRE O CUSTO DE % RS
REPOSICAO
TOTAL RS

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

RS
4.2 132 SALARIO + ADICIONAL DE FERIAS +INCIDENCIA DO RS
4.1

xX

X

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % RS

4.4 CUSTO RESCISAO % IR$~

4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % RS

4.6 OUTRO (ESPECIFICAR) % RS

TOTAL % RS

TOTAL DOS MODULOS 01 + 02 + 03 + 04 R$

MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS.

A) CUSTO INDIRETO

ITEM PERCENTUAL VALOR

A DESPESA ADMINISTRATIVA % RS

B OUTRO (ESPECIFICAR) % RS

TOTAL RS

B) LUCRO

ITEM PERCENTUAL VALOR

Avenida Jodo Pessoa, ns 33, Centro-Sdo Luis Gonzaga do Maranhéo - MA.



ESTADO DO MARANHAO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CNPJ: 23.697.857/0001-08

A LUCRO 0,00% RS
TOTAL DOS MODULOS: 1+2+3+4+5 (A+B) R$

BASE DE CALCULO TRIBUTOS
RS TOTAL CD+CI+LUCRO BC= RS BC=
I-(%SOMA TRIBUTO/100)

C) TRIBUTOS

ITEM PERCENTUAL VALOR
AlSS % RS

BCOFINS % RS

CPIS % RS

TOTAL RS
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RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS

B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS

¢ MODULO 3 - INSUMOS E DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, "
EQUIPAMENTOS E OUTROS)

D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS
SUBTOTAL (A+B+C+D) RS RS

F MODULO - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO / MES RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO / ANO RS
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