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1. OBJETO

Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos especializados de
planejamento, organizacdo e realizacdo de Concurso PUblico de Provas e Titulos para
selecdo de candidatos para provimento de no minimo 4 (quatro) vagas em cargos de
Nivel Fundamental, 3 (trés) vagas de Nivel Médio, 1 (uma) vaga em cargo de Nivel
Superior para a Camara Municipal de S3o Luis Gonzaga do Maranhdo/MA, com o
fornecimento completo de recursos materiais e humanos e a execucdo de todas as
atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboracdo, impressao,
aplicacao e correcao das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a
execucao dos servigos.

2. JUSTIFICATIVA

Cabe ao Poder Legislativo Municipal, através da Camara Municipal de Sao
Luis Gonzaga do Maranhdo detém o exercicio da funcdo de elaboracdo de leis € a
fiscalizagdo dos atos do Poder Executivo do Municipio.

A Lei n° 558/2021 devidamente alterada pelas Leis n® 568 e 569, ambas do
ano de 2021, que trata do plano de cargos e salarios e estabelece o quadro de
servidores desta Casa, bem assim a forma e requisitos para provimento nos cargos.

A presente contratacao visa dar efetividade aos regramentos apresentados
pela Lei Municipal n® 568/2021, que trata da autorizacdo legislativa para realizacdo de
concurso publico no ambito desta Casa de Leis satisfazendo a necessaria
implementacdo no quadro de pessoal, tendo em conta os mandamentos
constitucionais quanto a obrigatoriedade de contratacdo de servidor por meio de
certame publico isondmico e impessoal, bem como no atendimento das determinacdes
trazidas no ambito do Processo Judicial n® 875-65.2016.8.10.0127, que tramita na
Comarca de Sdo Luis Gonzaga do Maranhdo/MA.

Ademais, a contratacdo de empresa especializada neste seguimento é
medida imprescindivel, tendo em vista a inviabilidade de realizacgdo do Concurso
Publico pela administragdo da Camara Municipal.

3. VALOR ESTIMADO E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

A respeito do valor total estimado para execucao do objeto do presente
Projeto Bdsico, é importante mencionar que ndao ha custo direto aos cofres da
administracdo desta Casa, tendo em conta que os valores para remuneracdo das
atividades da organizadora serdo realizados por meio da arrecadacdo da taxa de
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inscricdo pelos participantes. Devendo, para tanto, serem considerados a andlise com
estimativa de inscritos pela empresa.

4. PLANILHA DE CARGOS, NIVEIS E PRECOS

. CAR ANT VALOR VALOR
TTEM/NTVEL o UNID. QUANT. | yNITARIO | TOTAL
, AOSG INSCRIGAO 2 A definir ---
01 - NiVEL
FUNDAMENTAL VI INSCRIGHO ; . —
02 - NIVEL AGENTE = _
MEDIO ADMINISTRATIVO | INSCRIGAO 3 A definir ---
] ASSISTENTE
03 - NIVEL | LEGISLATIVO - - _
SUPERIOR REVISOR ~ DE | MNSCRIGAO 1 A definir ---
TEXTOS

5. FORMA DE CONTRATAGAO E FUNDAMENTACAO LEGAL

5.1. A contratagdo podera ser realizada por meio de contratagdo direta na
modalidade DISPENSA DE LICITACAQO, por instituicao tecnicamente qualificada
e socialmente idonea, conforme artigo 24, inciso XIII, da Lei n® 8.666/93.

5.2. Os cargos e vagas a serem preenchidos, sao aqueles pertencentes ao Quadro
de Pessoal Permanente da Cdmara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do
Maranhdo, regido pela Leis 558/21 e suas alteracdes, além das legislagdes
posteriores que alteraram e transformaram os cargos de provimento efetivo.

6. DOS SERVICOS, EDITAL E PUBLICACAO:

6.1. Os servigos compreendidos nesta contratacdo para a realizagdo de concurso
publico compreendem as agOes de coordenagdo, planejamento, recrutamento
de mdo de obra especializada, atendimento e analise dos resultados obtidos,
de maneira clara e com ampla divulgacdo de todas as etapas do processo,
relatadas abaixo e detalhadas nas atribuicdes da contratada, a saber:

6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.

Elaboragdo, formagdo e divuigacao do edital do concurso;
Organizacado e execucao das inscrigdes dos candidatos;
Elaboracdo de provas;

Indicacdo e preparagao dos locais de aplicacdo das provas;
Aplicacdo das provas;
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6.1.6. Corregdo das provas;
6.1.7. Divulgacdo dos resultados.

6.2. O edital deverd ser submetido a apreciacdo da Contratante, devendo a
Contratada providenciar as publicagbes de todos 0s atos necessarios ao regular
desenvolvimento do concurso, em especial os relacionados a/ao:

6.2.1. Abertura das inscricdes;

6.2.2. Convocacado para todas as etapas do concurso;

6.2.3. Resultados finais das provas;

6.2.4. Divulgacdo dos resultados da avaliacdo dos recursos;

6.2.5. Resultado da analise dos pedidos de isencao das inscrigoes;

6.2.6. Convocacdo para inspecao médica dos candidatos com defidéncia;
6.2.7. Divulgacdo dos resultados da avaliacao dos recursos; e

6.2.8. Resultado final.

6.3. No Edital do concurso constara expressamente 0 nome dos membros da banca
examinadora, com a publicacdo ampla de todos os atos administrativos do
certame, em especial no sitio eletronico de acompanhamento do concurso

7. DA HABILITAGCAO:

A contratada devera apresentar a habilitagdo juridica, regularidade fiscal da
empresa, comprovacao de capacidade técnica para a realizacdo dos servigos através
de apresentacdo de atestado de capacidade técnica, tal qual informam os arts. 27 a
32, ambos da Lei n°® 8.666/93.

8. DA ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E REALIZACAO DO CONCURSO

8.1. A contratada devera realizar reunido inicial com a Comissdao do Concurso, no
prazo de até 5 (dnco) dias Uteis, contados da assinatura do contrato,
oportunidade em que serdo apresentadas as regras que disciplinardo o
concurso, bem como todos os instrumentos normativos, contetidos, regras de
inscricdo, isencdo e demais informagdes que deverdo ser usadas para compor
o edital e o documento de planejamento, em especial cronograma de execucao
com estabelecimento de prazos em todas as fases.

8.2. A instituicdo contratada devera apresentar, em até 15 dias (teis, contados da
data de realizagdo da reunido inicial, a minuta do edital do concurso, a qual
serda submetida a apreciacdo da Comissdo do Concurso, assim como O
descritivo do planejamento de sua realizaggo, a ser definido conforme normas
regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando todos os prazos em
que as etapas do concurso deverdo ser executadas e demais aspectos
necessarios. Apds a realizagdo de eventuais ajustes, a Comissdo avaliara a
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nova versdo para que seja viabilizado o comego do periodo de inscrigao, dando
inicio ao processo seletivo.

8.3. O contelido programatico sera oportunamente elaborado pela contratada, o
qual devera ser aprovado previamente pelo Setor de Recursos Humanos da
Camara Municipal de S3o Luis Gonzaga do Maranhdo e compora o edital de
abertura.

8.4. A seguranca do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de preparacao,
sera de responsabilidade da contratada, sem prejuizo de diligéncias junto a
orgados da seguranca publica em reforgo.

9. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

9.1. Os locais de aplicacdo das provas deverao ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos
candidatos, facilidade de acesso, inclusive para candidatos com deficiéncia, e
sinalizacdo para orientar a movimentacao dos candidatos no dia das provas.

9.2. Os locais indicados para a aplicacdo das provas devem ser, antes de
confirmados junto aos candidatos, submetidos a Comissdo Especial do
Concurso desta Casa de Leis, com endereco completo de cada local, para
avaliacdo quanto ao aspecto de localizacdo e acesso, considerando-se a as
dificuldades de locomocdao e acomodacao dos candidatos, sendo facultado a
Contratante recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicacao.

9.3. Todos os locais deverao dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive
adaptados a necessidades especiais, bebedouros coletivos, iluminacdo e
ventilacao adequada.

9.4. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para
lactantes e portadores de necessidades especiais.

9.5. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
nessa cidade, a EMPRESA CONTRATADA reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e hospedagem
desses candidatos.

10. DAS ETAPAS

O Concurso Publico sera realizado em etapa Unica consistente em provas de
carater objetivo.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS
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11.1.As provas objetivas serdo realizadas simultaneamente para todos 0s cargos e
deverdgo conter questoes inéditas que serdo elaboradas pela banca
examinadora, previamente designada pela contratada, responsavel pela
avaliacdo do conhecimento e habilidades dos candidatos, abrangendo as
capacidades de compreensdo, aplicagdo, andlise e avaliagdo, devendo valorizar
o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizacdo e a qualidade sobre a
quantidade.

11.2.A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia,
indicados no formulario de inscricdo.

11.3.0s membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questes de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo
global a ser aplicado.

11.4.As questdes elaboradas deverdao ser submetidas a uma banca de criticos
composta por profissionais distintos da banca de elaboracdo, para verificacao
da correta formulacdo das questOes.

11.5.A contratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de
elaboracao com os gabaritos da banca de criticos e, em caso de divergéncias,
a banca de elaboragdo devera reformular a questdo.

11.6.As questdes elaboradas deverao compor um banco que permita o seu
embaralhamento aleatdrio, por sistema de processamento computadorizado,
de modo a permitir, no minimo, 2 (dois) tipos de gabaritos diversificados para
cada cargo.

11.7.Deverd ser adotado mecanismo de seguranca de identificacdo do candidato
que permita a contratada, no momento da convocacdo para a posse, a analise
e emissao de laudo técnico para comprovar se o candidato é o mesmo que
realizou a prova.

11.8.As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdao ser
personalizadas e identificadas por meio do mecanismo de seguranca.

11.9.As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser
adequadas ao sistema de corregdo e avaliacdo por meio de leitura dtica e
sistema de processamento de dados.

11.10. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdao
feitos, obrigatoriamente, a tinta.

11.11. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverao ser
produzidos em impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de
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impressdo e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no
minimo, dez pontos.

11.12. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as
instrugOes necessarias a realizacdo da prova.
11.13. A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os

cademos de questoes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades
do concurso piblico.

11.14. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio ou
contratado, com acesso restrito a equipe da contratada, vedado qualquer meio
de comunicacao externo.

11.15. Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divuilgados nos enderecos
eletronicos da contratada e da Camara Municipal, conforme data a ser
oportunamente definida.

12. DO PESSOAL

12.1 Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar
que ndo tem conhecimento da participacdo de parentes, até o terceiro grau,
no certame e ndo possuir qualquer vinculo profissional com instituigbes que
oferecam cursos preparatorios para concursos.

12.2 A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente
que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso.

12.3 Deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos
instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder
a identificacdo dos candidatos.

12.4 A contratada devera dimensionar e disponibilizar as equipes para aplicacao das
provas, compondo-a com a seguinte estrutura minima:

12.4.1. Fiscais em numero suficiente, proporcional ao numero de inscritos,
sendo, no minimo, 02 (dois) por sala;

12.4.2. 1 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal;

12.4.3. Fiscais em ndmero suficiente para acompanhar os candidatos ao
banheiro e ao bebedouro;

12.4.4. Fiscais em numero suficiente para recebimento de aparethos
eletronicos;
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124.5. 1 (um) profissional habilitado em Atendimento de Primeiros
Socorros/Atendimento Pré-Hospitalar (a critério da Contratada) para
atendimento em caso de emergéncia;

12.4.6. Serventes em numero suficiente para cada local de prova;

12.4.7. Segurancas em nimero suficiente para cada local de prova;

12.4.8. 1 (um) coordenador por local de prova;

Q 12.4.9. 1 (um) coordenador geral de prova que represente a instituicdao
contratada perante a Comissao do Concurso, a partir da publicacdo do
Edital de Abertura de Inscrigdes até a homologacdo do concurso.

12.4.10. Disponibilizar assessoria juridica, durante todo o periodo de
execucao do objeto contratado;

12.4.11. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as
etapas do concurso, para fins de elaboracao de editais, comunicados,
instrugbes aos candidatos e demais documentos necessarios.

13. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

13.1.As dreas internas da contratada onde serdao elaboradas as provas deverao
possuir acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicacdo externa,
devendo ser utilizados computadores nao conectados as redes interna e
externa.

13.2.0s cadernos de provas deverao ser impressos, lacrados e acondicionados em
. envelopes opacos, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente
‘ seguro da instituicdo contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia da
aplicacdo das provas.
13.3.0 local de impressao das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas,
devendo os arquivos de filmagem ser arquivados na sua integralidade, em
sequéndcia cronoldgica, até que ocorra a homologacdo do concurso.

13.4.0 material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes de
lona invioldvel, devidamente lacrado, para o transporte para os locais das
provas, devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de
abertura, no momento da aplicacao das provas.

13.5.Devera ser proibido, nos locais de aplicacdo das provas, o acesso de
candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletronico.
13.6.A contratada deverd utilizar detectores de metais nas salas de aula, onde os

objetos eletrbnicos deverdo ser guardados em sacos plasticos lacrados e
identificados.
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13.7.A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar
absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do certame, desde a
elaboracdo das questdes de provas até a homologacdo dos resultados finais do
COoNCurso.

13.8.A Camara Municipal de Vereadores de Sao Luis Gonzaga do Maranhdo podera
realizar diligéncia, antes da assinatura do contrato, para verificar a capacidade
Q_ técnico-operacional da instituicdo.

14. DO CRONOGRAMA

14.1.0 cronograma de execucao do concurso publico sera elaborado por acordo
entre as partes. Apds a aprovacao do cronograma de execucdao, em caso de
eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente
da vontade das partes, sera feita a compensacao em nimero de dias de
atraso.

14.2.0 cronograma do concurso é parte deste Projeto Basico e podera sofrer
alteracoes.

15. DO ATENDIMENTO E GARANTIAS AOS CANDIDATOS

15.1.Devera ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e
objetividade na realizacao de todas as etapas do concurso;

Q 15.2.A contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do concurso, por todos
0s meios telemdticos disponiveis, sem qualquer cobranca pelas informagdes
prestadas aos candidatos;

15.3.0s questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos na
forma e prazo definidos no edital.

15.4.A contratada devera providenciar a convocacdo para a realizacdo das provas a
todos os candidatos inscritos, cartdo contendo: nome, nimero do documento
de identidade, local de realizacdo das provas, numero de inscrigdo,
caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a portadores de
deficiéndia e afrodescendentes) e o cargo correspondente.

15.5.Devera ser disponibilizado no endereco eletronico da contratada o local de
provas por numero de inscricdao, CPF ou RG de candidato, permitindo obter
informagoes idénticas as contidas no cartdo de que trata o item 15.4.

15.6.Serd garantido o direito a mulher de proceder a amamentacdo, com lactente
de até seis meses, em espaco adequado com uma acompanhante, que
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permanecera com a crianga durante a feitura da prova, sendo que o tempo
despendido para amamentacdo seja compensado durante a realizacdo da
prova em igual periodo;

15.7.Devera ser mantida a garantia de tratamento diferenciado aos candidatos com
deficiénda, tais como: viabilizacgdo dos instrumentos, pessoas e prazos
necessdrios a realizacdo das provas, prorrogando-se o tempo da prova de
acordo com a dificuldade demonstrada, se for o caso.

16. DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA,
ENCARGOS, IMPOSTOS E OUTROS

A contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento
do pessoal de apoio, de coordenacdo e fiscalizacdo, de transporte de todo o material
relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bem
COmo encargos e impostos e outras despesas.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1.A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e agbes
judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas), referentes ao concurso publico.

17.2. A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulario prdprio, disponivel
no enderego eletronico da contratada, protocolado na sede da Contratada ou
no local de sua representacao.

17.3.As situacOes nas quais serd admitido recurso serao oportunamente definidas
pela contratada em conjunto com a Camara Municipal de Vereadores.

18. DOS RESULTADOS

18.1.Efetuadas as correcOes, a contratada devera encaminhar diretamente a
Camara Municipal de Vereadores listagens de candidatos, com os resultados
das provas, em 02 (duas) vias, impressas e em meio magnético, compativel
com a plataforma Windows, conforme discriminado a seguir:

A. Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de
inscricdo, nome, numero do documento de identidade e dassificacdo;

B. Habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo, contendo os
mesmos dados da lista anterior;

C. Lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem
alfabética contendo numero de inscricdo, nome, numero do
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documento de identidade, notas das provas, total de pontos e
classificagao;

D. Listas individuais dos portadores de deficiéncia e afrodescendentes
habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo numero de
inscricdo, nome, numero do documento de identidade e dassificacdo;

E. Listas individuais dos portadores de deficiéncia e afrodescendentes
habilitados em ordem dlassificatoria, por cargo, contendo numero de
inscricdo, nome, niimero do documento de identidade e dassificacdo;

F. Relacdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética,
com endereco, telefone e e-mail;

G. Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

18.2.Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscricdo, RG
e/ou CPF, deverdo ser disponibilizados no enderego eletronico da contratada e
da Camara Municipal.

19. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

19.1.Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores comissionados designados
pelo Presidente desta Casa tem em conta que ndo ha no quadro de pessoal

dos servidores efetivos, razdo de ser do presente processo, competindo a

Camara Municipal:

19.1.1. Comunicar a empresa CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do dos servicos e no caso de imperfeicoes,
fixar prazo para Correcdo;

19.1.2. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
cumprir suas obrigagdes dentro das normas e condigdes estabelecidas
no contrato;

19.1.3. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel
pela execucao do contrato, a CONTRATANTE reserva-se o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o
referido.

19.1.4. Formecer, a contratada, os documentos e informagdes necessdrias a
perfeita execucao do contrato.

19.2.Competira ainda a Camara Municipal: Supervisionar a execucdo do contrato;
aprovar o Edital e homologar o concurso.

20. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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20.1.Cabera a contratada realizar o concurso pablico e garantir a completa e efetiva
consecucao do objetivo explicitado neste Projeto Basico, com a observancia da
legislacdo e do Regulamento do concurso e, ainda, das disposicoes que se
seguem:

20.1.1. Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio
da execucdo dos servigos a realizacdo de reunido inicial em até 05
(cinco) dias Uteis a contar da assinatura do contrato, apresentando:

A. Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciacdo da Camara
Municipal, onde estejam discriminados todos os prazos em que as
etapas do concurso devem ser executadas.

B. Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo da Camara
Municipal, discriminando e detalhando todos os procedimentos a
serem adotados relativamente a elaboracdo de editais e
divulgacdo, inscricoes de candidatos, inclusive portadores de
deficiénda e afrodescendentes, na forma da legislacdo vigente,
cadastramento dos candidatos, selecdo dos profissionais que
compordo a banca examinadora, critérios para elaboracdao de
conteidos e questbes das provas, confeccdo dos cadernos de
provas e folhas de resposta, reproducdo do material, logistica para
a aplicacdo das provas, aplicacdo das provas, métodos de
seguranca a serem empregados para a elaboracdo das provas,
para a identificacdo dos candidatos e para a aplicacdo das provas,
avaliacdo das provas, divulgacdo dos resultados das provas,
encaminhamento de recursos, apreciacdo dos recursos, servicos de
informacdo e apoio aos candidatos.

20.2.Prestar pronto de atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, puablicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos
regulamentos do concurso, tomando disponiveis para tanto: pessoas, linha
telefonica, correio eletronico (e-mail), correspondéncia e outros.

20.3. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacoes
que comprometam a sua realizacao.

20.4. Designar responsaveis pela instauracdo e conducao do certame.

20.5. Especificar os contelidos das provas de conhecimentos bdsicos e especificos,
em conjunto com a Camara Municipal.

20.6.Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades
especiais, indicadas no formuldrio de inscricdo.
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20.7. Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao contetido programatico.

20.8.Apresentar a Camara Municipal, dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma acima mencionado, as relagbes de candidatos aprovados e
classificados no concurso.

20.9.Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicoes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacdo.

20.10. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo
irregular do contrato, correndo as expensas da contratada, as correspondentes
despesas no todo ou em parte, de servigos em que se verificar vicios, defeitos
ou incorrecdo durante ou apds sua prestacado.

20.11. Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacdes, de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e
indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacdo, transporte e
outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do
pessoal que venha a ser contratado para a execucdo de servigos incluidos no
objeto do contrato.

20.12. Solicitar a prévia e expressa aprovacao da Camara Municipal quanto aos
procedimentos a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as
suas etapas.

20.13. Assegurar todas as condigbes para que a Camara Municipal fiscalize a
execugao do contrato.

20.14. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do
concurso publico, arcando com todos os Onus dele decorrentes, desde que
comprovada a sua culpa.

20.15. Cabera a contratada, dentre outros:
20.15.1. Deferir e indeferir as inscrigdes;

20.15.2. Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as
inscrigdes para concorrer a vagas reservadas a candidatos com
deficiéndia, com condicOes espedais e com hipossuficiéncia econdmica,
na forma da legislacdo vigente; ,

20.15.3. Emitir os documentos de confirmacao de inscricoes;

20.15.4. Elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de
selegdo;

20.15.5. Prestar informacoes sobre o certame;

20.15.6. Elaborar comunicados, formularios, cadastros e listagens;
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20.15.7. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a
serem aplicadas no concurso, mantendo o seu contelido no mais
integral e absoluto sigilo, tomando-o inacessivel a toda e qualquer
pessoa que venha a ter envolvimento direito ou indireto no processo,
bem como mantendo processo interno suficiente para manter a
seguranca da inviolabilidade das questdes a serem aplicadas. O
processo de recebimento dos arquivos digitais para impressao devera
obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu conteldo, de
forma a impedir o sucesso de qualquer tentativa de obtencao de cdpia,
total ou parcial, que venha(m) a tomar publica(s) a(s) questdao(des).

20.15.8. A Contratada devera ainda, providenciar: Pessoal para seguranga e
aplicacdo das provas; Locagao de espago fisico, organizagdo, logistica e
todas as operagdes concernentes a aplicacao das provas;

20.15.9. Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicacdo e correcao
das provas objetiva, discursiva, pratica e fase de titulos;

20.15.10. Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de
resposta, do gabarito e do cartdo de resposta, por sistema
informatizado, ao candidato que desejar recorrer.

20.15.11. Receber, analisar e responder aos recursos administrativos
interpostos por candidatos.

20.15.12. Entregar o resultado de todas as provas ao Poder Legislativo
Municipal.

20.15.13. Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de
frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como o
exemplar das provas objetivas e discursivas aplicadas no concurso,
pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contados da homologacdo do
concurso publico, podendo ser destruidas posteriormente.

20.15.14. Promover a divuigacdo do concurso em diferentes midias,
principalmente na Internet, e em jornais de circulacdo estadual, a
partir da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes até o
encerramento das inscrigdes;

20.15.15. Obedecer rigorosamente ao cronograma do Concurso;

20.15.16. Zelar pelas condicbes de seguranca e pela integridade fisica dos
candidatos nos locais de prova durante toda a realizagdo, bem como,
observar todos os cuidados relativos a prevencdo da disseminagao da
COVID, com vistas a preservacao da saude dos candidatos;

Avenida Jodo Pessoa, n° 33, Centro — $30 Luis Gonzaga do Maranhdo — MA.

e




PROCESSO Ne 0203/2021

AsS
RUBLICA __ Y
ESTADO DO MARANHAO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CHEFIA DE GABINETE

CNPJ: 23.697.857/0001-08

20.15.17. Devera ser proibido, nas salas em que serdo aplicadas as provas, 0
acesso de candidatos portando qualquer tipo de equipamento
eletronico;

21. DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, na forma do
disposto na Lei n° 8.666/93.

22. DO PAGAMENTO DOS SERVICOS

22.1.0s servigos executados pela empresa prestadora de servigos terao seus custos

pagos integralmente pela cobranca de valor de inscricdo dos candidatos, nos
valores constantes do Edital do concurso.

22.2.Pela prestacao dos servicos técnicos-especializados, a Contratada cobrara
diretamente de cada candidato no ato da inscricdo, o valor da taxa de
estipulada, ndao havendo repasse @ Camara Municipal e nem contrapartida da
mesma.

22.3.Com a cobranca das taxas de inscrigoes, a Contratada assumira todos os
custos dos servigos a serem prestados.

23. DAS SACOES ADMINISTRATIVAS

23.1.Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993, a
Contratada se:

23.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigaghes assumidas
em decorréncia da contratacdo;

23.1.2. Ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;

23.1.3. Fraudar na execucao do contrato;

23.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

23.1.5. Cometer fraude fiscal;

23.1.6. N3o mantiver a proposta.

23.2.A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade dvil e criminal, as
seguintes sancgdes:

23.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

23.2.2. Multa moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
15 (quinze) dias;
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23.2.3. Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

23.2.4. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a
obrigacdo inadimplida;

23.2.5. Suspensdo do direito de licitar e impedimento de contratar com o
drgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo
Plblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

23.2.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo  Pablica, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

23.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n° 8.666, de

1993, a Contratada que:

23.3.1. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recothimento de quaisquer tributos;

23.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacdo;

23.3.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.

23.4.A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

23.5.A autoridade competente, na aplicagdo das sancgoes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

24. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO (art. 67 da Lei n°.
8.666/93)

24.1.Na forma do que dispOe o artigo 67 da Lel 8.666/93, fica designada a
Comissdo de Concurso, instituida por meio de Resolucdo Administrativa da
Camara Municipal, para acompanhar e fiscalizar a execucao dos servigos.

24.2.A fiscalizagio compete, entre outras atribuicBes, verificar a conformidade da
prestacdo do servico, com as normas especificadas neste Projeto, observar se
os procedimentos s3o adequados para garantir a qualidade desejada, bem
como a aprovagao do Edital do concurso.
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24.3.A acao da fiscalizacdo ndo exonera a prestadora dos servigos de suas
responsabilidades a serem acordadas em contrato.

25. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

A dotacdo orcamentaria devera ser definida apds pesquisas e consultas pelo
Setor de Compras desta Casa quanto ao percentual de isengdes efetivas pela eventual
contratada, devendo para tanto, esta consignada em sede contratual, visto a
impossibilidade de fixacdo deste indice por este setor, logo apds a indicacdo da
empresa.

26. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

26.1. Da remuneracao inicial dos cargos:

26.1.1. Nivel Fundamental: RS 1.100,00 (mil e cem reais);
26.1.2. Nivel Médio: R$ 1.100,00 (mil e cem reais);
26.1.3. Nivel Superior: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).
26.2.0s casos omissos serao esclarecidos pela Comissdo designada pela Resolugdo
n° 008/2021/GP-CM.

S3o Luis Gonzaga do Maranhdo/MA, 15 de dezembro de 2021.

JOSELITA MELO DA COSTA
Chefe de Gabinete
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