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ESTADO DO MARANHAO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CNPJ: 23.697.857/0001-08
PROJETO BASICO DO OBJETO

CAMARA_MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO/MA
LICITACAO MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 007/2021

OBJETO: Constitui objeto desta TOMADA DE PRECOS a Contratagiio de empresa especializada na
prestagéo de servigos de terceirizagdo de méo de obra para atender as necessidades da Camara Municipal

Q de S3o Luis Gonzaga do Maranhdo/MA.

1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de terceirizagdo de mdo de obra para

atender as necessidades da Camara Municipal de S#o Luis Gonzaga do Maranhdo/MA. Conforme abaixo:

- VLR UNIT YLK VYLR
ITEM DESCRICAO UNID QUANT. DA H. MENSAL TOTAL
ESTIMADO | ESTIMADO | ESTIMADO
Locacéo de mio de obra
1 temporaria para realizagdo deg HORA 3.500 11,24 3.277,36 39.328,33
servicos de Vigia
Locagio de mio de obra
2 temporaria para realizagdio de HORA 3.500 10,98 3.201,53 38.418,33
servicos de Zelador
Locagdo de mio de obra
3 temporaria para realizacgio de QYoRA 3.500 10,98 3.201,53 38.418,33
Q servicos de Copeira
i Locacéo de mio de obra
4 temporaria para realizagio de HORA 3.500 10,98 3.201,53 38.418,33
servicos de Porteiro
Locagio de mio de obra
5 |temporiria para realizagio de| pop, | 3500 1124 327736 3932833
servicos de Agente B e
administrativo
Locagdo de méo de obra temporariaj
6 | para realizagio de . HORA 3.500 10,98 320,53  38.418,33
Servigos de Auxiliar
administrativo

1.2. A homologaciio do objeto licitado em favor da empresa vencedora fica condicionada 4 prova de
disponibilidade dos recursos humanos necessarios a prestagdo dos servigos descritos no Projeto Basico.

1.2.1. Para efeito do disposto acima, até 05 (cinco) dias ap6s a declaragiio da vencedora, devera ela
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nome, idade, enderego residencial e documento que comprove a respectiva contratagio.

1.2.2. Em ndo sendo cumprido o disposto nos itens 1.2. e/ou 1.2.1., serd a segunda colocada chamada
para fazé-lo e assim sucessivamente.

1.3. Sera de responsabilidade da empresa contratada o forecimento de Equipamento para o cumprimento

do objeto licitado, sempre visando a prevencio contra riscos suscetiveis de ameagar a seguranca ¢ a saude no
trabalho.

1.4. O valor maximo total para a contratagio fica fixado em R$ 232.329,98 (Duzentos e trinta e dois mil
trezentos € vinte ¢ nove reais e noventa e oito centavos) a serem pagas, mediante a presta¢do dos servigos €
emissdo da nota fiscal.

1.5. A nota fiscal devera ser entregue na Cimara Municipal de Sio Luis Gonzaga do Maranhdo, no
departamento de contabilidade, durante o horério do expediente, acompanhada da Certidio Negativa de
Tributos Federais, CNDT e do Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS e dos relatorios e ordens de
servigos, para pagamento em até 10 (dez) dias.

1.6. Caso se verifique erro na fatura, o pagamento serd sustado até que providéncias pertinentes sejam
tomadas por parte da proponente, emitente da fatura.

1.7. Caso as certiddes estejam com sua validade expirada o pagamento ficara suspenso até aregularizagio.

1.8. Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposigio contratual, os pagamentos poderdo ficar
retidos até posterior solugdo, sem prejuizos de quaisquer outras disposi¢des contratuais.

2. MOTIVACAO E FINALIDADE

2.1. A atual estrutura desta Camara Municipal necessita de presenc¢a continua de uma equipe composta por
diferentes profissionais com o intuito de auxiliar os diversos setores da Camara Municipal de Sdo Luis
Gonzaga do Maranhdo, criando condigdes para uma boa execugdo dos servigos em todas as areas,
permitindo a funcionalidade, bem como o atendimento das variadas demandas de servigo.

2.2. A contratagio de empresa especializada para a execugdo destes servigos tem previsdo legal e se
justifica pelo fato desta CAmara ndo possuir, em seu quadro de pessoal, os cargos descritos no presente
Projeto Basico e por nfio compreenderem atividades ligadas diretamente a atividade-fim deste 6rgio.

2.3. Trata-se de servigo comum de natureza continuada, havendo necessidade de duragdo
prolongada do contrato, posto que sua interrupgio poderd causar transtornos, comprometendo as
condigdes de trabalho nas diversas unidades deste Municipio.

2.4. O objeto deste Projeto Basico estd organizado através da especificagio de quantidade de
profissionais/area de trabalho em face da complexidade da gestdo do contrato, do tipo de servigo a ser
realizado e dos locais da prestagio dos servicos. Além da inviabilidade da adog@o de critérios de
mensura¢do de produtividade e da dificuldade em se aferir resultados através de critérios objetivos,
uma vez que os profissionais compdem uma equipe multiprofissional a disposicio da Camara
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Municipal para a execugio de diversos servigos.
3. ENQUADRAMENTO LEGAL:

3.1.  Regido pelas disposi¢des da Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei Complementar
147/2014, Lei municipal n® 495/2017, aplicando subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666/1993 e demais
normas regulamentares pertinentes a espécie.

4. MODALIDADE DE LICITACAO:
4.1 TOMADA DE PRECOS, sob a forma MENOR VALOR, do tipo MENOR VALOR GLOBAL.
4.1, PERFIL DA INSTITUICAO CONTRATADA:

4.2. A instituicio a ser contratada para o fornecimento do objeto devera preencher os requisitos € as
normas nacionais que regulamentam os servigos conforme a natureza da atividade, apresentando
documentacdo que comprove experiéncia e estrutura adequada ao desenvolvimento dos servigos
contratado.

5. DA DEFINICAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS

5.1.Considerando o entendimento assente no Ambito do Tribunal de Contas da Unido — TCU (Acérdios
TCU n° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010
¢ 189/2011, todos do Plendrio), bem como a disposi¢do inserta no inciso III, do art. 20, da IN SLTI n°
02/2008 (e alteragdes), as licitantes, quando da elaboragdo de suas propostas, deverdo observar as
seguintes regras, sob pena de desclassificagdo:

5.2.Excepcionalmente e, apos o exaurimento das horas a compensar, dependendo de autorizacdio expressa da
Camara de S3o Luis Gonzaga do Maranhio e comunicagfo oficial pelo Gestor do Contrato, os
empregados poderdo prestar servico extraordinirio em dias tteis, finais de semana e/ou feriados, em
horérios preestabelecidos, obedecendo os procedimentos adotados por esta Camara nos limites legais e na
forma estipulada pela CLT e Convenggio Coletiva de Trabalho de cada categoria.

5.3.0 empregado da empresa nfio devera permanecer no prédio, por qualquer hipotese, fora do horario do seu
expediente, sem que isso tenha sido solicitado ou autorizado pelo Gestor do Contrato, cabendo a empresa
a responsabilidade legal por todos seus atos em descumprimento a este item.

6.1.Considerando o entendimento assente no Ambito do Tribunal de Contas da Unidio — TCU (Acoérdaos
TCU n° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010
e 189/2011, todos do Plendrio), bem como a disposi¢io inserta no inciso III, do art. 20, da IN SLTI n°
02/2008 (e alteragdes), as licitantes, quando da elaboragdo de suas propostas, deverdo observar as
seguintes regras, sob pena de desclassificagéo:
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IN° do processo
Tomada de Precos N°
Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentagiio da proposta (dia’més/ano) [/
B Municipio/UF Sdo Luis Gonzaga/MA
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normatival
C em Dissidio Coletivo
D IN°® de meses de execugfio contratual XX meses
Identificagdo do Servigo
CATEGORIA PROFISSIONAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS
REFERENTE AMAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional R$
2 Categoria Profissional (vinculada a execuz;éqCATEGORIA
contratual) PROFISSIONAL
3 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composi¢do da Remuneracio Valor (R$)
I
A Salério base R$
B Adicional de periculosidade R$
C Adicional de insalubridade R$
D Adicional noturno R$
E Hora noturna adicional RS
F Adicional de hora extra R$
G Intervalo intrajornada RS
H Outros RS
Total da Remuneracéio R$
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MODULO II - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
11 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$
B Auxilio alimenta¢do R$
C Cesta basica R$
D Assisténcia médica e familiar RS
E Auxilio creche RS
F Seguro de vida, invalidez, funeral R$
G Outros R$

Total de beneficios mensais e diarios R$
MODULQ III - INSUMOS DIVERSOS
I Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$
B Materiais R$
C Equipamentos R$
D Outros R$

Total de insumos diversos R$
IMODULO IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1  [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
Al [INSS 2000% RS
A2 [SESIou SESC 1,50%  [RS
A3 [SENAI ou SENAC 1,00%  [R$
A4 |INCRA 020%  |R$
A5  |Salario Educagdo 2,50% R$
A6 [FGTS 800%  [RS
A7  |Seguro acidente do trabatho 3,00% R$
A8 |SEBRAE 0,60% RS
Total 36,30% [RS
4.2 |13° salario e adicional de férias Valor (R$)
A iFérias R$

0,00%

B Adicional de férias 0,00% R$

Subtotal R$
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C cidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° salério ¢ R$
adicional de férias
Total 0,00% RS
4.3  |Afastamento maternidade
A Afastamento maternidade 0,00% R$
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento
ternidade 0,00% RS
p [
Total R$
4.4  |Provisdo para Resciséo
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,00% R$
C Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado 0,00% R$
D Aviso prévio trabalhado 0,00% RS
E Incidéncia do submoédulo 4.1 s/ aviso prévio R$
trabalhado 0,00%
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,00% R$
Total 0,00% R$
45, Composicio do Custo de Reposicio do
Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 0,00% RS
B Auséncia por doenga 0,00% RS
C Licenga paternidade 0,00% R$
D Auséncias legais 0,00% R$
E Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$
F Outros 0,00% R$
Total R$
Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o custo de R$
G reposicio 0,00%
Total R$
Quadro resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 [Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
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4.1 13° salario + adicional de férias 0,00% R$
4.2  |Encargos previdenciarios ¢ FGTS 0,00% RS
4.3  |Afastamento maternidade 0,00% RS
4.4  |Custo rescisdo 0,00% R$
4.5  |Custo reposigio do profissional ausente 0,00% RS
4.6  |Outros 0,00% RS
TOTAL R$
MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos indiretos, tributos e lucro
A Custos indiretos 0,00% RS
B Tributos RS
B1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 0,00% RS
B2. Tributos Estaduais 0,00% RS
B3. Tributos Municipais (ISS) 0,00% RS
B4. Outros tributos (especificar) 0,00% R$
C Lucro 0,00% RS
TOTAL R$
Quadro resumo do custo por empregado
A Modulo 1 - Composi¢io da remuneragio $
B [Modulo 2 - Beneficios mensais e didrios R$
C Moédulo 3 - Insumos diversos R$
D IMédulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas RS
Subtotal (A+B+C+D) RS
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS
'Valor total por empregado R$

7.1.Cabera 4 FISCALIZACAO DO CONTRATO, através da Camara Municipal, a supervisio dos trabalhos,
verificando o atendimento total as Ordens de Servigos emitidas, a qualidade dos servigos efetuados pelos
funcionarios da CONTRATADA.

7.2.A FISCALIZACAO DO CONTRATO podera requerer a adogdo de providéncias necessérias a perfeita
execucdo dos servigos, diretamente nos locais de trabalho, de forma verbal.
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7.3.A FISCALIZACAO DO CONTRATO se reserva o direito de solicitar a substituigio imediata de qualquer
funcionario que apresentar comportamento indesejavel ou inconveniente.

7.4.A CONTRATANTE poderd requerer quaisquer providéncias necessarias ao aumento eficiéncia dos
Servigos.

8.
8.1.A Gestdo do Contrato serd determinada pelo Presidente da Camara Municipal de S3o Luis Gonzaga do
Maranhdo, tendo o Gestor as atribui¢des especificadas de administrar o Contrato, conforme estabelecido.

9.1.Para o paeno espesas decorrentes deste processo serfio utilizados os recursos proprios da
Camara Municipal de S3o Luis Gonzaga do Maranhio requisitantes deste processo.

PODER: 01. Poder Legislativo

ORGAO: 01. Camara Municipal

PROJETO/ATIVIDADE: 01.031.0001.2001.0000 — Manut. ¢ Funcionamento da Cimara Municipal
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
FONTE DE RECURSO: 0.1.00.001.001

10. |

10.1. A contrataciio decorrente deste Projeto Basico tera a vigéncia a partir da data da assinatura da
ordem de servigos, sendo que o objeto deste Projeto de Basico podera ser prorrogavel a critério da
CONTRATANTE dentro dos limites permitidos por lei.

11.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

11.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Projeto Basico.

11.3. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os servicos, por meio dos
seus empregados, dentro das normas do Contrato.

114. Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias para a execugdio dos
Servigos.

11.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos, necessarios a prestagio dos servigos, que venham a
ser solicitados pela Contratada.

11.6. Acompanhar e fiscalizar a execugio do Contrato, por meio de servidor especialmente designado,

nos termos do art. 67, da Lei n° 8.666/1993.
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11.7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa
Contratada, exigindo sua corre¢io, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos
fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito pela Contratante.

11.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢fio com a finalidade de verificar a prestacio dos servigos
e o atendimento das exigénciascontratuais.

11.9 Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento e/ou substitui¢io de qualquer

empregado ou preposto da Contratada que ndo mereca confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes

para a supervisdo e fiscalizagio e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
’tribuiqx")es que lhe foram designadas.

11.10 Comunicar, por escrito, & Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugfo do servigo.

11.11. Impedir que terceiros executem o objeto deste Projeto Basico.

11.12 Néo permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes pré-estabelecidas.

11.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos
encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar necessario.

11.14. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da fiscalizagio do
contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a imediata regularizagio das falhas
eventualmente detectadas.

11.15. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantindo o contraditério e a
ampla defesa.

1.16 Verificar o recolhimento das contribui¢des previdenciarias, observando os aspectos abaixo: Reter 11%
sobre o valor da fatura de servicos da contratada, nos termos do art. 31, da Lei 8.212/9;

11.17. Exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia - CND;

11.18 Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil qualquer irregularidade no
recolhimento das contribui¢esprevidenciarias.

12.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a Camara Municipal, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas apds a solicitag@o, os profissionais necessarios d realizagio dos servigos, de acordo com o
quantitativo solicitado e com a qualificagio minima definida neste Projeto Basico.

12.2. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagio dos
servigos, dando énfase 4 economia no emprego de materiais ¢ a racionalizagio de energia elétrica no uso
dosequipamentos.
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12.3. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promo¢io de treinamentos e

reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga no trabalho e participacdo em eventos de carater
técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que Cimara Municipal entender conveniente.

12.4. Fornecer ¢ manter atualizada junto & Fiscalizagio do Contrato relagio nominal, preferencialmente
em meio eletrdnico, dos empregados, indicando nome completo, fungio, nimeros de identidade e CPF,
endereco e telefone residenciais, nimero de celular, horario e local de trabalho.

12.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagiio vigente.

12.6. Responsabilizar-se pela disponibilizagdo de sistema de comunicagfio que permita o contato,
durante a prestacio do servigo, entre os motoristas € entre eles € o Supervisor de Servigo, arcando com o
Onus de sua aquisicio eutilizagfo.

12.7. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdio prestar os servigos, encaminhando
pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

12.8. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
ap0s notificagio, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Contratante.

12.9. Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, ¢ provendo-os. Deverdo, ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de
vestuario ¢ calcado, quer no de higiene pessoal, devendo ser  substituido imediatamente
aquele que ndo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicagfio do drgdo gestor.

12.10. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas.

12.11. Nomear Preposto responsavel pelos servigos, com a miss3o de garantir o bom andamento dos
mesmos, comparecendo no local do trabalho com frequéncia periédica, fiscalizando e ministrando a
orientagdo necessaria aos executantes dos servi¢os. Este Preposto tera a obrigagdo de reportar-se, quando
houver necessidade, ao responsivel pelo acompanhamento dos servicos da Camara e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da
disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagiio pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em
contato com a fiscalizag¢3o do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de frequéncia diria sempre
que julgar necessario.

12.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio do seu Supervisor de Servigo.

12.13. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da Administragdo.
12.14. Controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorrénciashavidas.
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12.15. Observar conduta adequada na utilizagiio dos materiais, objetivando a correta execugio dos
Servigos.
12.16. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Contratante, prestando todos os

esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas.

12.17. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem
ao patrimonio da Contratante, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servigo, decorrentes de
ac¢do ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e
assumindo o 6nus decorrente.

12.18. Utilizar na execugdo do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a aplicagio de materiais
inflamaveis e/ou de facil combustio.

12.19. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de admissdo
quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saide e
preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela
Contratante.

12.20. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substitui¢io dos empregados
designados para a execugdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal,
licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢des da legisla¢do trabalhista vigente.

12.21. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
Contratante, e vice versa, por meios proprios em caso de paralisagdo dos transportes coletivos.

12.22. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como
escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

12.23. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato copia dos comprovantes de pagamento do vale
alimentag8io, vale-transporte e salarios, junto com a fatura.

12.24. Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infragdes de trinsito cometidas pelos seus
motoristas no exercicio da funcfo.

12.25. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servi¢os contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante, bem como recolher, no
prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas.

12.26. Nio vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela Contratante.

12.27. No momento da assinatura do Contrato, autorizar, em cariter irrevogavel, a CONTRATANTE a
fazer o desconto na fatura ¢ o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
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trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o
momento da regularizacgio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.28. O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstincias diversas,
ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

12.29. Controlar a frequéncia, a assiduidade ¢ a pontualidade de seus empregados e apresentar relatorios
mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasifio da elaboragfo da fatura.

12.30. A frequéncia da mio-de-obra alocada para prestagfio dos servigos devera ser registrada
’ exclusivamente através de relogio de ponto biométrico.

12.31. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da
Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente, incluindo dias ndo uteis.

12.32. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria Contratada, os principais
fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

12.33. Efetivar a reposi¢io da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagio, no prazo méaximo
de 2 (duas) horas, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de férias, licenga,
falta ao servigo, demissdo e outros anilogos, obedecidas as disposi¢cdes da legislagio trabalhista vigente,
devidamente uniformizado e portando crach4 de identificagio.

12.34. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo
substitui-los, inclusive com a apresentagiio dos documentos que comprovem a qualificagio técnica dos
substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste Projeto Basico.

. 12.35. Relatar, por escrito, ao Fiscal da Contratante toda e qualquer anormalidade observada afeta a
prestagio dos servigos.

12.36. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas, devidas aos
seus funciondrios.

12.37. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua area de
atuagdo, sem Onus para a Contratante.

12.38. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre
dentro dos padrées de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestagdo dos servigos.

12.39. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em observéncia as
disposi¢des do inciso I § 5°, do art. 34, da IN/SLTI/MP n°® 02/2008, e suas alteragSes posteriores, as
informagdes e/ou documentos constantes neste, e em especial os listados abaixo:

12.40. Nota Fiscal/Fatura;

a) comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as cépias das
folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas
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assinaturas dos empregados alocados na execugio dos servigos contratados, atestando o recebimento
dos valores;

comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria (INSS) do empregador e dos
empregados alocados na execugfio dos servigos contratados conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da
Constituicio Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a
relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados;

comprovante do pagamento do 13° salirio dos empregados alocados na execugiio dos servigos
contratados ¢ Certidfio de Regularidade do FGTS;

comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados
alocados na execugdo dos servigos contratados, na forma da Lei;

encaminhamento das informages trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos servigos
contratados exigidos pela legislacdo, tais como a RAIS e a CAGED;

cumprimento das demais obrigagdes contidas em convencgdo coletiva, acordo coletivo ou senten¢a normativa
em dissidio coletivo de trabalho; e

cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relago aos empregados vinculados ao contrato.

1241. Somente serdo exigidos documentos comprobatdrios da realizagiio do pagamento de saldrios,
vale-transporte e auxilio alimentago (constantes das alineas b e d), por amostragem ¢ a critério da
administrag3o.

12.42. Qualquer documento extra existente na IN/SLTI/MP n° 02/2008 somente sera pedido nos casos
em que a CONTRATANTE tomar ciéncia de alguma possivel irregularidade no pagamento dos direitos
dos empregados.

12.43. Cabe ainda, 8 CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

Todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagio social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a saldi-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o Contratante;

Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando,
em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execugio deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da Contratante;

Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdio deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

Encargos fiscais € comerciais resultantes da contratagio.

Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de pagamento dos empregados e
recolhimento dos encargos sociais etrabalhistas.

Nio veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto deste Projeto Basico sem
a prévia autorizacio da CONTRATANTE;

Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes ndo autorizadas pela
CONTRATANTE.
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Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigages assumidas, todas
as condi¢des de habilitagdo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital. Aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado docontrato.

Em consonéancia com as prescrigdes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n°® 02/2008 ¢ suas
alteragdes posteriores, a execucdo completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA
comprovar 0 pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengio das condigdes de habilitagio
pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangSes.

Nao alocar para a prestagio dos servi¢os que constituem objeto do presente Contrato, nas
dependéncias do o6rgdio CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exerga,
independentemente da forma de investidura ou vinculo, cargo ou fun¢do publica.

E considerado familiar, nos termos do art. 2°, IIL, do Decreto 7.203/201 0, o conjuge, companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consangiiinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

13.1. Sera admitida a repactuagdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.

13.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagiio serd contado a partir da data
do orgamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do orgamento aquela do
acordo, convencdo, dissidio coletivo  de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagio da
proposta.

13.3. Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas- base
diferenciadas, a repactuaciio devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas nacontratagio.

13.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Giltima repactuagdo.

135. As repactuagdes de prego envolvendo materiais € insumos (exceto, para estes ltimos, quanto a
obrigagdes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei), serdio efetuadas com base
em indice setorial oficial, que guarde maior correlagio com o segmento econdmico em que esteja
inserido, sendo adotado, na auséncia de indice setorial, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA/IBGE.

13.6. A CONTRATADA podera exercer perante a CONTRATANTE seu direito a repactuaciio, da data
do registro da convengio ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional
até a data da prorrogagdo contratual subseqiiente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva,
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e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuagio,
ocorrera a preclusio de seu direito de repactuar. (Acérdio n® 1.828/2008 — TCU/Plendrio).

13.7. As repactuagtes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, também serdo objeto de preclusio com o encerramento do Contrato.

13.8. As repactuagbes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragiio dos custos, por meio de apresentagio da planitha de custos e
formacdo de pregos € do novo acordo, convengio ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagio,
conforme for a variagio de custos objeto da repactuagio.

13.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, senten¢a normativa, acordo
coletivo ou convencio coletiva.

13.10. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagiio de custos alegada pela
CONTRATADA.

13.11. O prego ajustado também podera sofrer corre¢io desde que reste comprovada a ocorréncia de
quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso I, do art. 65, da Lei n° 8.666/93.

14.1. Comete infra¢dio administrativa, nos termos da Lei o licitante/adjudicatério que:

14.2. Nio assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do
prazo de validade da proposta;

,4.3. Apresentar documentacfo falsa;
14.4. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
14.5. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
14.6. Ndo mantiver a proposta;
14.7. Cometer fraude fiscal;
14.8. Comportar-se de modo inidéneo;
149. O atraso injustificado ou retardamento na prestagdio de servigos objeto deste certame sujeitara a empresa,

a juizo da Administrac3o, & multa moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, até o limite de 10% (dez
por cento), conforme determina o art. N° 86, da Lei N° 8666/93.
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14.9.1. A multa prevista neste ITEM serd descontada dos créditos que a contratada possuir com a Cimara
Municipal de Sido Luis Gonzaga do Maranh3o/MA, e podera cumular com as demais sangdes administrativas,
inclusive com as multas previstas.

14.9.2. A inexecugio total ou parcial do objeto contratado, a Camara podera aplicar a vencedora, as seguintes
sancdes administrativas, nos termos do artigo N° 87, da Lei N° 8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa com natureza de perdas e danos da ordem de até 20% (vinte por cento) sobre
"/alor total do contrato;

c) Suspensdo tempordria de participagdo em licitagiio ¢ impedimento de contratar com a Camara Municipal
de S3o Luis Gonzaga do Maranhdo/MA, por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

d) Sendo que em caso de inexecugdo total, sem justificativa aceita pela Cémara Municipal de S3o Luis
Gonzaga do Maranhido/MA, sera aplicado o limite maximo temporal previsto para a penalidade 05 (cinco) anos;

e) Declaragio de inidoneidade para licitar junto & Administrag@o Puablica, enquanto perdurarem os motivos
4dDeterminantes da puni¢do, ou até que seja promovida a reabilitagiio perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, de acordo com o inciso IV do art. N° 87 da Lei N° 8.666/93.

22.2.3. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias fteis, a contar da ciéncia da
intimagdio, podendo a Administragio reconsiderar sua decisio ou nesse prazo encaminhi-lo devidamente
informado para a apreciagéo e decisdo superior, dentro do mesmo prazo.

22.2.4. Serdio publicadas na Imprensa Oficial da Cimara de S3o Luis Gonzaga do Maranhfio/MA as sangdes
administrativas previstas neste edital, inclusive a reabilita¢io perante a Administragio Publica.

222.5. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO - Os licitantes ¢ o contratado devem observar e fazer
observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagio, o mais alto padrdo de
ética durante todo o processo de licitagio, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual.

15.1. O pagamento sera efetuado pela contratante mediante deposito na conta corrente informada pela
contratada em sua proposta, em moeda corrente nacional. O prazo de pagamento sera de no maximo 30
(trinta) dias apds a apresentag@o de nota fiscal/fatura devidamente atestada por servidor designado para
este fim, e depois de satisfeitas todas as condicdes da previstas neste termo e no edital. Nenhum
pagamento dos servigos serd efetuado sem a aprovagdio do setor demandante, que atestard todas as
atividades desenvolvidas, em conformidade com o relatorio da prestagdo de servigos, e acompanhada das
Certiddes Negativas de Débito (CND) do INSS E FGTS.
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Sdo Luis Gonzaga do Maranh3o — MA, 27 de Abril de 2021

2 Qa,fo., 7111-&9 dnm%'
Joselita Melo da Costa
Chefe de Gabinete
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