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ESTADO DO MARANHAO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CNPJ: 23.697.857/0001-08

1. OBJETO

Contratagdo de Empresa Especializada para a Implantagao de Sistema Informatizado
Integrado de Gestdo Publica Acompanhado de Assisténcia e Suporte Técnico para
Atender as Necessidades da Camara Municipal de Sao Luis Gonzaga do
Maranhao/MA.

2. JUSTIFICATIVA

g A eventual contratagdo de empresa especializada para execugédo dos servigos aqui
' descritos justifica-se diante da necessidade de uso de software para gerenciamento
dos processos internos, bem como para cumprir com as determinagdes legais relativo
a disponibilizagdo de informagdes junto a comunidade e aos érgdos de controle,
gestdo de folha de pagamento dos ocupantes de cargos desta Casa, assim como dos

registros contabeis diversos

3. VALOR ESTIMADO E ESPECIFICAGCAO DOS SERVIGOS

O valor total estimado para execucédo do objeto do presente Projeto Basico é de R$
11.017,00 (Onze Mil e Dezessete Centavos), tendo por referéncia os pregos
constantes da pesquisa de precos realizada.

4. PLANILHA DE QUANTITATIVOS E PRECOS

item Descrigcdo Quant. | Unidade U\lla?t'éor'i' o Valor Total
P 1 | N Db R Car | 09 MES | R§313,11 | R$2.817,99
‘ 2 | Seaconl TECREDO DE| o9 MES | R§25555 | R$2.29995
3 | PN A ARENCIA DA1 09 MES | R$228,89 | R$2.060,01
1 4 | D TEMA LATECRADO DE | g MES | R$216,67 | R$1.950,03
5 | pareha | INTEGRADO DE | - g9 MES | R$210,00 | R$1.890,00

Valor Total R$ 11.017,98

4.1. Os itens aqui descritos deverdo conter recurso e caracteristicas que busquem
agilizar, facilitar e pemmitir o alcance das necessidades deste 6rgao, dentre outras
atividades e ferramentas, conforme a seguir:

ITEM 1 SISTEMA INTEGRADO DE
CONTABILIDADE PUBLICA
Auxiliar nos langcamentos e registros da execugdo, permmitindo controle seguro de
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todos os compromissos, sem deixar de atender todas as exigéncias legais; Permitir e
auxiliar a elaboragdo e controle do orgamento, da execugdo contabil e as
demonstragdes contabeis, em estrita obediéncia as exigéncias da Lei n® 4.320, de
17/03/64, e suas alteracdes posteriores, e da Lei Complementar n® 101, de 04/05/00;
Produzir demonstrativos tanto no modelo do Tribunal de Contas do Estado, como nos
modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, do Ministério da Fazenda; Executar o
processo completo de despesa, (Empenho, Liquidacdo e Pagamento e missdo dos
mesmos); Registrar o fluxo de langamento em seis sistemas (ativo, passivo,
despesas, receitas, resultado aumentativo e resultado diminutivo); Processar e
imprimir todos os demonstrativos e anexos do balango anual previsto na Lei n°
4.320/64, na Lei Complementar n® 101/00 e pelo TCE; Produzir, sem interferéncia do
usudrio, todos os demonstrativos do balango anual, tanto consolidados, nao
consolidados, de fundos, autarquias ou de um simples vinculo a fonte de recurso;
Processar todos os demonstrativos para atendimento dos dispositivos e normas
legais referentes ao ensino; Processar analises e demonstrativos para
acompanhamento diario, decendial, mensal e trimestral, norteando a correta
aplicagdo dos recursos vinculados ao ensino; Auxiliar a projecdo de receitas e
despesas no periodo do PPA, com base no periodo anterior; Permitir a elaboragdo da
LDO em estrita observancia das previsoes do PPA, permitindo alteragbes, inclusdes e
exclusbes de programas; Elaborar automaticamente o Diario e o Razio;
Consolidagdo: faz a incorporagdo ou consolidagdo mensal automatica da execugéo
contabil. Dentre outras atividades de cunho contabil e financeira.

ITEM 2 | SISTEMA INTEGREDO DE PESSOAL

Devera possuir senha de acesso criptografada; Todos os relatérios do sistema
poderdo ser alterados pelo usuario, além de serem armazenados mais de um layout
de relatério para cada criado; As telas de manutencgéo, calculo e relatérios deverdo
ser padronizadas para facil assimilagdo, além das telas de cadastros possuirem
filtragem e ordenagdo flexivel e opgdo de impressdo com layout personalizado; A
tabela de cargos com CBO, controle de progressao salarial, histdrico de alteragtes
legais, etc.; A tabela de eventos devera oferecer miltiplas opgbes de férmulas,
permitir a configuracdo de iniUmeras bases de calculo, tais como, a soma de outros
eventos, base de valor fixo, uma referéncia salarial diferente do salario base,
vantagens fixas, entre outros; Devera oferecer possibilidade de manipulagdo completa
dos dados do trabalhador, tais como caracteristicas fisicas e pessoais informagbes de
admissdo, situacdo, eventos fixos, movimento férias, licengas e afastamentos,
cadastro de dependentes, pensdo alimenticia, histérico de transferéncia, individual e
coletiva de cargo, salario, divisdo, subdivisao, unidade/custeio e local de trabalho,
Possuir assistente para inclusdo de eventos fixos e eventuais coletivos, filtrado por
diversos critérios, possuir manutengdo de eventos varidveis otimizado para
langamento de empréstimos gerando apenas um registro; Possuir declaragbes ao
INSS CAT e PPP; Registrar e manipular informagbes de controle dos dispositivos de
avaliagdo exigidos pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/07/98; Possuir
manutengdo do cadastro e do movimento mensal de contribuintes autbnomos e
tomador de obra para informagdes a SEFIP; O calculo da folha mensal devera conter
as opgdes de individualizada ou geral, adiantamento ou antecipag&o salarial recibo de
férias com opgao de impressdo apenas das gozadas e abono pecunidrio; Calculo de
licenca-prémio; Folha complementar com diversas opgbes de apuragdo e
demonstracdo no més desejado; Adiantamento e fechamento do 13° salario, com
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opgdo de pagamento da primeira parcela ao longo do exercicio por diversos critérios,
tais como més do aniversario, solicitagdo do servidor, etc.; Rescisdo normal e
complementar; Relagdo da previdéncia, IRRF e FGTS; Geragao de arquivos conforme
layout para SEFIP, CAGED, RAIS, DIRF, exportar e importar PASEP, opcdo para
SIPREV crédito bancario com opgdo para gerar grupos intercalados de cargo, divisio,
subdivisdo, unidade/custeio, vinculo, entre outros. Além de outros recursos auxiliem
na operacao relativa a matéria e a rotina de recursos humanos deste érgao.

ITEM 3 | PORTAL DA TRANSPARENCIA

Permitir a importagdo dos dados da contabilidade diretamente para site da Camara
Municipal para atender as disposi¢cdes da Lei Complementar 131 e suas alteragbes
(portal de transparéncia); Permitir a insercao de arquivos, dados e outros que possam
ficar disponivel m ambiente web na pagina da prefeitura para consulta, em
atendimento a Lei 12.527/2011; O sistema deve permitir o acesso as informagbes
sobre os valores arrecadados por uma entidade contabil (receitas) e sobre os gastos
publicos em que foram utilizados esses recursos (despesas) durante detemminado
exercicio; Possibilitar a consulta e o acompanhamento de outros dados relativos as
operagbes contabeis realizadas por uma Entidade durante certo exercicio, como
forma de garantir a transparéncia das contas publicas; Permitir solicitagdo em
ambiente web de consultas de documentos para administragdo ptublica, em
conformidade com a Lei 12.527/2011. Além de outros recursos que permmita a
facilitagcdo do acesso a informagdo a comunidade e aos érgaos de controle.

ITEM 4 | SISTEMA INTEGRADO DE PROTOCOLO

CADASTRO DE DOCUMENTOS: O cadastro dos documentos é rapido, facil e
contém informagdes que possibilitam seu total controle. O usuario pode cadastrar
diversos tipos de documentos como atas, oficios, decretos e leis definindo seus
modelos, tomando assim muito facil a confecgdo de um documento novo, ja que o
sistema vincula o cadastro do documento com o arquivo em si, que por sua vez fica
gravado em banco de dados. CONTROLE DOS ARQUIVAMENTOS E
ENDERECAMENTOS: Todo protocolo, processo e o AGENDA DE COMPROMISSO:
Permite o controle da agenda de diversos usuarios, sendo tudo definido por senhas.
CONTROLE DE PROTOCOLO E TRAMITACOES: Todo documento cadastrado é
enviado para o setor administrativo responsavel, cada setor tem a opgdo de informar
seu parecer e arquivar ou dar andamento, enviando o protocolo para um outro setor
administrativo. ANEXANDO DOCUMENTO AO PROTOCOLO: Documentos como
copias de RG, Certidoes, Atestados, etc, podem ser anexados a um protocolo
bastando que se informe o tipo de documento. Além de outros recursos que busquem
a adequacdo dos registros as rotinas e processos interno.

ITEMS | SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO

Relagdes de Localizagbes, Classificagdes, Fornecedores, ltens, Itens Incluidos, Itens
e Baixados, Itens Transferidos, ltens Reavaliados, Histérico dos Itens, Tombamento;
Controlar entradas, saidas e movimentagdo dos bens; Cadastro de bens moéveis e
iméveis atualizado; Emitir Termos de Responsabilidade; Emitir Inventario € Resumo
Global. Além de outros recursos que sejam adequados e relevantes ao registro
patrimonial deste érgao.
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4.2. A estimativa indicada no subitem anterior, entretanto, ndo se converte em
compromisso da Camara Municipal de Sdo Luis Gonzaga do Maranhio/MA para com
o futuro contratado, sendo citado apenas como previsdo.

5. FORMA DE CONTRATACAO

5.1 A Contratag8o sera realizada por meio de licitagdo na modalidade DISPENSA DE
LICITACAO, do tipo menor prego por item.

6. ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS

6.1 Cessdo de licengas de uso de solugdo em Sistema Informatizado Integrado de
Gestéo, compreendendo servigos técnicos especializados para a informatizagdo da
Rede, aprimorando a automacgao.

6.2 Implantagdo e Treinamento de servidor designado pela Camara Municipal, servigo
composto de: i) Projeto operacional de implantagao, ii) Migragdo da base de dados, iii)
Treinamento de usuarios (Replicadores, Gestores e Operadores).

6.3 Servigco de Analise, desenvolvimento e integragdo de sistemas cliente/servidor,
Banco de Dados e Customizagéo da Solugédo

6.4 Servigo de Suporte Técnico de Rede Fisica e Ldgica (Tecnologia e Informagéo

6.5 Operagéo Assistida (Servigos de Operador do Sistema Aplicativo

6.6 Manutencao e Suporte Técnico do Software a. O servigo de Manutengédo e Suporte
Técnico do software sera prestado conforme Termo de Referéncia/Projeto Basico.

7. DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

7.1 A dotagao orgamentaria sera informada a seguir:

Poder: 01. Poder legislativo

Orgao: 01. Camara Municipal

Unidade: 01. Camara Municipal

Manutencio e Funcionamento da Camara Municipal - Proj/Ativ -
01.031.0001.2001.0000

Despesas correntes - 3

Outras Despesas Correntes — 3

Dotagdes: 3.3.90.40.00 — SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

8. CRITERIO DE ESCOLHA DO PRECO

8.1. O critério para sele¢do da methor proposta sera através do menor prego por item.
8.1.1. Sera proclamada vencedora a(s) empresa(s) que ofertar(em) o menor prego
item.

8.2. Nos precos deverao estar incluidas todas as despesas, inclusive impostos, taxas
e demais encargos necessarios a presta¢do dos servigos.

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. Proporcionar todas as facilidades necessarias a regular execugdo da futura
avenca.

9.2. Promover o acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos, sob os aspectos
quantitativo e qualitativo, anotando, em registro préprio, as falhas detectadas,
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comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas urgentes, por parte da CONTRATADA.

9.3. Efetuar o pagamento & CONTRATADA, de acordo com as condi¢cdes
estabelecidas no contrato.

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. Implantar e Gerenciar Sistemas Informatizados e Integrados de Gestédo Publica
Acompanhado de Assisténcia e Suporte Técnico Necessarios. :
10.2. Manter quadro de pessoal qualificado e suficiente para a realizagdo dos servigos.
10.3. Responsabilizar-se pelo 6nus das operagdes efetuadas em datas diferentes das
solicitadas pelo contratante.

‘ 10.4. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagdo, sem

. previa anuéncia do CONTRATANTE.

10.5. Manter, devidamente atualizados, durante a vigéncia do contrato, a regularidade
com a Fazenda Piublica Federal e Seguridade Social e Trabalhista (FGTS e CNDT).
10.6. Emitir nota fiscal/fatura correspondente a sua sede ou filial, apresentando os
respectivos documentos comprobatorios da regularidade com a Fazenda Publica
Federal e Seguridade Social e Trabalhista (FGTS e CNDT).

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento dos valores devidos pela publicacdo de matéria de interesse do
municipio sera efetuado pelo CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia dtil, a partir da
data da apresentacdo, pela CONTRATADA, da Nota Fiscal/Fatura de servigos,
acompanhada da Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao abrangendo Seguridade Social, conforme Portaria PGFN/RFN
n°® 1751, de 02 de Outubro de 2014; Prova de Regularidade com o F.G.T.S.; Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.2. Da Nota Fiscal/Fatura de servigos devera constar os servicos efetivamente

Q prestados, com a respectiva indicacdo dos programas/operagdes disponibilizados.

12. DA VIGENCIA CONTRATUAL E DA FORMA DE REAJUSTAMENTO DO VALOR
CONTRATADO

12.1. A presente contratagdo terd vigéncia até 31 de dezembro de 2021, a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos
termos do art. 57, inc. Hl, da Lei 8.666/93.

12.2. Os precos inicialmente contratados poderdo ser reajustados anualmente, a
contar da data de assinatura do contrato, salvo dispositivo legal que de outro modo
discipline a matéria ou no caso de desequilibrio econdmico-financeiro na relagdo
contratual. )

12.3. Adota-se o Indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou, na falta deste, o que vier a
substitui-lo para corre¢ao do valor inicialmente contratado.

12.4. Com vistas a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato,
podera ser promovida, a qualquer tempo, a revisdo do prego inicialmente contratado,
desde que, em eventuais solicitagbes nesse sentido, a CONTRATADA comprove a
superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execug¢do do ajustado, configurando alea

g
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econdmica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragdo analitica de
seu impacto nos custos do contrato.

13. PENALIDADES

13.1. Em caso de inexecugao total ou parcial do contrato, além de restar possibilitada
a rescisao do contrato, poderdo ser aplicadas as penalidades previstas no art. 7.° da
Lei n.° 10.520/2002 e nos arts. 86 e 87 da Lei n ° 8.666/93, observado o devido
processo legal.

13.2. As penalidades de multa ficam assim definidas:

a) Multa, no percentual de 0,666% (zero virgula seiscentos e sessenta e seis por
cento) ao dia, calculada sobre o valor estimado do contrato, até o maximo de 20%
(vinte por cento) na hipétese de atraso injustificado na execugao do servigo;

b) Multa, no percentual de 10% (dez por cento), caiculada sobre o valor do software
disponibilizado, no caso de ndo disponibilizagdo dos recursos da plataforma a ser
utilizada na data solicitada, ou de funcionamento irregular ou de qualquer outro modo,
nao atenda ao objeto contratado.

c¢) Muita, no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor da fatura, para
os demais casos de descumprimento das condigbes estabelecidas neste Projeto
Basico.

d) Muita de 20% (vinte por cento) sobre o valor total estimado do contrato em caso de
descumprimento total das demais obrigacbes dispostas neste Projeto Basico.

13.3. Considerar-se-a descumprido totalmente o contrato se o atraso injustificado no
cumprimento dos prazos estabelecidos neste Projeto Basico ultrapassarem 15
(quinze) dias.

13.4. As situagdes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo(a)
gestor(a) do contrato, que devera informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s)
eventual(is) prejuizo(s) sofrido(s) pela Administragdo, observado o devido
contraditorio.

13.5. Se o motivo do descumprimento ocorrer por comprovado impedimento ou
reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela Camara Municipal, a
Contratada ficara isenta das penalidades mencionadas.

Sao Luis Gonzaga do Maranhdo — MA, 16 de Abxril de 2021.

) llo
Joselita Melo da Costa
Chefe de Gabinete
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